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أبرزها مشاريع مقاولات  التجارية شركة تعمل في مجالات عديدة  أبرزها مشاريع مقاولات شركة قوافل  التجارية شركة تعمل في مجالات عديدة  شركة قوافل 
الصيانة العامة وإنشاء الحدائق واللاند سكيب.- إعادة تأهيل الحدائق والمصطحات الصيانة العامة وإنشاء الحدائق واللاند سكيب.- إعادة تأهيل الحدائق والمصطحات 
أنواع  جميع  وتنفيذ  توريد  وأرصفتها،  للطرق  العام  المظهر  وتحسين  أنواع الخضراء  جميع  وتنفيذ  توريد  وأرصفتها،  للطرق  العام  المظهر  وتحسين  الخضراء 
الخرسانة، حفر وردم وتسوية واعمال الاسفلت، توريد وتركيب جميع أنواع الشبوك الخرسانة، حفر وردم وتسوية واعمال الاسفلت، توريد وتركيب جميع أنواع الشبوك 
الأمنية والحواجز (الأمنية والحواجز (Guard RailGuard Rail( تنفيذ اعمال الانشاءات والمباني واعمال التشطيبات ( تنفيذ اعمال الانشاءات والمباني واعمال التشطيبات 

لها كل ذلك واكثر ....لها كل ذلك واكثر ....
لذا نشأت شركة قوافل التجارية بالتوازي مع تطلعات و رؤية المملكة تنفيذ للاوامر لذا نشأت شركة قوافل التجارية بالتوازي مع تطلعات و رؤية المملكة تنفيذ للاوامر 
السعودية  العربية  المملكة  لنهضة  العهد  ولي  وسمو  الملك  لجلالة  السعودية السامية  العربية  المملكة  لنهضة  العهد  ولي  وسمو  الملك  لجلالة  السامية 

وجعلها محط انظار العالم اجمع.وجعلها محط انظار العالم اجمع.
باستقطاب  التجارية  المشاريع قامت شركة قوافل  الاعمال في  باستقطاب ولضمان جودة  التجارية  المشاريع قامت شركة قوافل  الاعمال في  ولضمان جودة 
كادر فني محترف وذو خبرة عالية ومتنوعة في التصميم والاشراف تفوق كادر فني محترف وذو خبرة عالية ومتنوعة في التصميم والاشراف تفوق 2525 عاما  عاما 

لدى البعض منهم .لدى البعض منهم .

نبـذة تعريفيـة
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المتلقي الكريم، يسعدنا أن نضع  المتلقي الكريم، يسعدنا أن نضع 	 	
لشركة   التعريفي  الملف  يديك   لشركة  بين  التعريفي  الملف  يديك   بين 
بالدور  منا  إيمانا  التجارية  بالدور قوافل  منا  إيمانا  التجارية  قوافل 
الشفافية  لمبدأ  وتحقيقا  الشفافية المتكامل  لمبدأ  وتحقيقا  المتكامل 
الذي يمثل أهم قيمنا، نأمل أن نكون الذي يمثل أهم قيمنا، نأمل أن نكون 
هذا  خلال  من  الضوء  سلطنا  هذا قد  خلال  من  الضوء  سلطنا  قد 
الكتيب على المعلومات المهمة ذات الكتيب على المعلومات المهمة ذات 
نصل  حتى  التجارية  بقوافل  نصل الصلة  حتى  التجارية  بقوافل  الصلة 
كما  المنشودة.  وأهدافنا  غاياتنا  كما إلى  المنشودة.  وأهدافنا  غاياتنا  إلى 
ومقترحاتكم  آرائكم  تلقي  إلى  ومقترحاتكم نتطلع  آرائكم  تلقي  إلى  نتطلع 
التي نضع لها كل الاعتبار وعلى راس التي نضع لها كل الاعتبار وعلى راس 

هرم الأولويات.هرم الأولويات.

كلمة المدير التنفيذي

المهندس/ حسين النزال
المدير التنفيذي
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رؤيتنا ذات صلة بـرؤية المملكة رؤيتنا ذات صلة بـرؤية المملكة 20302030  بأن تكون   بأن تكون 
عاصمة ومدن المملكة  العربية السعودية من عاصمة ومدن المملكة  العربية السعودية من 

أكثر مدن العالم جمالًا وتنظيماً وتميزاً.أكثر مدن العالم جمالًا وتنظيماً وتميزاً.

رؤيـتـنــــــــا
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الخدمات

- انشاء الحدائق وتطويرها- انشاء الحدائق وتطويرها

- إعادة تأهيل الحدائق والميادين الخضراء.- إعادة تأهيل الحدائق والميادين الخضراء.

- توريد وتنفيذ جميع انواع الخرسانات والمنشاءات الخرسانية.- توريد وتنفيذ جميع انواع الخرسانات والمنشاءات الخرسانية.

- تنفيذ اعمال الاسفلت و اعمال الطرق عامة.- تنفيذ اعمال الاسفلت و اعمال الطرق عامة.

- توريد وتركيب جميع أنواع الشبوك الأمنية- توريد وتركيب جميع أنواع الشبوك الأمنية

.).)Guard RailGuard Rail( والحواجز )  والحواجز  

- توريد وتركيب جميع أنواع الحديد وتشكيلاته.- توريد وتركيب جميع أنواع الحديد وتشكيلاته.

- أعمال المباني والتشطيبات.- أعمال المباني والتشطيبات.
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::  ..955542MMeemmbbeerrsshhiipp  NNooررققمم  االلععضضووييةة  االلممووححدد  :: 955542

::DDaattee  ooff  IIssssuueeتتااررييخخ  االالاصصدداارر::

MMeemmbbeerrsshhiipp  CCllaassss  ::

2024/05/22

Secondددررججةة  االلععضضووييةة  :: الثانية

22/05/2024

CCoommmmeerrcciiaall  RReeggiissttrraattiioonn  NNoo.. 4650215600 4650215600 ممققييددةة  ببااللسسججلل  االلتتججاارريي  //  االلتتررخخييصص  ررققمم  ::

   
 ششررككةة  ققووااففلل  االلتتججااررييةة  ششررككةة  ششخخصص  ووااححدد  

Riyadh Chamber Certifies تشهد الغرفة التجارية الصناعية بالرياض بأن

2024/09/1919/09/2024CCeerrttiiffiiccaattee  EExxppiirreess  oonnييننتتههيي  سسرريياانن  ههذذهه  االلششههااددةة  ففيي

ششههــــااددةة  ااششتتررااكك
MMeemmbbeerrsshhiipp  CCeerrttiiffiiccaattee

ششههااددةة  االلتتززاامم  ببننظظاامم  ححممااييةة  االألأججوورر

رقم الشهادة : ٢٠١٠٢٢٠٥٠٠٠٤٢٨

تاريخ الإصدار ١٤٤٣/١٠/٠٩ هـ الموافق ٢٠٢٢/٠٥/١٠ م

ششررككةة  ققووااففلل  االلتتججااررييةة  ششررككةة  ششخخصص  ووااححدد اسم المنشأة

١١٠٠--١١٩٩٨٨١١٤٤٢٢٩٩ رقم المنشأة:

١١٠٠--١١٩٩٨٨١١٤٤٢٢٩٩ الرقم الموحد

تشهد وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بأن المنشأة ملتزمة بضوابط برنامج حماية الأجور
وقد تم منح هذه الشهادة للمنشأة بعد تحقيق نسبة الالتزام المحددة نظاماً للحصول على هذه الشهادة

ووللككمم  تتححييااتتنناا،،،،،،

إإددااررةة  ححممااييةة  االألأججوورر

تنبيهات:
* صلاحية الشهادة 60  يوماً من تاريخ صدورها.

* أي تعديل او كشط بالشهادة تعتبر ملغية.
* هذه الشهادة معتمدة من صاحب الصلاحية ولا تحتاج الى ختم أو توقيع.

* يمكن التحقق من صحة وصلاحية الشهادة عبر الرمز المعرف
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ششههااددةة  االلتتززاامم  ببننظظاامم  ححممااييةة  االألأججوورر

رقم الشهادة : ٢٠١٠٢٢٠٥٠٠٠٤٢٨

تاريخ الإصدار ١٤٤٣/١٠/٠٩ هـ الموافق ٢٠٢٢/٠٥/١٠ م

ششررككةة  ققووااففلل  االلتتججااررييةة  ششررككةة  ششخخصص  ووااححدد اسم المنشأة

١١٠٠--١١٩٩٨٨١١٤٤٢٢٩٩ رقم المنشأة:

١١٠٠--١١٩٩٨٨١١٤٤٢٢٩٩ الرقم الموحد

تشهد وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بأن المنشأة ملتزمة بضوابط برنامج حماية الأجور
وقد تم منح هذه الشهادة للمنشأة بعد تحقيق نسبة الالتزام المحددة نظاماً للحصول على هذه الشهادة

ووللككمم  تتححييااتتنناا،،،،،،

إإددااررةة  ححممااييةة  االألأججوورر

تنبيهات:
* صلاحية الشهادة 60  يوماً من تاريخ صدورها.

* أي تعديل او كشط بالشهادة تعتبر ملغية.
* هذه الشهادة معتمدة من صاحب الصلاحية ولا تحتاج الى ختم أو توقيع.

* يمكن التحقق من صحة وصلاحية الشهادة عبر الرمز المعرف



101010 الملف التعريفي 1446هـ - 2024مشركة قوافل التجارية



111111 الملف التعريفي 1446هـ - 2024مشركة قوافل التجارية



121212 الملف التعريفي 1446هـ - 2024مشركة قوافل التجارية

الهيئة السعودية للمقاول�
مب� رقم 3141 طريق أنس بن مالك -

الملقا
الرياض 8292-13521 المملكة العربية

السعودية

م. ثابت مبارك ال سويد
الأم� العام

الهيئة السعودية للمقاول�

رقم الهاتف :966920000968+
info@sca.sa : ال�يد الإلك�وني

sca.sa

شهادة 
عضوية  
مقاول

طبقا لتنظيم الهيئة السعودية للمقاول� فإننا نشهد بأن

�كة قوافل التجارية (�كة شخص واحد)
رقم العضوية : 265826589

مسجل في عضوية الهيئة حسب الإجراءات المتبعه و قد أعطى هذه الشهادة بناءا ع� ذلك

September 4, 2024 تاريخ نهاية العضوية
https://muqawil.org الرجاء التحقق من صحة وصلاحية الشهادة ع� زيارة الرابط

صدرت هذه الشهادة من الهيئة السعودية للمقاول� و تضل ملكا للهيئة و يجب
إعادتها للجهة المصدرة في حال إلغاء العضوية لأي سبب كان

لمزيد من المعلومات عن الشهادة يرجى زيارة موقعنا
www.muqawil.org/ar/contractors أو الاتصال ع� الرقم 966920000968+

جميع الحقوق محفوظة للهيئة

السعودية للمقاول�

Sep,2022 04 : تاريخ الإصدار
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الهيئة السعودية للمقاول�
مب� رقم 3141 طريق أنس بن مالك -

الملقا
الرياض 8292-13521 المملكة العربية

السعودية

م. ثابت مبارك ال سويد
الأم� العام

الهيئة السعودية للمقاول�

رقم الهاتف :966920000968+
info@sca.sa : ال�يد الإلك�وني

sca.sa

شهادة 
عضوية  
مقاول

طبقا لتنظيم الهيئة السعودية للمقاول� فإننا نشهد بأن

�كة قوافل التجارية (�كة شخص واحد)
رقم العضوية : 265826589

مسجل في عضوية الهيئة حسب الإجراءات المتبعه و قد أعطى هذه الشهادة بناءا ع� ذلك

September 4, 2024 تاريخ نهاية العضوية
https://muqawil.org الرجاء التحقق من صحة وصلاحية الشهادة ع� زيارة الرابط

صدرت هذه الشهادة من الهيئة السعودية للمقاول� و تضل ملكا للهيئة و يجب
إعادتها للجهة المصدرة في حال إلغاء العضوية لأي سبب كان

لمزيد من المعلومات عن الشهادة يرجى زيارة موقعنا
www.muqawil.org/ar/contractors أو الاتصال ع� الرقم 966920000968+

جميع الحقوق محفوظة للهيئة

السعودية للمقاول�

Sep,2022 04 : تاريخ الإصدار
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التشييد والبناء
الإنشاءات العامة للمباني السكنية,الإنشاءات العامة للمباني الغير السكنية ، يشمل,(المدارس ، المستشفيات، الفنادق ...الخ)الإنشاءات العامة للمباني الحكومية,إنشاءات
المباني الجاهزة في المواقع,ترميمات المباني السكنية والغير سكنية,إنشاء الطرق والشوارع والارصفة ومستلزمات الطرق,إنشاء الجسور والانفاق,إصلاح وصيانة

الطرق والشوارع والأرصفة ومستلزمات الطرق

عمر محمدمحمود ابراهيم465021560013/11/2019
الشنقيطي

1000000.0سعوديذات مسئولية محدودة

BBB+71.725صغيرة202300804103/09/2023

شركة قوافل التجارية شركة شخص واحد

03/09/2024

4650215600

شركة قوافل التجارية شركة شخص واحد

التشييد والبناء

إصلاح وصيانة الجسور والأنفاق,تمديد الانابيب باختلاف انواعها للكهرباء والاتصالات وغيرها,تمديدات خطوط المياه بين المدن وداخلها وإنشاء
شبكات جديدة,إصلاح وصيانة محطات ومشاريع الصرف الصحي وشبكات المجاري والمضخات,اعداد وتجهيز المواقع من الحفر والتسوية,صب

القواعد والاساسات ,تمديد الاسلاك الكهربائية ,تمديدات الشبكات,تركيب انظمة الاضاءة,تشطيب المباني

03/09/2024

 

 

 

 
 

 عزيزي صاحب المنشأة 
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

  
يسرنا تهنئتكم بحصول منشأتكم على شهادة تصنيف مقدمي خدمات المدن  

والتي تمكنكم من المنافسة على المشاريع الحكومية بما يتوافق مع اختصاصكم  
تصنيفكم وتنمية ودرجة تصنيفكم، كما أحثكم على التطوير المستمر لرفع 

أكثر جاذبية للمستثمر الوطني   هاالقطاعات التي تقدم خدمات للمدن وجعل
 .2030والأجنبي والمحافظة على جودة السوق السعودي تحقيقاً لرؤية المملكة 

 
سائلاً المولى لكم التوفيق بالمساهمة في رفع مستوى جودة الحياة بمدن  

شؤون البلدية والقروية ومن خلال جميع  مملكتنا الغالية، كما يسعدنا في وزارة ال
 .قنواتنا استقبال ملاحظاتكم ومقترحاتكم بما يخص تجربتكم بالتصنيف

 
 

 مع تمنياتنا لكم بالتوفيق والنجاح،،،
 

 والإسكان  وزير الشؤون البلدية والقروية

  أ. ماجد بن عبدالله الحقيل
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التشييد والبناء
الإنشاءات العامة للمباني السكنية,الإنشاءات العامة للمباني الغير السكنية ، يشمل,(المدارس ، المستشفيات، الفنادق ...الخ)الإنشاءات العامة للمباني الحكومية,إنشاءات
المباني الجاهزة في المواقع,ترميمات المباني السكنية والغير سكنية,إنشاء الطرق والشوارع والارصفة ومستلزمات الطرق,إنشاء الجسور والانفاق,إصلاح وصيانة

الطرق والشوارع والأرصفة ومستلزمات الطرق

عمر محمدمحمود ابراهيم465021560013/11/2019
الشنقيطي

1000000.0سعوديذات مسئولية محدودة

BBB+71.725صغيرة202300804103/09/2023

شركة قوافل التجارية شركة شخص واحد

03/09/2024

4650215600

شركة قوافل التجارية شركة شخص واحد

التشييد والبناء

إصلاح وصيانة الجسور والأنفاق,تمديد الانابيب باختلاف انواعها للكهرباء والاتصالات وغيرها,تمديدات خطوط المياه بين المدن وداخلها وإنشاء
شبكات جديدة,إصلاح وصيانة محطات ومشاريع الصرف الصحي وشبكات المجاري والمضخات,اعداد وتجهيز المواقع من الحفر والتسوية,صب

القواعد والاساسات ,تمديد الاسلاك الكهربائية ,تمديدات الشبكات,تركيب انظمة الاضاءة,تشطيب المباني

03/09/2024

 

 

 

 
 

 عزيزي صاحب المنشأة 
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

  
يسرنا تهنئتكم بحصول منشأتكم على شهادة تصنيف مقدمي خدمات المدن  

والتي تمكنكم من المنافسة على المشاريع الحكومية بما يتوافق مع اختصاصكم  
تصنيفكم وتنمية ودرجة تصنيفكم، كما أحثكم على التطوير المستمر لرفع 

أكثر جاذبية للمستثمر الوطني   هاالقطاعات التي تقدم خدمات للمدن وجعل
 .2030والأجنبي والمحافظة على جودة السوق السعودي تحقيقاً لرؤية المملكة 

 
سائلاً المولى لكم التوفيق بالمساهمة في رفع مستوى جودة الحياة بمدن  

شؤون البلدية والقروية ومن خلال جميع  مملكتنا الغالية، كما يسعدنا في وزارة ال
 .قنواتنا استقبال ملاحظاتكم ومقترحاتكم بما يخص تجربتكم بالتصنيف

 
 

 مع تمنياتنا لكم بالتوفيق والنجاح،،،
 

 والإسكان  وزير الشؤون البلدية والقروية

  أ. ماجد بن عبدالله الحقيل
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رقم الشهادة: 2320093876 تاريخ الإصدار: 12-06-2023 اسم المنشأة: شركة قوافل التجارية شركة
شخص واحد

صلاحية الشهادة: سنة من تاريخ
الإصدار *

الرقم الوطني: 7016267770 السجل التجاري: 4650215600

تشهد الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة "منشآت" بأن المنشأة المذكورة أعلاہ تندرج
من ضمن المنشآت الصغيرة والمتوسطة وفقًا للتعريف المعتمد لدى "منشآت"

يتم التحقق من الشهادة من خلال موقع منشآت

https://profile.monshaat.gov.sa/validate

تعد هذه الشهادة من الوثائق الحكومية الرسمية، ولا يجوز تداولها أو استعمالها إلا في حدود الأغراض التي أصدرت لأجلها، ويحظر قطعياً تقليدها أو إدخال أي تعديلات عليها سواء بالإضافة

أو الحذف أو التغيير في بياناتها أو غير ذلك من أنواع التعديل، وتعد هذه الشهادة لاغية إذا شابها شيء من ذلك، كما تعرض من ارتكب ايً مما سبق إلى الملاحقة النظامية أمام الجهات

المختصة دون الإخلال بما تنص عليه الأنظمة ذات العلاقة.

* يجب التحقق من خلال رابط موقع منشآت عن صلاحية الشهادة حيث أنه يتم التحديث بشكل دوري

 Public عام

 ١٤٤٦/٠١/٠٢التاريخ         
٠٨/٠٧/٢٠٢٤الموافق       
٦٨٣٣٠٧٥٦رمز الشهادة 

شهادة

شركة قوافل التجارية (شركة شخص واحد) إسم المنشأة :
    

 
 المدينة المنورة

 السعودية 
٥٨٩٣٣٦٩٩٢:  رقم الإشتراك

 رقم السجل التجاري: 
 

٤٦٥٠٢١٥٦٠٠   

كتابةرقما
  أربعه  مشتركين٤عدد المشتركين السعوديين

 ستة عشره  مشتركا١٦عدد المشتركين غير السعوديين
 عشرون مشتركا٢٠المجموع

المؤسسةتجاهبإلتزاماتهاأوفتقدأعلاهالمذكورةالمنشأةبأنالإجتماعيةللتأميناتالعامةالمؤسسةتشهد

وهي،تطلبهاجهةلأيةلتقديمهامنحهاتموالتي،الشهادةهذهإصدارتاريخحتىمنهاالمقدمةالبياناتوفق

منه.(١٩/٦)المادةفيالإجتماعيةالتأميناتنظامعليهانصالتيالأغراضلجميعصالحة
هـ. ١٤٤٦/٠٢/٠٢هذه الشهادة سارية المفعول حتى  

عن طريق استخدامأويلزم التحقق من صحة وصلاحية الشهادة عبر زيارة الرابط
 :الرمز المعرف التاليأدناه في الموقع الإلكتروني للمؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية

www.gosi.gov.sa/vc

( الشهادة معتمدة من صاحب الصلاحية ولا تحتاج إلى توقيع أو ختم  )

تعد هذه الشهادة من الوثائق الالكترونية الحكومية الرسمية ، ويحظر قطعيا تقليدها أو إدخال أي تعديلات عليها سواء بالإضافة  أو الحذف
أو التغيير في بياناتها أو غير ذلك من انواع التعديل ، وتعد الشهادة لاغية إذا شابها شيء من ذلك ، كما تعرض صاحبها للملاحقة النظامية

أمام الجهات المختصة  بالإضافة إلى مايفرضه نظام التأمينات الاجتماعية من عقوبات ، ولايجوز تداول الشهادة  إلا في الأغراض  التي
 أصدرت لأجلها وفقا لأحكام نظام التأمينات الاجتماعية ، والمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية غير مسؤوله عن أي آثار أخرى مترتبة

 قبل الغير عن الشهادة وغير مسؤولة عن أي عملية تزوير أو تعديل تتم على البيانات الواردة فيها  .
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 Public عام

 ١٤٤٦/٠١/٠٢التاريخ         
٠٨/٠٧/٢٠٢٤الموافق       
٦٨٣٣٠٧٥٦رمز الشهادة 

شهادة

شركة قوافل التجارية (شركة شخص واحد) إسم المنشأة :
    

 
 المدينة المنورة

 السعودية 
٥٨٩٣٣٦٩٩٢:  رقم الإشتراك

 رقم السجل التجاري: 
 

٤٦٥٠٢١٥٦٠٠   

كتابةرقما
  أربعه  مشتركين٤عدد المشتركين السعوديين

 ستة عشره  مشتركا١٦عدد المشتركين غير السعوديين
 عشرون مشتركا٢٠المجموع

المؤسسةتجاهبإلتزاماتهاأوفتقدأعلاهالمذكورةالمنشأةبأنالإجتماعيةللتأميناتالعامةالمؤسسةتشهد

وهي،تطلبهاجهةلأيةلتقديمهامنحهاتموالتي،الشهادةهذهإصدارتاريخحتىمنهاالمقدمةالبياناتوفق

منه.(١٩/٦)المادةفيالإجتماعيةالتأميناتنظامعليهانصالتيالأغراضلجميعصالحة
هـ. ١٤٤٦/٠٢/٠٢هذه الشهادة سارية المفعول حتى  

عن طريق استخدامأويلزم التحقق من صحة وصلاحية الشهادة عبر زيارة الرابط
 :الرمز المعرف التاليأدناه في الموقع الإلكتروني للمؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية

www.gosi.gov.sa/vc

( الشهادة معتمدة من صاحب الصلاحية ولا تحتاج إلى توقيع أو ختم  )

تعد هذه الشهادة من الوثائق الالكترونية الحكومية الرسمية ، ويحظر قطعيا تقليدها أو إدخال أي تعديلات عليها سواء بالإضافة  أو الحذف
أو التغيير في بياناتها أو غير ذلك من انواع التعديل ، وتعد الشهادة لاغية إذا شابها شيء من ذلك ، كما تعرض صاحبها للملاحقة النظامية

أمام الجهات المختصة  بالإضافة إلى مايفرضه نظام التأمينات الاجتماعية من عقوبات ، ولايجوز تداول الشهادة  إلا في الأغراض  التي
 أصدرت لأجلها وفقا لأحكام نظام التأمينات الاجتماعية ، والمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية غير مسؤوله عن أي آثار أخرى مترتبة

 قبل الغير عن الشهادة وغير مسؤولة عن أي عملية تزوير أو تعديل تتم على البيانات الواردة فيها  .
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التاريخ بالهجري: 1445/01/28
التاريخ بالميلادي: 2023/08/15

(هذا الإشعار معد الكترونيا و معتمد من صاحب الصلاحية)

(شركة قوافل التجارية (شركة شخص واحد اسم المنشأة:

رقم اشتراك المنشأة:589336992

قائمة المشتركين النشطين

الجنس الجنسية رقم الهوية  اسم المشترك #

ذكر   2220056002 بنغلادش JALIL KHAN AHEMED ALI 1

ذكر   سوريا 2283065080 حسين فارس - النزال 2

ذكر   1102933718 السعودية  عمر محمدمحمود ابراهيم
الشنقيطي 3

ذكر   الهند 4801140601 AFROJ SAIFI HAFIJULLAH SAIFI 4

ذكر   الهند 4801140577 MOHAMMAD SHAMIM 
MOHAMMAD NAIM 5

ذكر   4764814846 بنغلادش RUBEL - - NURUL ISLAM 6

ذكر   4764814820 بنغلادش TIPU - - MIAH 7

انثى   1029543467 السعودية آمنه علي محمد خليل 8

ذكر   الهند 4801140593 MOHAMMAD AHSAN 
MOHAMMAD DILDAR 9

ذكر   4801140569 بنغلادش MD LOKMAN - - MIAH 10

ذكر   4801140551 بنغلادش HESEN - - DEWAN 11

ذكر   4764814861 بنغلادش MD - - KHALADUZZAMAN 12

ذكر   4764814853 بنغلادش MD AIUB - - ALI 13

ذكر   2534614124 باكستان ABDUL MAJID KHALID 
MEHMOOD 14

ذكر   2533744351 باكستان ADNAN SIRAJ MUHAMMAD 
SIRAJ 15

ذكر   2327100000 باكستان TAHIR MEHMOOD IFTIKHAR 
MEHDI 16
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التاريخ بالهجري: 1445/01/28
التاريخ بالميلادي: 2023/08/15

(هذا الإشعار معد الكترونيا و معتمد من صاحب الصلاحية)

(شركة قوافل التجارية (شركة شخص واحد اسم المنشأة:

رقم اشتراك المنشأة:589336992

قائمة المشتركين النشطين

الجنس الجنسية رقم الهوية  اسم المشترك #

ذكر   2220056002 بنغلادش JALIL KHAN AHEMED ALI 1

ذكر   سوريا 2283065080 حسين فارس - النزال 2

ذكر   1102933718 السعودية  عمر محمدمحمود ابراهيم
الشنقيطي 3

ذكر   الهند 4801140601 AFROJ SAIFI HAFIJULLAH SAIFI 4

ذكر   الهند 4801140577 MOHAMMAD SHAMIM 
MOHAMMAD NAIM 5

ذكر   4764814846 بنغلادش RUBEL - - NURUL ISLAM 6

ذكر   4764814820 بنغلادش TIPU - - MIAH 7

انثى   1029543467 السعودية آمنه علي محمد خليل 8

ذكر   الهند 4801140593 MOHAMMAD AHSAN 
MOHAMMAD DILDAR 9

ذكر   4801140569 بنغلادش MD LOKMAN - - MIAH 10

ذكر   4801140551 بنغلادش HESEN - - DEWAN 11

ذكر   4764814861 بنغلادش MD - - KHALADUZZAMAN 12

ذكر   4764814853 بنغلادش MD AIUB - - ALI 13

ذكر   2534614124 باكستان ABDUL MAJID KHALID 
MEHMOOD 14

ذكر   2533744351 باكستان ADNAN SIRAJ MUHAMMAD 
SIRAJ 15

ذكر   2327100000 باكستان TAHIR MEHMOOD IFTIKHAR 
MEHDI 16
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التاريخ بالهجري: 1445/01/28
التاريخ بالميلادي: 2023/08/15

(هذا الإشعار معد الكترونيا و معتمد من صاحب الصلاحية)

قائمة المشتركين النشطين

الجنس الجنسية رقم الهوية  اسم المشترك #

ذكر   سوريا 2154047795 انس احمد  الاحمد 17

ذكر   الهند 2474017213 NASHIR ALAM ABDUL AZIZ 18

ذكر   سوريا 2121531558 ياسر - - الحبيب 19

ذكر   2505589925 السودان على ادم محمد بخيت 20

ذكر   1119773750 السعودية  محمد عمر محمدمحمود
الشنقيطي 21

ذكر   1122776568 السعودية مشعل حمد وقيان الدوسري 22

ذكر   1124168871 السعودية سعد عبدالله بن سعد الدواس 23

ذكر   الهند 2522293972 MOHAMMAD NASIM SAHBAN 
ALAM 24

ذكر   2519429811 باكستان MUHAMMAD NOMAN WARIS 
KHAN 25

ذكر   2534614314 باكستان ABDUL WAHID KHANA GUL 26

ذكر   2400856767 باكستان HUSSAIN ALI ABDUL WADOOD 27

ذكر   2349294328 باكستان SADAQAT ALI  FAZAL UR 
RAHMAN 28

الهيكل التنظيمي للشركة
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الهيكل التنظيمي للشركة

الهيكل الإداري



222222 الملف التعريفي 1446هـ - 2024مشركة قوافل التجارية

عمر محمود الشنقيطي
المدير العام
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مهندس/ حسين فارس النزال
المدير التنفيذي
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عبدالرحمن الشنقيطي
مدير الموارد البشرية

مهندس/ محمد سعيد
مدير المشاريع

غسان مثقال المحمد
إدارة المشريات

المهندس/ حسين النزال
المدير التنفيذي

محمد غياث
مدير مالي

آمنة علي خليل
قسم التسويق

صدقات علي
حاسب كميات

علي آدم
مراقب عمال

مهندس/ عبدالله الحبيب
المدير التنفيذي

إيمان عبدالله الكبكي
قسم التسويق

مهندس/ ياسؤ حبيب
مهندس موقع

طاهر محمد
مساح عام
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منهجية الأعمال
لشركة قوافل التجارية



282828 الملف التعريفي 1446هـ - 2024مشركة قوافل التجارية

تختلف منهجية العمل من ناحية )تنفيذ العمل( حسب طبيعة المشروع وتتحد تختلف منهجية العمل من ناحية )تنفيذ العمل( حسب طبيعة المشروع وتتحد 
في المراحل التالية :في المراحل التالية :

مرحلة الاتفاق و توقيع العقد .مرحلة الاتفاق و توقيع العقد .
جلب مستندات العقد مثل :-جلب مستندات العقد مثل :-

اصل العقد .اصل العقد .
. )  . )  TENDER’STENDER’S( المخططات التصميمة )المخططات التصميمة
. ) . ) BILL OF QUANTITYBILL OF QUANTITY ( جدول الكميات ) جدول الكميات

الشروط العامة والخاصة .  الشروط العامة والخاصة .  
مرحلة التحضير للمشروع .مرحلة التحضير للمشروع .

. ) . ) SHOP DRAWING’SSHOP DRAWING’S ( عمل المخططات التنفيذية واعتمادها ) عمل المخططات التنفيذية واعتمادها
عمل خطة الامن والسلامة العامة .عمل خطة الامن والسلامة العامة .

عمل خطة ضبط الجودة .عمل خطة ضبط الجودة .
. ) . ) CASH FLOWCASH FLOW ) عمل الجدول الزمني وخطة التدفقات النقدية ( عمل الجدول الزمني وخطة التدفقات النقدية

. ) . ) QUALITY PLANQUALITY PLAN ( عمل خطة الجودة ) عمل خطة الجودة
حصر واعتماد مواد المشروع .حصر واعتماد مواد المشروع .

العمل على اعتماد موردي مواد المشروع .العمل على اعتماد موردي مواد المشروع .
. ) . ) PURCHASE AND SUPPLY ORDER’SPURCHASE AND SUPPLY ORDER’S ( خطة أوامر الشراء والتوريد ) خطة أوامر الشراء والتوريد

منهجية العمل في المشاريع

مرحلة التنفيذ للمشروع .مرحلة التنفيذ للمشروع .
استلام الموقع وتسوير الموقع وعمل لوحة المشروع .استلام الموقع وتسوير الموقع وعمل لوحة المشروع .

تسوية الموقع وصولا للمنسوب التصميمي وترحيل نواتج الحفرلمواقع معتمدة تسوية الموقع وصولا للمنسوب التصميمي وترحيل نواتج الحفرلمواقع معتمدة 
..

تنفيذ اعمال البنية التحتية ) تنفيذ اعمال البنية التحتية ) SUB STRUCTURESUB STRUCTURE ( وتطبيق معايير السلامة العامة. ( وتطبيق معايير السلامة العامة.
تنفيذ اعمال فوق سطح الأرض ) تنفيذ اعمال فوق سطح الأرض ) SUPER STRUCTURESUPER STRUCTURE ( وتطبيق معايير السلامة  ( وتطبيق معايير السلامة 

العامة.العامة.
تنفيذ اعمال التشطيبات النهائية وتسليم المشروع .تنفيذ اعمال التشطيبات النهائية وتسليم المشروع .
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مشاريع تم تنفيذها ومشاريع تحت التنفيذ
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المشاريع الحالية )تحت التنفيذ(

المشاريع المنفذة )سابقاً(

اسم المشروع

مشروع حدائق الرياض 2023

تحسين المنظر العام للأراضي الفضاء  
)لبن+7لبن11(

تنفيذ أعمال ترحيل مخلفات بمناطق 
متعددة بمدينة الرياض

تنفيذ أعمال ترحيل مخلفات بمناطق 
متعددة بمدينة الرياض

تحسين المنظر العام للأراضي الفضاء  
)الربيع 11، الربيع 14، النرجس10(

ثلاثة مليون ومئتان وثمان وأربعون 
ألف وتسعمائة وتسع وستون ريال

ثلاثة مليون وثمان وأربعون ألف 
وتسعمائة وتسع وستون ريال

خمسة مليون وسبعمائة وسبع 
وعشرون ألف ومئتان وتسعة عشر ريال

مليون وتسعمائة وست وأربعون ألف 
وأربعمائة وتسعون ريال

شركة العاذرية المحدودة للتجارة

شركة العاذرية المحدودة للتجارة

شركة العاذرية المحدودة للتجارة

شركة العاذرية المحدودة للتجارة

إعادة تأهيل وصيانة المواقع التابعة للإدارة 
العامة للصيانة والتشغيل

الرياض الخضراء )قرطبة(

الرياض الخضراء )العزيزية(

عقد مقاولة أعمال لمشروع اسكان 
المجمعة

مشروع تطوير جسر الوادي والطرق 
المحيطة في حي السفارات

اسم المشروع

قيمةمشروع

12 مليون

3,248,969.9

3,866,964,56 ر.س

5,727,219.00 ر.س

 1,946,490 ر.س

جاري

جاري

جاري

جاري

جاري

قيمةمشروع

نوع العقد

Cost+

Cost+

Cost+

Cost+

Cost+

Cost+

قيمة المشروع كتابةً

المالك

شركة صفوة الرياض

شركة العاذرية المحدودة

شركة ناوان المحدودة

شركة ناوان المحدودة

شركة عبر للمقاولات

الهيئة الملكية لمدينة الرياض

المالك

م

م

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4
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“

“ “

“

توثيق لمراحل مشاريع تحسين المنظر العام للأراضي الفضاء
عن طريق رصفها وتشجيرها شمال الرياض
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“

“ “

“

توثيق لمراحل مشاريع تحسين المنظر العام للأراضي الفضاء
عن طريق رصفها وتشجيرها شمال الرياض
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توثيق لمراحل مشاريع تحسين المنظر العام للأراضي الفضاء
عن طريق رصفها وتشجيرها شمال الرياض
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توثيق لمراحل مشاريع تحسين المنظر العام للأراضي الفضاء
عن طريق رصفها وتشجيرها شمال الرياض
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“

“ “
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توثيق لمراحل مشاريع تحسين المنظر العام للأراضي الفضاء
عن طريق رصفها وتشجيرها شمال الرياض
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توثيق لمراحل مشاريع تحسين المنظر العام للأراضي الفضاء
عن طريق رصفها وتشجيرها شمال الرياض
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“

“ “
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توثيق لمراحل مشاريع تحسين المنظر العام للأراضي الفضاء
عن طريق رصفها وتشجيرها شمال الرياض
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“

“ “

“

توثيق لمراحل مشاريع تحسين المنظر العام للأراضي الفضاء
عن طريق رصفها وتشجيرها شمال الرياض
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“

“ “
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توثيق لمراحل مشاريع تحسين المنظر العام للأراضي الفضاء
عن طريق رصفها وتشجيرها شمال الرياض
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“ “

“

توثيق لمراحل مشاريع تحسين المنظر العام للأراضي الفضاء
عن طريق رصفها وتشجيرها شمال الرياض
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“

“ “
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توثيق لمراحل مشاريع تحسين المنظر العام للأراضي الفضاء
عن طريق رصفها وتشجيرها شمال الرياض
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توثيق لمراحل مشاريع تحسين المنظر العام للأراضي الفضاء
عن طريق رصفها وتشجيرها شمال الرياض
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“
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توثيق لمراحل مشاريع تحسين المنظر العام للأراضي الفضاء
عن طريق رصفها وتشجيرها شمال الرياض
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“

“ “

“

توثيق لمراحل مشاريع تحسين المنظر العام للأراضي الفضاء
عن طريق رصفها وتشجيرها شمال الرياض
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“
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توثيق لمراحل مشاريع تحسين المنظر العام للأراضي الفضاء
عن طريق رصفها وتشجيرها شمال الرياض
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توثيق لمراحل مشاريع تحسين المنظر العام للأراضي الفضاء
عن طريق رصفها وتشجيرها شمال الرياض
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توثيق لمراحل مشاريع تحسين المنظر العام للأراضي الفضاء
عن طريق رصفها وتشجيرها شمال الرياض
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توثيق لمراحل مشاريع تحسين المنظر العام للأراضي الفضاء
عن طريق رصفها وتشجيرها شمال الرياض
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توثيق لمراحل مشاريع تحسين المنظر العام للأراضي الفضاء
عن طريق رصفها وتشجيرها شمال الرياض
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توثيق لمراحل مشاريع تحسين المنظر العام للأراضي الفضاء
عن طريق رصفها وتشجيرها شمال الرياض
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“
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“

تنفيذ أعمال ترحيل مخلفات بمناطق متعددة بالرياض



626262 الملف التعريفي 1446هـ - 2024مشركة قوافل التجارية
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تنفيذ أعمال ترحيل مخلفات بمناطق متعددة بالرياض
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بوابة أعمالي - خدمات التصدیق الإلكتروني

رقم الوثیقة :

11837628

703047رقم العضویة :
1010503062رقم السجل التجاري :
0ھاتف :
0فاكس :

بیانات المشترك :
: 703047Member Idشركة صفوة الریاض للمقاولات العامة

1010503062.C.R. No :
0Tel :
0Fax :

Member's Detail:

28/10/1443 ھـالتاریخ :
29/05/2022م 

 ملاحظة ھامة :   صلاحیة تقدیم ھذا الخطاب تنتھي في   29/11/2022

 

شركة قوافل التجاریة
عقد مقاول من الباطن (تورید وتنفیذ)

الحمد � والصلاة والسلام علي رسول الله وآلھ وصحبھ أما بعد: فقد تم بعون الله وتوفیقھ في مدینة الریاض
 یوم الثلاثاء بتاریخ: 01/03/2022م  الموافق : 28/07/ 1443ھـ الاتفاق بین الأطراف التالیة :ـ

1. شركة صفوة الریاض المحدودة ومقرھا الریاض سجل تجاري رقم (1010503062) وعنوانھا الریاض ص.ب:76129 الرمز البریدي
:11922 ھاتف 114223330ـ إیمیل (SAFWACOLTD@GMAIL.COM) ھویة وطنیة رقم (1033029628) ویمثلھا في

التوقیع علي ھذا العقد السید/ ناصر نایف عبدالله بن ظلیف بصفتھ رئیس مجلس الإدارة (طرف أول)
2. شركة قوافل التجاریة (شركة شخص واحد) ومقرھا الریاض سجل تجاري (4650215600) مصدره المدینة المنورة وعنوانھا الریاض
جوال (0563009796) إیمیل (OM-GP@HOTMAIL.COM) ویمثلھا في ھذا العقد السید / عمر محمد محمود إبراھیم الشنقیطي

، ھویة رقم (1102933718) بصفتھ المدیر العام (طرف ثاني)

                                                        التمھید
حیث أبرم الطرف الأول (یشار إلیھ ھنا وفیما بعد بـ"المقاول الرئیسي") مع أمانة منطقة الریاض (یشار إلیھ ھنا وفیما بعد بـ"المالك") عقداً (یشار

إلیھ ھنا و فیما بعد بالعقد الرئیسي) باسم مشروع (تنفیذ حدائق الریاض2023ـ المرحلة الثانیة) بأحیاء متفرقة شمال شرق مدینة الریاض (یشار إلیھ
ھنا و فیما بعد بـ"المشروع").

وحیث أن المقاول الرئیسي لدیھ الرغبة في إسناد بعض بنود المشروع (تورید وتنفیذ) لمقاول من الباطن متخصص ومھني ولدیھ الخبرة
والإمكانیات اللازمة لتنفیذ ھذا النوع من الأعمال.

وبعد قیام الطرف الثاني (یشار إلیھ ھنا و فیما بعد بـ "المقاول من الباطن") بمراجعة المخططات ومستنداتھا المرفقة بھا ذات الصلة بتنفیذ أعمال
ھذه البنود، وبعد أن عاین موقع المشروع واطلع وألم بطبیعتھ وظروفھ الطبیعیة، بما ینفي الجھالة ، فقد أبدى الطرف الثاني رغبتھ واستعداده لتنفیذ

ھذه الأعمال ، وأكد قدرتھ العملیة والفنیة والمالیة اللازمة لتنفیذ ذلك .
لذا فقد رغب الطرفان وھما بكامل أھلیتھما المعتبرة شرعاً في تنظیم العلاقة بینھما بخصوص تنفیذ كافة البنود والأعمال المشار إلیھا أعلاه

والواردة تفصیلاً في المادة (7) وذلك وفقاً للشروط التالیة:
المادة (1) :  یعتبر التمھید أعلاه بما ذكر فیھ من حقائق جزء لا یتجزأ من ھذا العقد یقرأ ویفسر معھ.

المادة (2) التعریفات :       
في اتفاقیة العقد ھذه فإن المصطلحات التالیة یكون لھا المعنى المخصص بجانب كل منھا ما لم یتطلب السیاق خلاف ھذا:

1. المقاول الرئیسي: ھو الطرف الأول شركة صفوة الریاض المحدودة.
2. المقاول من الباطن : ھو الطرف الثاني شركة قوافل التجاریة (شركة شخص واحد)

3. العقود الرئیسیة : ھي عقد المشروع الموقع بین المقاول الرئیسي والمالك.
4. العقد من الباطن: ھو اتفاقیة العقد من الباطن ھذه والوثائق المشار إلیھا في المادة (2).

5. أعمال ھذا العقد : ھي الأعمال المشار إلیھا في التمھید أعلاه والموصوفة في المادة (4) والمفصلة في المادة (7) .
6. دفعات العقد من الباطن: ھو المبلغ المحدد في المادة (7) أدناه المستحق الدفع للمقاول من الباطن عن أعمال ھذا العقد .
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بوابة أعمالي - خدمات التصدیق الإلكتروني

رقم الوثیقة :

11837628

 ملاحظة ھامة :   صلاحیة تقدیم ھذا الخطاب تنتھي في   29/11/2022

7. الموقع : ھو موقع المشروع المحدد من المالك والمسلم من المقاول الرئیسي ، وھو بمدینة الریاض .
8. عمالة المقاول من الباطن : ھم المستخدمون الذین یعملون مع المقاول من الباطن ، ویكون المقاول من الباطن مسئولا مسئولیة كاملة عنھم
وعن أوراقھم الثبوتیة وتكلفتھم وأداءھم وأي تعویضات تسُتحق لھم وأي مخالفات أو غرامات تقع علیھم من طرف المالك أو أي أطراف

أو جھات أخري.

المادة (3) وثائق ھذا العقد:
تتألف وثائق ھذا العقد من ھذه الاتفاقیة إضافة إلى المخططات التنفیذیة للمشروع والتي تشكل وحدة متكاملة یجب اعتبارھا مكملھ تبادلیاً أحدھما

للآخر، والتي قام المقاول من الباطن بمراجعتھا ودراستھا بما ینفي الجھالة كما یلي:-

أ -جدول الكمیات والأسعار المرفق بھذا العقد وعدد صفحاتھ 19 صفحة من (27:9)
ب -القرارات المساحیة الخاصة بكل موقع ومحضر تسلیم الموقع المعتمد المقاول الرئیسي.

ت -المخططات والرسومات التنفیذیة المتوفرة أو التي یتم إعدادھا لاحقاً عن طریق مقاول الباطن.
ث -البرنامج الزمني المعتمد لتنفیذ كامل الأعمال محل ھذا العقد.

ج -اتفاقیة سریة المعلومات المرفقة بھذا العقد.
ح -المستندات الرسمیة لـ (مؤسسة / شركة) مقاول الباطن.

المادة (4) نطاق عمل المقاول من الباطن:
المشروع عبارة عن عدد (33) حدیقة مواقعھا في أحیاء شمال شرق مدینة الریاض، ویتضمن نطاق عمل المقاول من الباطن بموجب ھذا العقد

بعض بنود المشروع (تنفیذ وتورید) لموقع حدیقة كاملة أو أكثر ویعتبر ھذا العقد لاغي مالم ینفذ أو یتسلم المقاول من الباطن أي من بنود أو مواقع
المشروع.

حیث تعتبر التزامات ومسئولیات المقاول الرئیسي أمام المالك بموجب العقد الرئیسي ووثائقھ (ذات العلاقة بنطاق عمل المقاول من الباطن) كلھا
دون استثناء ھي جزء من التزامات ومسئولیات المقاول من الباطن أمام المقاول الرئیسي بموجب ھذا العقد، وبحسب الشروط والمواصفات

والمقاییس الواردة في العقد الرئیسي من بدایة توقیع محضر تسلیم الموقع حتى توقیع محضر الاستلام الابتدائي.
ویشمل نطاق عمل المقاول من الباطن ما یلي:

1. استلام الموقع من المقاول الرئیسي والقرارات المساحیة ورخصة البلدیة الخاصة بھ وتوجیھ المساح الخاص بھ لرفع الموقع ومطابقة
القرارات المساحیة.

2. تجھیز الموقع وحمایتھ وإعداد واعتماد المخططات التنفیذیة الخاصة بنطاق الأعمال فور التوقیع علي محضر تسلیم الموقع المعتمد من
المقاول الرئیسي ویكون جزء من وثائق ھذا العقد.

3. تنفیذ موقع الحدیقة الواحدة كامل مع تورید كل ما تحتاجھ من مواد حسب البنود الواردة في جدول الكمیات المرفق والتفاصیل الواردة
بالمادة (7) وحسب مخطط الحدیقة وتوجیھات المقاول الرئیسي والمالك، مع الالتزام بما ورد في الفقرة التالیة (3) وفي حال قام المقاول
الرئیسي بتورید أو تنفیذ بعض المواد الواردة في جدول الكمیات والأسعار المرفق بھذا العقد تخصم قیمتھا من مستحقات مقاول الباطن.

4. الالتزام بتوفیر الجھاز الفني والإداري من مھندسین ومساحین وفنیین والعمالة ذات المھارة الكافیة، وكل ما یلزم لتنفیذ وإتمام أعمال
الموقع على أكمل وجھ حسب شروط ومواصفات ومقاییس ومخططات المالك المعتمدة منھ، خلال الفترة الزمنیة المتفق علیھا في المادة

(6) أدناه، وللمقاول الرئیسي الحق في أن یطلب من المقاول من الباطن زیادة عدد العمالة إذا لاحظ أن العمل لا یتماشى مع البرنامج
الزمني لسیر العمل، كما یحتفظ المقاول الرئیسي بالحق في رفض أي من مستخدمي المقاول من الباطن إذا لم یقم ذلك المستخدم بتنفیذ

تعلیمات المقاول الرئیسي، كذلك في سحب المشروع من المقاول من الباطن إذا استمر التأخیر في تنفیذ المشروع أو جزء منھ.
5. أعمال التسویر وحمایة الموقع والكرا فانات الخاصة بإدارة موقع المشروع والمیاه والكھرباء وجمیعھا على حساب مقاول الباطن ومحملة

على أسعارھا الواردة في المادة (7) وعلى جدول الأسعار المرفق.
6. تورید كل ما یحتاجھ الموقع من مواد وخامات وفقاً لجدول الكمیات والاسعار المرفق وفي حال طلب المقاول من الباطن من المقاول

الرئیسي تورید أي من المواد أو الخامات الرئیسیة مثل (الحدید ـ الخرسانة ـ الانترلوك ـ البردورة ـ الكابلات) وفي حال إذا وافق المقاول
الرئیسي علي توریدھا (ولھ كامل الحریة) تخصم قیمة ھذه المواد من مقاول الباطن وفقاً لفواتیر المورد مع مصاریف الشحن والتحمیل

والتنزیل واي مصاریف إداریة أخري.
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7. تسلیم جمیع الأعمال التي یقوم بتنفیذھا للاستشاري بدون أي ملاحظات مع تحمل المسئولیة الكاملة عن أي عیوب في الأعمال محل ھذا
العقد طبقا لمتطلبات وثائق العقد الرئیسي والمالك.

8. تحمل تكالیف أجور ومرتبات عمالتھ، وتكالیف سكنھم وتنقلھم واقاماتھم وإجازاتھم السنویة وتذاكر سفرھم وعلاجھم وتأمینھم الطبي
وغیرھا من تكالیف أو أي أضرار أو غرامات أو تعویضات تخص ھذه العمالة.

9. تنفیذ كل الأعمال محل ھذا العقد بأفضل درجة من الجودة على الوجھ المقبول من المقاول الرئیسي والمالك وبما یتوافق مع وثائق ھذا
العقد وتشغیلھا وصیانتھا حتى توقیع محضر التسلیم الابتدائي.

10. تحمل مسئولیة حراسة الموقع وكافة العدد والمعدات والمھمات والمواد التي یستخدمھا في الموقع بغرض تنفیذ ھذا العقد ویتحمل مسئولیة
حمایتھا والمحافظة علیھا طوال فترة عملھ في المشروع، وفى حال فقدان أو ھلاك أي منھا لأي سبب، فإن المقاول الرئیسي غیر مسئول

عن ذلك بأي حال من الاحوال.
11. العمل على تنظیف موقع العمل تنظیفاً تاماً وإزالة جمیع المخلفات الناتجة عن تنفیذ الأعمال موضوع ھذا العقد، وذلك خلال فترة لا

تتجاوز أسبوع من تاریخ تسلیم تلك الأعمال للمقاول الرئیسي، وإذا لم یقم المقاول من الباطن بتنفیذ ھذا الالتزام یكون للمقاول الرئیسي
الحق في القیام بما ذكر على حساب المقاول من الباطن خصماً من مستحقاتھ دون حاجة إلى تنبیھ أو إنذار أو خلاف ذلك.

12. عمل المخططات التنفیذیة الخاصة بالأعمال محل العقد أو أي مخططات في حالة طلبھا المالك من المقاول الرئیسي وفي حالة لم یقوم
مقاول الباطن بإعدادھا فسوف یتم إعدادھا من قبل المقاول الرئیسي وخصم مبلغ (25,000 ریال) لجمیع مخططات الموقع الواحد (الحدیقة

الواحدة) بغض النظر عن المساحات والكمیات لھذا الموقع.
13. مراعاة كل النظم والقوانین الحكومیة للمملكة العربیة السعودیة، ومنھا أنظمة العمل والعمال، ویتحمل مسئولیة أي مخالفة بھذا الشأن، كما

یتحمل مسئولیة أي ضرر یقع على المقاول الرئیسي نتیجة مخالفتھ لتلك الأنظمة والقوانین.
14. تحمل مسئولیة الموقع كامل وما قام بتنفیذه من أعمال وبنود وتشغیلھا وصیانتھا وري جمیع المزروعات والاشجار والثیل والمحافظة

علیھا حتى توقیع محضر الاستلام الابتدائي.

المادة ( 5 ) التزامات المقاول الرئیسي :
یلتزم المقاول الرئیسي بما یلي:

1-توفیر الجھاز الفني المؤھل للإشراف على أعمال المقاول من الباطن محل ھذا العقد وتقییم أعمالھ والمتابعة معھ حتي ینتھي مقاول
الباطن من تسلیم أعمالھ للاستشاري بدون أي ملاحظات.

2-تنفیذ الأعمال الأخرى المتعلقة بالمشروع والتي تخرج عن نطاق أعمال المقاول من الباطن، والتي یلزم تنفیذھا خلال تنفیذ الأعمال
محل ھذا العقد وفق البرنامج الزمنى المعتمد.

3-المتابعة والتنسیق مع المالك في كل ما یتعلق باستلام الأعمال محل ھذا العقد في المواعید المحددة التي تتوافق مع البرنامج الزمني
لتنفیذ تلك الأعمال.

4-إنھاء إجراءات اعتماد مقاول الباطن لدي الاستشاري والمالك وتصدیر الخطابات الخاصة بذلك.
5-الالتزام بصرف مستحقات مقاول الباطن وفقاً لشروط وآلیة الصرف الواردة في المادة (7) دون أي تأخیر.

6-بذل الجھد الكافي لتذلیل أي صعوبات ومعالجة أي معوقات لا تقع تحت مسئولیة المقاول من الباطن.

المادة ( 6 ) مدة العقد من الباطن والبرنامج الزمني لسیر العمل :
یتعھد المقاول من الباطن بإكمال الأعمال محل ھذا العقد، وتسلیمھا للمقاول الرئیسي خلال فترة لا تتعدى (12) شھر اثنا عشر شھر اعتباراً من

تاریخ استلام الموقع من المقاول الرئیسي ، وتشمل ھذه الفترة فترة التعبئة، مع مراعاة الأحكام التالیة:

1. أن یتم تنفیذ الأعمال بموجب البرنامج الزمني لسیر العمل المعتمد من المقاول الرئیسي، المرفق بھذا العقد.
2. أن یبذل المقاول من الباطن كل جھد لتنفیذ الأعمال محل ھذا العقد حسب البرنامج الزمني المعتمد لھ من المقاول الرئیسي.

3. یكون المقاول من الباطن مستحقاً لتمدید في الوقت بشرط أن یكون المقاول الرئیسي قد منح تمدیداً مشابھاً من المالك یختص بأعمال
المشروع محل ھذا العقد.

4. یقر المقاول من الباطن بأن أي تأخر أو تقاعس في تنفیذه لأعمال محل ھذا العقد (أیاً كان سببھ) قد ینتج عنھ فرض أي غرامة على المقاول
الرئیسي من قبل المالك، فإن المقاول من الباطن یتحمل تلك الغرامات بالكامل ویكون مسئولاً عنھا وعن تبعاتھا، وعن أي أضرار لحقت
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بالمقاول الرئیسي وترتبت علیھ نتیجة تأخر المقاول من الباطن أو تقاعسھ عن تنفیذ التزاماتھ.
5. للمقاول الرئیسي الحق في تكلیف من یراه للإشراف على سیر العمل إذا تبین لھ أي تقصیر من المقاول من الباطن قد ینتج عنھ تأخیر في
التنفیذ عن المدة المتفق علیھا، وذلك بعد التنبیھ والإنذار، ویكون المقاول من الباطن مسئولا عن أجر المشرف المذكور وما یترتب على

استخدامھ من مصاریف.

المادة ( 7 ) أسعار بنود العقد من الباطن وشروط السداد:

1. قیمة أسعار العقد من الباطن:
اتفق الطرفان على احتساب مستحقات المقاول من الباطن عن أعمال ھذا العقد على أساس أسعار البنود الواردة في (جدول الكمیات

والاسعار) المرفق بھذا العقد، وذلك بعد حصرھا على الطبیعة وتسلیمھا للمالك أو الاستشاري ویكون استحقاقھا لدي المقاول الرئیسي
مرھوناً بـ (ریكوست) الأعمال الموقع والمختوم من الاستشاري.

2. آلیة احتساب الكمیات :

من المتفق علیھ بین الطرفین أن الكمیات الواردة في الجدول المرفق جمیعھا تقدیریة وأن الاحتساب النھائي لمستحقات المقاول من الباطن
عن أعمال ھذا العقد ستتم على أساس كمیات الأعمال الفعلیة المنجزة حسب الواقع وعلى الطبیعة التي یقوم المقاول من الباطن بتنفیذھا ،

لتشمل الأعمال الإضافیة والتعدیلات التي یقوم بإجرائھا بناء على طلب أمر تغییر صادر من المقاول الرئیسي أو المالك في نطاق الحدود
المنصوص علیھا فیالشروط العامة ، بحیث یتم احتساب السعر (النھائي) للعقد من الباطن على أساس نتائج حساب الكمیات وفق الأسس

المشار إلیھا أعلاه ، وذلك بعد الانتھاء من تنفیذ تلك الأعمال وتسلیمھا للاستشاري.
البنود المستحدثة أو التي لا یتضمنھا (جدول الكمیات والاسعار) المرفق بھذا العقد یتم الاتفاق على سعرھا بعد رفع مذكره من مقاول

الباطن تفید كمیة ھذه الأعمال وأسعاره ویوافق علیھا المقاول الرئیسي بعد أخذ موافقة المالك.

1. شروط سداد قیمة العقد من الباطن:

تم الاتفاق بین الطرفین على أن یتم سداد القیمة المذكورة في الفقرة أعلاه كما یلي:

یقوم المقاول الرئیسي بسداد (50%) من قیمة مستخلص مقاول الباطن فور رفعھا على منصة اعتماد شرط ألا تقل قیمة ھذا المستخلص
عن (1,000,000 ریال) وذلك حسب (الریكوستات) المسلمة لھ من مقاول الباطن والمعتمدة من المالك أو الاستشاري، على أن تصرف

للمقاول من الباطن (50%) أخري من مستحقاتھ فور صرف المستخلص من المالك مع حجز 10% من قیمة المستخلص كضمان أعمال.
یتم سداد الدفعات بشیك باسم / شركة قوافل التجاریة (شركة شخص واحد) أو تحویل بنكي على الحساب رقم

.(SA4210000033100001363609)
یشترط تقدیم فاتورة ضریبیة من مقاول الباطن أو من موردین أخرین لصرف ضریبة القیمة المضافة.

المادة ( 8 ) الضمان:
     تظل الأعمال المنصوص علیھا في ھذا العقد أو التي یتم استحداثھا والمنفذة بمعرفة مقاول الباطن تظل ھذه الأعمال تحت الضمان من مقاول

الباطن اعتبارا من تاریخ التسلیم الابتدائي وحتى المدة المقررة من المالك.
المادة ( 9 ) التخلي عن كل أو جزاء من الأعمال:        

1. لا یجوز للمقاول من الباطن أن یتخلى أو یتنازل عن ھذا العقد أو أي جزء من ھذا العقد أو یستأجر أي مقاول باطن دون الموافقة الخطیة
من المقاول الرئیسي، ولن تعفى الموافقة الخطیة المسبقة للمقاول الرئیسي المقاول من الباطن من مسئولیاتھ نحو المقاول الرئیسي عن

الأعمال التي نفذھا مقاول الباطن أو تعویضھ في أي أضرار تحلق بھ نتیجة عدم التزام مقاول الباطن بھذه المادة.

المادة ( 10 ) سحب الأعمال من المقاول من الباطن، والإنھاء بسبب إھمالھ أو تخلفھ عن العمل:
مع ضمان المقاول من الباطن بأنھ سینفذ التزاماتھ التعاقدیة طبقاً لما اتفق علیھ بموجب ھذا العقد وخلال الفترة المحددة، فإنھ في حالة تقاعسھ عن

تنفیذ الأعمال المكلف بھا محل ھذا العقد أو أي من الحالات الواردة أدناه ، فإن المقاول الرئیسي یحتفظ بالحق في سحب العمل من المقاول من



747474 الملف التعريفي 1446هـ - 2024مشركة قوافل التجارية

29 /5 /2022 9:44 ص https://mybusiness.chamber.sa/EForms/OpenLetterViewRPT.aspx

https://mybusiness.chamber.sa/EForms/OpenLetterViewRPT.aspx 5/6

 
بوابة أعمالي - خدمات التصدیق الإلكتروني

رقم الوثیقة :

11837628

 ملاحظة ھامة :   صلاحیة تقدیم ھذا الخطاب تنتھي في   29/11/2022

الباطن  وأن یتسلم تبعاً لذلك الموقع بموجب إخطار كتابي دون الحاجة للدخول في أي إجراءات قضائیة ، وذلك بعد إرسال ثلاثة إنذارات متتالیة
للمقاول من الباطن في مده لا تتجاوز الثلاثین یوماً، فإن لم یلتزم المقاول من الباطن بما یقتضیھ العقد فإن ھذا العقد ینفسخ تلقائیاً، وللمقاول الرئیسي

الحق في إیقاف المقاول من الباطن عن العمل والقیام بتنفیذ باقي الأعمال على حساب المقاول من الباطن مھما بلغت تكلفة تنفیذھا، ودون الإخلال
بأي حقوق أو أي معالجات، والحالات المشار إلیھا أعلاه ھي ما یلي:

1. إذا تأخر المقاول من الباطن في بدایة الأعمال أو أظھر تباطؤ في إكمال مراحل العمل المختلفة، أو أوقف الأعمال تماماً لدرجة أن المقاول
الرئیسي لاحظ أنھ من المستحیل إتمام الأعمال في نھایة مدة العقد الرئیسي.

2. إذا تراخى المقاول من الباطن في تنفیذ أعمال عقد الباطن ولم یظھر الجدیة في ذلك، أو انسحب أو ترك العمل أو ھجر وتخلى عن العمل
أو تعاقد على الأعمال من الباطن دون أن یحصل على إذن مكتوب من المقاول الرئیسي.

3. إذا خرق المقاول من الباطن أي من شروط عقد الباطن ھذا أو امتنع عن التنفیذ والقیام بالتزاماتھ التعاقدیة ولم یصلحھا أو یعدلھا.
4. إذا لم یراعى الدقة التامة والجودة المطلوبة في تنفیذ الأعمال أو ظھر من جانبھ أي إھمال أو غشأو تلاعب في العمل.

5. إذا رفض المقاول من الباطن أو تجاھل إزالة المواد الناقصة أو المختلفة أو القیام بإصلاح تلك الأعمال.
6. إذا تبین للمقاول الرئیسي وحسب تقدیره الخاص أن عمالة المقاول من الباطن لیس لدیھم المھارة الكافیة لتنفیذ الأعمال محل العقد أو إذا

ظھر بأعمالھم أي عیوب أو تلفیات ناتجة عن عدم مھارتھم.
7. إذا بدر من المقاول من الباطن أو من ینوب عنھ أو من عمالتھ أي تصرف یضر بالمقاول الرئیسي أو یسيء إلیھ أو إلى سمعتھ أو إلى

موظفیھ أو مھندسیھ أو مھندسي المالك أو موظفیھ، كذلك إذا بدر منھم أي عمل مخل بالشرف أو الأمانة.
8. إذا أعطى أو وعد بإعطاء (مباشرة أو عن طریق طرف ثالث) ھدیة أو مقدم أو مكافأة أو أي منفعة أیاً كان شكلھا لأي من موظفي المقاول

الرئیسي أو موظفي المالك كما ورد في المادة (14).

 
 

المادة ( 11 ) التعویضات :    
یلتزم المقاول من الباطن وفي جمیع الأوقات بتأمین وتعویض المقاول الرئیسي ضد جمیع المسئولیات تجاه المالك أو أطراف ثالثة فیما یتعلق

بالمشروع (ویشمل ذلك موظفي ووكلاء المقاول الرئیسي والمالك والموردین ومقاولي الباطن) وذلك عن الحقوق والإصابات الجسدیة، أو
الأضرار التي تلحق بالأشخاص، أو الممتلكات أو أي خسائر أخرى التي یمكن أن تنشأ من تنفیذ الأعمال محل ھذا العقد.

كما یقر المقاول من الباطن بأن أي إخلال من جانبھ بالتزاماتھ والتي قد ینتج عنھ إخلال المقاول الرئیسي بالتزاماتھ أمام المالك بموجب العقد
الرئیسي، فإن كل الأضرار أو الغرامات التي قد تلحق بالمقاول الرئیسي نتیجتھا سیكون المقاول من الباطن مسئولا مسئولیة كاملة عنھا أمام

المقاول الرئیسي على أساس المثل بالمثل.
المادة ( 12 ) العلاقات والإخطارات :

تقتصر علاقة المقاول من الباطن في المشروع بالمقاول الرئیسي فقط دون سواه، وبالتالي لا یحق للمقاول من الباطن التعامل مع المالك أو الكتابة
لھ مباشرة أو مراجعتھ إلا من خلال وبواسطة المقاول الرئیسي فقط.

وفي حال تم الطلب من المقاول الرئیسي وفقا للشروط والأحكام الخاصة بالعقد الرئیسي، تقدیم إفادة مكتوبة أو إخطار إلى المالك، یكون على
المقاول من الباطن - لعلاقتھ بأعمال العقد -أن یقدم إفادة مكتوبة مماثلة أو إخطار أو أي معلومات أخرى شبیھة كتابة إلى المقاول الرئیسي، حتى

یتمكن المقاول الرئیسي من الإیفاء والتقید بتلك الشروط في العقد الرئیسي، وترسل تلك الإخطارات على عنوان الطرف الذي تم توضیحھ في بدایة
العقد عن طریق البرید المسجل أو بتأكید عن طریق إیصال استلام أصلى أو عن طریق الواتس أب.

المادة ( 13 ) إنھاء العقد الرئیسي :

إذا تم إنھاء العقد الرئیسي بواسطة المالك لأي سبب مھما كان قبل أن ینجز المقاول من الباطن التزاماتھ بالكامل بموجب عقد الباطن ھذا،
عندھا یحق للمقاول الرئیسي وفي أي وقت بعد ذلك، وبإخطار مكتوب إلى المقاول من الباطن أن ینھى اتفاقیة عقد الباطن ھذه، عند ذلك

یبدأ المقاول من الباطن في إخلاء الموقع بأسرع وقت ممكن عند استلامھ لذلك الإخطار المكتوب من المقاول الرئیسي ، وعند انتھاء
اتفاقیة عقد الباطن بھذه الصورة، وما لم یكن ذلك الإنھاء نتیجة تخلف أو إھمال أو قصور وفشل من المقاول من الباطن فإن حقوق المقاول

من الباطن ستبقى مسنودة بالحقوق الخاصة بالمقاول الرئیسي لدى المالك بموجب شروط وأحكام العقد الرئیسي، وسیتم إعداد مطالبات
المقاول من الباطن بصفة مشتركة مع المقاول الرئیسي.

إذا لم یتسلم المقاول من الباطن أي من مواقع عمل المشروع ولم یتم توقیع محضر استلام موقع من المقاول الرئیسي.
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بوابة أعمالي - خدمات التصدیق الإلكتروني

رقم الوثیقة :

11837628

 ملاحظة ھامة :   صلاحیة تقدیم ھذا الخطاب تنتھي في   29/11/2022

المادة ( 14 ) الرشوة :
یتعھد المقاول من الباطن بأنھ لم ولن یدفع في المستقبل أي مبالغ نقداً أو ھدایا أو تقدیم أي منفعة أیاً كان شكلھا أو غیر ذلك فیما یتعلق بإتفاقیة العقد

من الباطن ھذه لأي من موظفي المقاول الرئیسي أو المالك، السابقین أو الحالیین، وفشل أوعدم تقید المقاول من الباطن بھذه المادة یفرغ ھذه
الاتفاقیة من الباطن من محتواھا، ویلغیھا ویبطلھا.

 المادة ( 15 ) الجزاءات:
إذا تأخر المقاول من الباطن في إكمال الأعمال وفشل في تسلیم الأعمال محل ھذا العقد للمقاول الرئیسي في تاریخ الإتمام التعاقدي المشار إلیھا في
المادة (6) أعلاه ، وإذا لم یجد المقاول الرئیسي أي سبب یخولھ سحب العمل من المقاول من الباطن ودون الإخلال بحق المقاول الرئیسي في إنھاء
اتفاقیة عقد الباطن ھذه ، علیھ یتعھد المقاول من الباطن أن یدفع للمقاول الرئیسي غرامة تأخیر قدرھا ( 500  ریال) فقط ( خمسمائة ریال) عن كل

یوم تأخیر ولاتزید عن 10 % من إجمالي قیمة العقد  ویحق للمقاول الرئیسي خصمھا من مستحقات المقاول من الباطن .
المادة ( 16 ) النزاعات والقانون :

یخضع عقد الباطن ھذا ویفسر وفقاً لقوانین وأنظمة المملكة العربیة السعودیة ذات العلاقة ، وأي نزاع أو خلاف ینشأ بین الطرفین حول تفسیر أو
تنفیذ عقد الباطن ھذا، یتم تسویتھ ودیاً في خلال (15 أیام ) أو یحال النزاع إلى التحكیم وفق أحكام نظام التحكیم السعودي الصادر بالمرسوم الملكي

رقم 46\م بتاریخ 2\7\1403 ھـ ولائحتھ التنفیذیة.
المادة (17) تحریر العقد:

    حرر ھذا العقد من ( 8 صفحات) بالإضافة إلي جدول الكمیات المرفق من(19 صفحة) ونسختین أصلیتین موقعتین، ومصدقتین من الغرفة
التجاریة، وقد تسلم كل طرف نسختھ ، وتعھد بالعمل بموجبھا.

والله ولى التوفیق ،،،،
 

                  الطرف الأول                                                                   الطرف الثاني     
شركة صفوة الریاض  المحدوة                                                                                                            شركة قوافل التجاریة

(شركة شخص واحد)
الاسم :ناصر نایف عبدالله بن ظلیف                                                                                                   الاسـم : عمر محمد محمود

إبراھیم الشنقیطي
الصفة : رئیس مجلس الإدارة                                                                                                           الصفة : المدیر العام

التوقیع : .............................................                                                                                      التوقیع :
........................................................

                            
                             الختم                                                                                                                                       الختم

 
 

        تصدیق الغرفة التجاریة                                                                                                                                 تصدیق
الغرفة التجاریة

محرره :   السید نصار نایف عبدالله القحطاني صفتھ :مدیر عام
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مشروع تنفيذ حدائق الرياض 2023 - المرحلة 
الثانية - الملك فيصل
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مشروع تنفيذ حدائق الرياض 2023 - المرحلة 
الثانية - الخليج
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توثيق لمراحل مشروع تطوير جسر الوادي والطرق
المحيطة به في حي السفارات
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توثيق لمراحل مشروع تطوير جسر الوادي والطرق
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السيرة الذاتية لفريق العمل

93

المهنةالإقامة - ال�طاقةرقم الحدودالج�س�ةاسم العاملرقم العامل

10 - 2 - 657489ABDUL MAJID KHALID MEHMOOD �
سائق شاحنة-4765622461�ا�ستا��

10 - 2 - 657467ABDUL WAHID KHANA GUL �
سائق جرافة-4764814879�ا�ستا��

10 - 2 - 657481ADNAN SIRAJ MUHAMMAD SIRAJ �
ة-4764814887�ا�ستا�� سائق س�ارة نقل صغ��

10 - 2 - 667528AFROJ SAIFI HAFIJULLAH SAIFIنجار قوالب ا�شائ�ة-4801140601هندي

10 - 2 - 670742HESEN - - DEWAN �
عامل إ�شاءات-4801140551بنجلاد��

10 - 2 - 663284HUSSAIN ALI ABDUL WADOOD �
عامل إ�شاءات41606603222400856767�ا�ستا��

1 - 2 - 1948947JALIL KHAN AHEMED ALI �
بناء عام33252798952220056002بنجلاد��

10 - 2 - 664404MD - - KHALADUZZAMAN �
عامل معماري-4764814861بنجلاد��

10 - 2 - 664401MD AIUB - - ALI �
عامل معماري-4764814853بنجلاد��

10 - 2 - 670743MD LOKMAN - - MIAH �
عامل إ�شاءات-4801140569بنجلاد��

10 - 2 - 667068MOHAMMAD AHSAN MOHAMMAD DILDARنجار قوالب ا�شائ�ة-4801140593هندي

10 - 2 - 653311MOHAMMAD NASIM SAHBAN ALAMعامل بناء47284089332522293972هندي

10 - 2 - 667505MOHAMMAD SHAMIM MOHAMMAD NAIMحدّاد-4801140577هندي

10 - 2 - 647563MUHAMMAD NOMAN WARIS KHAN �
� 47284089412519429811�ا�ستا��

مسّاح أرا��

1 - 2 - 7569073NASHIR ALAM ABDUL AZIZعامل معماري30474212882474017213هندي

10 - 2 - 662144RUBEL - - NURUL ISLAM �
عامل معماري-4764814846بنجلاد��

27 - 2 - 253971SADAQAT ALI FAZAL UR RAHMAN �
حاسب �م�ات37260951552349294328�ا�ستا��

8 - 2 - 381908TAHIR MEHMOOD IFTIKHAR MEHDI �
� 36671483512327100000�ا�ستا��

عامل هدم الم�ا��

10 - 2 - 662145TIPU - - MIAH �
عامل معماري-4764814820بنجلاد��

� �س��ق1029543467سعوديآمنه ع�� محمد خل�ل184414 - 1 - 10
أخصا��

محاسب عام2154047795سوريا�س احمد الاحمد1131925 - 2 - 1

� �س��ق1098486432سعوديا�مان ع�دالله بن ع�دالع��ز ال��ك�� 183558 - 1 - 10
أخصا��

� حسن ع�دالرحمن حسن محمد8242349 - 2 - 1
عامل إ�شاءات47225895972504757895سودا��

ال3773416 - 2 - 1 � � فارس - ال�� مهندس زرا�� 34652939532283065080سوريحس��

�ة1115302869سعوديع�دالمحسن مختار بن محمد ولدأ�ا168180 - 1 - 10 �اتب موارد ���

� ع� ادم محمد �خ�ت8185366 - 2 - 1
مندوب مب�عات30986132962505589925سودا��

مدير عام1102933718سعوديعمر محمدمحمود ابراه�م الشنق��� 64688 - 1 - 10

� 2121531558سوري�ا� - - الحب�ب7270761 - 2 - 1
مهندس مد��

كة � لل�� � التا�ع�� قائمة الموظف��
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مهندس مد��

كة � لل�� � التا�ع�� قائمة الموظف��

خبرات العمل 

حسين فارس النزال
مهندس زراعي

 2009-10-01(شركة داثن للمقاولات  –مهندس موقع.(

 2016 – 2014( شركة بن لادن للمقاولات  –مهندس تنفيذ .(

 2017 – 2016( شركة المندرية  –مدير تنفيذ . (

 2022 – 2017( مدير تنفيذي شركة قوافل التجارية .(

 

الرياض -المملكة العربية السعودية 

050 092 0632 / 056 573 9681

hsynnazzal@yahoo.com

المهارات الشخصية

الــلــغــات 

 Writing

 Sketching

 Photography

 Design

 Spanish – C2

 Chinese – A1

 German – A2

15 – may – 1972 : تاريخ الميلاد 

متزوج: الحالة الاجتماعية 

المؤهلات العلمية
سوريا -) جامعة حلب ( بكالوريوس في الهندسة الزراعية 

العمل في فريق

 اجادة الاعمال المكتبية.

 الباقة وحسب التصرف  .

 مهارات الحاسب الالي.

 إدارة العمل في المواقع.

 اللغة العربية.

 اللغة الإنجليزية.
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المهنةالإقامة - ال�طاقةرقم الحدودالج�س�ةاسم العاملرقم العامل

10 - 2 - 657489ABDUL MAJID KHALID MEHMOOD �
سائق شاحنة-4765622461�ا�ستا��

10 - 2 - 657467ABDUL WAHID KHANA GUL �
سائق جرافة-4764814879�ا�ستا��

10 - 2 - 657481ADNAN SIRAJ MUHAMMAD SIRAJ �
ة-4764814887�ا�ستا�� سائق س�ارة نقل صغ��

10 - 2 - 667528AFROJ SAIFI HAFIJULLAH SAIFIنجار قوالب ا�شائ�ة-4801140601هندي

10 - 2 - 670742HESEN - - DEWAN �
عامل إ�شاءات-4801140551بنجلاد��

10 - 2 - 663284HUSSAIN ALI ABDUL WADOOD �
عامل إ�شاءات41606603222400856767�ا�ستا��

1 - 2 - 1948947JALIL KHAN AHEMED ALI �
بناء عام33252798952220056002بنجلاد��

10 - 2 - 664404MD - - KHALADUZZAMAN �
عامل معماري-4764814861بنجلاد��

10 - 2 - 664401MD AIUB - - ALI �
عامل معماري-4764814853بنجلاد��

10 - 2 - 670743MD LOKMAN - - MIAH �
عامل إ�شاءات-4801140569بنجلاد��

10 - 2 - 667068MOHAMMAD AHSAN MOHAMMAD DILDARنجار قوالب ا�شائ�ة-4801140593هندي

10 - 2 - 653311MOHAMMAD NASIM SAHBAN ALAMعامل بناء47284089332522293972هندي

10 - 2 - 667505MOHAMMAD SHAMIM MOHAMMAD NAIMحدّاد-4801140577هندي

10 - 2 - 647563MUHAMMAD NOMAN WARIS KHAN �
� 47284089412519429811�ا�ستا��

مسّاح أرا��

1 - 2 - 7569073NASHIR ALAM ABDUL AZIZعامل معماري30474212882474017213هندي

10 - 2 - 662144RUBEL - - NURUL ISLAM �
عامل معماري-4764814846بنجلاد��

27 - 2 - 253971SADAQAT ALI FAZAL UR RAHMAN �
حاسب �م�ات37260951552349294328�ا�ستا��

8 - 2 - 381908TAHIR MEHMOOD IFTIKHAR MEHDI �
� 36671483512327100000�ا�ستا��

عامل هدم الم�ا��

10 - 2 - 662145TIPU - - MIAH �
عامل معماري-4764814820بنجلاد��

� �س��ق1029543467سعوديآمنه ع�� محمد خل�ل184414 - 1 - 10
أخصا��

محاسب عام2154047795سوريا�س احمد الاحمد1131925 - 2 - 1

� �س��ق1098486432سعوديا�مان ع�دالله بن ع�دالع��ز ال��ك�� 183558 - 1 - 10
أخصا��

� حسن ع�دالرحمن حسن محمد8242349 - 2 - 1
عامل إ�شاءات47225895972504757895سودا��

ال3773416 - 2 - 1 � � فارس - ال�� مهندس زرا�� 34652939532283065080سوريحس��

�ة1115302869سعوديع�دالمحسن مختار بن محمد ولدأ�ا168180 - 1 - 10 �اتب موارد ���

� ع� ادم محمد �خ�ت8185366 - 2 - 1
مندوب مب�عات30986132962505589925سودا��

مدير عام1102933718سعوديعمر محمدمحمود ابراه�م الشنق��� 64688 - 1 - 10

� 2121531558سوري�ا� - - الحب�ب7270761 - 2 - 1
مهندس مد��

كة � لل�� � التا�ع�� قائمة الموظف��
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 2017 – 2016( شركة المندرية  –مدير تنفيذ . (

 2022 – 2017( مدير تنفيذي شركة قوافل التجارية .(

 

الرياض -المملكة العربية السعودية 

050 092 0632 / 056 573 9681

hsynnazzal@yahoo.com

المهارات الشخصية

الــلــغــات 

 Writing

 Sketching

 Photography

 Design

 Spanish – C2

 Chinese – A1

 German – A2

15 – may – 1972 : تاريخ الميلاد 

متزوج: الحالة الاجتماعية 

المؤهلات العلمية
سوريا -) جامعة حلب ( بكالوريوس في الهندسة الزراعية 

العمل في فريق

 اجادة الاعمال المكتبية.

 الباقة وحسب التصرف  .

 مهارات الحاسب الالي.

 إدارة العمل في المواقع.

 اللغة العربية.

 اللغة الإنجليزية.
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Yasser Habib

Civil EngineerCivil Engineer

WORK EXPERIENCES

EDUCATION

LANGUAGES

PROGRAMS SKILLS

23-Jun-1992

Riyadh - KSA

23-Jun-1992

Riyadh - KSA

0538898969

Eng.yd_habib@outlook.com

 Mizyan contracting company.
Site Manager | JUL 2021 To DEC 2021 (Narjes View project).

Execution house’s ( hollow core system ) 

 Cercon General Contractors.
Site Manager -S.W.D | Feb 2020 To JUNE 2021 (Wadi Sulai) ( 1.000.000.000 SR)

Supervising the implementation of works

* Civil & infrastructure works:-
- Box culverts cast in situ & precast.
- Retaining walls for wadi path.
- Asphalt , interlock & curbstone.

* Land Scape works:-

- Scour protection , geotextile , bulders & cladding 

 Al-Rosan Contracting Company. ( East Gate Project ) ( 105.000.000 SR )
Scheduler | APR 2019 To JAN 2020

Create time schedule for the project.
Supervising the implementation of road works, make the progress 
report.

 Faisal Al-Taha Contracting Company.
Site Engineer – Road Works | Jan 2018 To April 2019

Supervising the implementation of road works.

 MIDDILE EAST UNIVERSITY | SEP - 2017 
 BACHELOR DEGREE .

Certification of completion in civil engineering at middle east university in 
Amman – Jordan ( 2013 > 2017 )

ENGLISH

ARABIC

ID : 382367ID : 382367

M.S.EXCEL

M.S.WORD

M.S.POWER POINT

AUTOCAD

PRIMAVERA P6

 Qawafel Trading Company.
Project's Manager | APR 2021 

382367382367

18 January 2024 08 رجب 1445

المكل  / م  عبدال اصر بن سي  العبداللطي 

ياسر - - الحبيب

التص ي  : ه دسة

التخصص : ه دسة مد ية

YASIR   ALHABIB

Classification: Engineering

Specialization : Civil Engineering

101

382367382367

18 January 2024 08 رجب 1445

المكل  / م  عبدال اصر بن سي  العبداللطي 

ياسر - - الحبيب

التص ي  : ه دسة

التخصص : ه دسة مد ية

YASIR   ALHABIB

Classification: Engineering

Specialization : Civil Engineering



125125125 الملف التعريفي 1446هـ - 2024مشركة قوافل التجارية
100

Yasser Habib

Civil EngineerCivil Engineer

WORK EXPERIENCES

EDUCATION

LANGUAGES

PROGRAMS SKILLS

23-Jun-1992

Riyadh - KSA

23-Jun-1992

Riyadh - KSA

0538898969

Eng.yd_habib@outlook.com

 Mizyan contracting company.
Site Manager | JUL 2021 To DEC 2021 (Narjes View project).

Execution house’s ( hollow core system ) 

 Cercon General Contractors.
Site Manager -S.W.D | Feb 2020 To JUNE 2021 (Wadi Sulai) ( 1.000.000.000 SR)

Supervising the implementation of works

* Civil & infrastructure works:-
- Box culverts cast in situ & precast.
- Retaining walls for wadi path.
- Asphalt , interlock & curbstone.

* Land Scape works:-

- Scour protection , geotextile , bulders & cladding 

 Al-Rosan Contracting Company. ( East Gate Project ) ( 105.000.000 SR )
Scheduler | APR 2019 To JAN 2020

Create time schedule for the project.
Supervising the implementation of road works, make the progress 
report.

 Faisal Al-Taha Contracting Company.
Site Engineer – Road Works | Jan 2018 To April 2019

Supervising the implementation of road works.

 MIDDILE EAST UNIVERSITY | SEP - 2017 
 BACHELOR DEGREE .

Certification of completion in civil engineering at middle east university in 
Amman – Jordan ( 2013 > 2017 )

ENGLISH

ARABIC

ID : 382367ID : 382367

M.S.EXCEL

M.S.WORD

M.S.POWER POINT

AUTOCAD

PRIMAVERA P6

 Qawafel Trading Company.
Project's Manager | APR 2021 

382367382367

18 January 2024 08 رجب 1445

المكل  / م  عبدال اصر بن سي  العبداللطي 

ياسر - - الحبيب

التص ي  : ه دسة

التخصص : ه دسة مد ية

YASIR   ALHABIB

Classification: Engineering

Specialization : Civil Engineering

101

382367382367

18 January 2024 08 رجب 1445

المكل  / م  عبدال اصر بن سي  العبداللطي 

ياسر - - الحبيب

التص ي  : ه دسة

التخصص : ه دسة مد ية

YASIR   ALHABIB

Classification: Engineering

Specialization : Civil Engineering



126126126 الملف التعريفي 1446هـ - 2024مشركة قوافل التجارية

102

103



127127127 الملف التعريفي 1446هـ - 2024مشركة قوافل التجارية 103



128128128 الملف التعريفي 1446هـ - 2024مشركة قوافل التجارية 104105



129129129 الملف التعريفي 1446هـ - 2024مشركة قوافل التجارية 104105



130130130 الملف التعريفي 1446هـ - 2024مشركة قوافل التجارية 106



131131131 الملف التعريفي 1446هـ - 2024مشركة قوافل التجارية 106131131107



132132132 الملف التعريفي 1446هـ - 2024مشركة قوافل التجارية 108



133133133 الملف التعريفي 1446هـ - 2024مشركة قوافل التجارية
109



134134134 الملف التعريفي 1446هـ - 2024مشركة قوافل التجارية 110



135135135 الملف التعريفي 1446هـ - 2024مشركة قوافل التجارية 111



136136136 الملف التعريفي 1446هـ - 2024مشركة قوافل التجارية 136136112
  1 Of 3 

SADAQAT ALI      
QUANTITY SURVEYOR 
 
Mobile # 00966578728204 
e-mail: sadaqatpakistani@gmail.com  

  Saudi council of Engineering Approved. 

  Saudi council of Engineering ( Membership Id 340876 ) 

 Iqama profession: Quantity surveyor 

OBJECTIVE CAREER 
 
Challenging career with a dynamic group where I could apply all my skills and abilities obtained 
through work experience and educational background for the success of my professional field. 
 
____________________________________________________________________________________________________ 

PERSONAL INFORMATION 
 
S/O                       Fazal ur Rahman 

Date of Birth     16-04-1986 

Nationality      Pakistani  

Religion     Islam 

Marital Status     Married 

IQAMA     Valid / Transferable 

Passport No     MX1807161  
__________________________________________________________________________________________________ 

EDUCATION 

 S.S.C (Secondary School Certificate)   From BISE Peshawar 

 H.S.S.C (Higher Secondary School Certificate )  From BISE Mardan 

 B.A (BACHELOR  DEGREE)    From University of Peshawar 

 2 year Diploma in quantity surveyor     From inspire institute of  

Technologies Pakistan. 

 Professional Accreditation as Specialist of Amount Computing Technician    From Council of 
Saudi Engineers 

 
COMPUTER SKILL 
 

 AutoCAD  2d 

 AutoCAD Civil 3d 

 Microsoft Office  

 Earthwork, Earthwork Xp

  2 Of 3 

 

 WORKING EXPERIENCE  
 

 Working in Suliman Nemer AL-Sabeelah Engineering Consultants Sakakah Al-
Jouf  Saudi Arabia. 

 
Position Quantity Surveyor 

 
Duration:  November 2019 till now  
 
Project: Developing  area adjacent to the King Abdullah Center. 
  
Project: Beautification of northern entrance to the city of Sakaka. 
 
Project: Construction and development of the urban road networks (asphalt 

work, sidewalks and lighting in Sakaka) 
 
Project: Earth work (cutting and Filling)  for city of Sakaka. 

 
 Worked in NORSA (North Saudi Contracting Est)   Kingdom Of Saudi Arabia. 

 
Position Quantity Surveyor 

 
Duration: 16 April 2018 to November 2019  
 
Project: Design of infrastructure for housing project in the regions of the 

kingdom (package-2) sakaka-1 city.(drainage line ). 
   
Client:  (Ministry of Housing kingdom of Saudi Arabia). 
 
Project: Asphalting, pavements and lighting (Center Abu Ajram).  
  
Client:  (Municipality of Abu Ajram). 

 
 Worked in Alkayid Brother General Contractor Sakakah Al-Jouf Saudi Arabia. 

 
Position: Quantity Surveyor 
 
Duration: September 2013 to 15 April 2018 
 
Project: Agriculture Road group 13  
Client:  (Ministry of Transport Saudi Arabia) 

 
Project: Gardens, walkways and yards (organizing yards and parking for 

mosques and schools) No. (19/10/001/605/99/01/4) 
 
Project: Asphalting pavements and lighting for the Secretariat and 

municipals and rural affairs   (Sakaka and its suburbs) no. 
(19/10/001/0601/07/00/4).  

 
Client:  (Secretariat of Al Jouf (Sakaka) 
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Project: Establishment of squares, gardens and footpaths in Suwayr No. 
(19/10/601/605/99/01/4) 

Client: (Municipality of Suwayr)  
 

 
Responsibilities and tasks: 
 

 Quantity takes off for BOQ items and measuring from site. 

 Preparing surface from contour, Road Profiling, new and edit 

alignment using AutoCAD civil 3d.  

 Preparing road cross-section, using Earthwork, EWXP and auto cad 

civil 3d. 

 Preparing shop drawing for box and Pipe culvert.  

 Preparing and Designing of Round about shop drawing. 

 Preparing and Designing of garden and mosque landscape shop 

drawing.   

 Preparing road Quantity cutting filling etc through Earthwork and 

AutoCAD Civil 3d. 

 Do coordinate for surveyor and discuss the drawing plan etc. 

 
 

Language Knowledge 
 

English  
 Urdu 
Arabic 

 

Mobile # 00966507243176 

numanmrd90@gmail.com 

Challenging career with a dynamic group where I could apply all my skills and abilities 
obtained 

through work experience and educational background for the success of my professional 
field. 

__________________________________________________________________________________
___ 

S/O     WARIS KHAN 

Date of Birth    15-02-1988 

Nationality    Pakistani 

Religion    Islam 

Marital Status    Married 

__________________________________________________________________________________
___ 

 S.S.C (Secondary School Certificate) From BISE Peshawar 
  H.S.S.C (Higher Secondary School Certificate ) From BISE Mardan 
 B.A (BACHELOR DEGREE) From University of Peshawar 
 1 year Diploma  

 

 AutoCAD 2d 
 Microsoft Office 
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 Worked in Dathin Contracting Company Saudi Arabia. 
Duration: 2009 to 2017 
 

 Total station Leica sokkia 
 Various types of auto level. 

 

 Responsible for all survey and setout works structural elements setout and as built survey. 
 Topographic survey. 
 Read and interprets design plan 

 

 

Language Knowledge 

English 

Urdu 

Arabic 

علي ادم محمد بخيت
 

معلومات التواصل:

المحمول:

البريد الإلكتروني:

+966532807328

المؤهلات :

العمل كمندوب بشركة الضواحي
للتحاويل المالية الداخلية .

العمل كمندوب تسويق بدار اللؤلؤة
للنشروالتوزيع .

العمل كمندوب بشركة أعمال منتصر
النوش التجارية للدعاية والاعلان 

العمل كمشرف ومندوب مشتريات لدى
شركة مقاولات .

العمل كمندوب بشركة النقل الموثوق
للخدمات اللوجستية .

ثانوية عامة  .
دورات لغة انجليزية .

دورات كمبوتر .
دورة خدمة عملاء .

Qualifications :

High School  .
 .English language courses.
.Computer courses
.Customer service course..

الخبرات :

Experience :

Work as a representative in Al-Dawahi Company for
internal financial transfers.
  Work as a marketing representative at the Pearl
House for publication and distribution.
Work as a representative in Montaser Al Noush
Commercial Advertising Company
Work as a supervisor and procurement representative
for a contracting company.
Work as a representative in the reliable transport
company for logistics services.

aliadam93ali@gmail.com

المعلومات شخصية:

personal information :

الميلاد : 2/1/1993
الجنسية : سوداني 

اقامة سارية المفعول
رخصة قيادة سارية المفعول

 

Mobile :

E-mail:

Contact Information:

Birth: 2/1/1993
Nationality: Sudanese
Valid residence
Valid driver's license

 

الهدف الوظيفي:

Career goals:

طموح وشغوف للعمل 
لدي خبرة اكثر من 7 سنوات في مجال التسويق والمبيعات 

اسعى للحصول على خبرة اكثر في بيئة عمل ذات وتيرة سريعه
مليئة بالتحديات

اسعى دائما لخدمة المنشأة التي اعمل بها للارتقاء بمستواها
وتحقيق اهدافها بالاضافة الى تطوير انظمتها

Ambitious and passionate about work
I have more than 7 years of experience in marketing and sales
Seeking to gain more experience in a fast-paced and challenging
work environment
I always strive to serve the facility in which I work to raise its
level and achieve its goals in addition to developing its
systems

Ali Adam Mohamed Bakheet
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خطة الأمن والسلامة
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 خطة إدارة السلامة وال�حة المهنية والبيئة 
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o  والتعامل �شكل مناسب مع جميع المعدات والأدوات المستخدمة ، جنبا إ� جنب مع أنظمة السلامةاستخدام وص�انة
 الجماع�ة ،

oا للاستخدام المخطط له ، سواء كان من معدات استخدم معدات الوقا�ة الشخص�ة الخاصة به ، �شكل صحيح ووفق�
ة الرؤ  �ة العا�سة ، القفازات وأحذ�ة الأمان) أو معدات الحما�ةالحما�ة الشخص�ة الشائعة (الخوذة ، نظارات السلامة ، س�ت

ة النجاة ، وما إ� ذلك) ،   الشخص�ة الخاصة (حزام الامان ، سدادات الأذن ، س�ت
o ، ي المبا�ش

ام بالتعل�مات المكت��ة والشف��ة الخاصة بخط التسلسل الوظ��ن ن  الال�ت
oي نها�ة ن��ة العمل ، أن المعدات والأدوات المس

ي وضع آمن ومناسب لخصائصهاضمان ، �ن
ك �ن ي منطقة العمل ت�ت

تخدمة �ن
ي الأما�ن أو الصناديق المخصصة لهذا الغرض ،

 ، و / أو المخزنة �ن
o، ضمان نظافة منطقة عمله / عملها 
o  ات ال ي اجتماعات ما قبل البدء ومحا�ن

وجلسات معلومات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  Tool Box Talkشارك �ن
ي تنظ ي منطقة . اليت

 م �ن
o لم��د من التفاص�ل �مكن الرج�ع لاجراءOP05

لوحة الإعلانات٤٫۳
 ولوحات العرض عند مدخل الموقع   الإشعارات ٤٫٣٫١

ي تظهر فيها تعل�مات السلامة والبيئة الرئ�س�ة الشائعة مثل شعارات • هذا هو لوحة معلومات عامة لأي شخص �دخل الموقع ، واليت
ارتداء الخوذات ، أحذ�ة السلامة ، الموقع المحظور ع� الجمهور) والتعل�مات الرئ�س�ة المتعلقة بحركة  الرئ�س�ة (�جب  السلامة

 مرور المركبات (الحد الأق� لل�عة ، وما إ� ذلك). 
السلامة • إحصاءات  يتم عرض  الحاجة.  بمجرد   ، العمل  ي 

�ن والبيئة  المهن�ة  والصحة  السلامة  ف ع�  الم�ش قبل  تحديثها من  يتم 
 والصحة المهن�ة والبيئة عليها. 

 لوحات داخل الموقع ٤٫٣٫٢

ي مكان حيوي للاتصال بالسلامة: مثل مدخل المكتب ، وغرفة تغي�ي الملا�س ... للاتصالات •
سيتم وضع بعض اللوحات الإضاف�ة �ن

 السلامة: و�شمل لوحة تع��ف�ة بالمستجدات والتدر�بات والتوجيهات الخاصة بالسلامة و تعل�مات السلامة. 
ا بعض اللافتات المتعلقة بتوج�ه المحطة (الوصول ، الخروج ، اطفاء الحرائق ...) •  نض�ف أ�ض�

إجراءات السلامة والصحة المھنیة والبیئة ٤٫٤

 برنامج السلامة والصحة المهن�ة والبيئة ٤٫٤٫١

نامج خلال عمل  كةتم إ�شاء هذا ال�ب كةو�تعلق ب  ال�ش ا ف�ما يتعلق بمعدل التكرار     ال�ش
�
بأ�ملها والمشار�ــــع الخاصة بها. �جب أن يتضمن أهداف

وعات.  وع بأ�مله ، ومعدل الشدة. تتم مراجعته كل عام خلال اجتماع مراجعة إدارة الم�ش  ع� الم�ش

 خطة العمل السن��ة للصحة والسلامة والبيئة ٤٫٤٫٢

ا للاحت�اجات المحدد ا القادمة ، ع� أساس: يتم تحد�د خطة عمل سن��ة ، وفق� ي ع�ش شهر� وع للأثين  ة للم�ش
 برنامج العمل العام للسلامة والصحة المهن�ة والبيئة ،-
بناءً ع� التقار�ر المختلفة المتعلقة بالعمل (تقار�ر التدقيق ، عمل�ات تفت�ش    -الإجراءات التصح�ح�ة والوقائ�ة    -التحل�لات النوع�ة  -

ي التدر�ب ع� الموقع ، إلخ) ، الموقع ، مراقبة المعدات ، متاب 
 عة التقدم المحرز �ن

ا. -  تقي�م فعال�ة الإجراءات بموجب خطة السنة السابقة حيثما كان ذلك ممكن�
 . ن الق�ام بها ، للعام الحا�ي ي يتعني دد والدورات التدر�ب�ة اليت  و�شمل الأهداف ال�م�ة المتعلقة بمعدل ال�ت

ي كل مرة اللازمة وع� الأقل 
ي السنة. هو مراجعة �ن

 مرة واحدة �ن
يتم تقي�م أهداف وغا�ات خطة العمل السن��ة للصحة والسلامة والبيئة خلال الشهر التا�ي لنها�ة الخطة و�تم التعليق ع� النتائج خلال  

كةمراجعة إدارة   .  ال�ش

ة والوقائ�ة وأي دورات تدر�ب�ة و / أو خلال مراجعة الإدارة هذە ، يتم إضفاء الطابع الرس�ي ع� الأهداف الجد�دة والإجراءات التصح�ح�
 السن��ة التال�ة السلامة والصحة المهن�ةحملات لخطة عمل 
 OP02�مكن الرج�ع لاجراء رقمعن الاهداف ولم��د من الب�انات 
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 الإبلاغ عن حوادث العمل و�سج�لها وتحل�لها ١١

كةتتأ�د   من أن أي حدث خط�ي قد أدى إ� وق�ع إصابات جسد�ة أو تلف المعدات و / أو البيئة مشمول بالسجلات (السجلات) مما     ال�ش
 يتيح: 
 تحل�ل أسبابها واستخلاصها من المعلومات السابقة لمنعها من التكرار ، -
 تلب�ة اللوائح ف�ما يتعلق بالإبلاغ الإداري. -

الإبلاغ الإداري للحوادث ١١٫١

ا للوائح المعمول بها. يتم الإبلا  ا ع� البيئة إ� الجهات المختصة ، وفق�  غ عن أي حادث مع أو بدون توقف أو قرب تف��ت �مثل خطر�
وع.  - ن للم�ش ي استخدمت بها بول�صة تأمني ن اليت كات التأمني  بالنسبة للحوادث المتعلقة بالمعدات ، يتم تقد�م تق��ر إ� �ش

 والب�اناتالتقار�ر ١١٫٢

ي وقع  لأي حادث مع   أو بدون توقف عن العمل ، أو حالة إسعافات أول�ة أو شبة حادث ، �جب إعداد ب�ان أو تق��ر �صف الظروف اليت
 .02OP06OFالوارد في النموذج فيها الحدث باستخدام النموذج

ق�اس ورصد السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٢

والصحة المهن�ة من أهمل عوامل الحفاظ ع�ي معدلات مقبولة وعل�ة سيتم اجراء  تعت�ب عمل�ة الق�اس والرصد لمتطلبات واداء نظام السلامة  
 OP012عمل�ات الق�اس والرصد طبقا لاحت�اجات العمل ووفقا لاجراء الق�اس والرصد 

اتصالات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٣

الاختصاص داخل�ا وخارج�ا و�سج�لها ومتابعتها ع�ي نموذج  يتم توثيق عمل�ات الاتصالات المتعلقة بالسلامة والصحة المعن�ة وذوات  
 OP06OF03�سج�ل الاتصالات

المتطلبات القانون�ة والاخري  ١٤

ي السلامة والبيئة وع�ي رأسها وزارة القوي العاملة والهيئة
 من المهم جدا تحد�د المتطلبات القانون�ة ومتطلبات الجهات ذات الاهتمام �ن

 OP03العامة للبيئة وعل�ة فأنه يتم تحد�د تلك المتطلبات وذلك وفقا للاجراء 

أهداف السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٥

لم��د من التفاص�ل  OP02 تحد�د الاهداف وتحديثها بالرج�ع ا�ي اجراء 

ة التصح�ح� ات  حالة عدم المطابقة والاجراء ١٦

ي حالات عدم المطابقة لمتطلبات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة يتم الرج�ع ا�ي اجراء
 41OP�ن

مراجعة الادارة لنظام السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٧

ا ع� الأقل من قبلللسلامة والصحة المهن�ة و سيتم إجراء مراجعة كاملة لخطة الإدارة  للتأ�د من أنها لا تزال  عام  مدير  نائب   البيئة سن���
وذلك تبعا    المستمر.   التط��ر   يئة ولاستمرار عمل�ةالحفاظ ع�ي السلامة والصحة المهن�ة والبحديثة ومناسبة مع تقدم الأعمال لضمان  

 5OP1 للاجراء 
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 المخاطر ع� الصحة والسلامة بوسائل أخرى. �جب عرض علامات السلامة ح�ث لا �مكن تجنب 
�ة والع���ة لسهولة فهمها لدي   - ن �جب أن تكون علامات السلامة مصورة قدر الإمكان وحيثما يتم استخدام الحروف ، تكون باللغة الإنجل�ي

ي الموقع. 
ن �ن  العاملني

ألوان وأشكال علامات السلامة متوافقة مع قواعد الممارسة الدو   - ي ذلك علامات السلامة من �جب أن تكون 
ل�ة لعلامات السلامة بما �ن

 الحرائق ،

ي   يوفر الجدول التا�ي ألوان وأشكال �سج�ل نموذ�ب

 بانتظام لضمان عدم تلاشيها أو تلفها أو إزالتها. �جب تنظ�ف علامات السلامة وتفت�شها -
اء إ� "السلامة للمتابعة". -  عند استخدام الأعلام كإشارة ، �ش�ي إشارة حمراء إ� "التوقف" و�ش�ي العلامة الخ�ن
ن ع� استخدامها وفهم معناها بوض�ح-  .ب�ف النظر عن الإشارات المستخدمة ، �جب تدر�ب الموظفني

 والاستعداد لها   الاستجابة للطوارئ ١٠

ن  ي وحجمه بح�ث والجهات المختلفةالغرض من تداب�ي الطوارئ هو تكي�ف الموظفني
 :مع ظروف الموقع وموقعه الجغرا�ن

ي أن تكون قادرة ع� تزو�د  - الحادث بالإسعافات الأول�ة قبل وصول المساعدات الطارئة الخارج�ة ، وكذلك تنظ�م إجلائه قدر    مصايب
 �ة الطب�ة الخارج�ة ، الرعا جهةالإمكان نحو 

 لتكون قادرة ع� مكافحة ح��ق أو�ي ع� نحو فعال ،-
 .توقع الظواهر الاستثنائ�ة ووضع تداب�ي خاصة وفقا لبيئة الموقع-

ي أ�شأتها ملاحظات   .. و�شمل الوسائل المتاحةالعملالإجراء "تداب�ي الطوارئ" ، �حدد جوانب نظام الطوارئ اليت
:التالیة مدرجة تحتالنقاط الرئیسیة -
 إسعافات أول�ة،-
 المساعدات الخارج�ة الطارئة ، الإخلاء ،-
 مكافحة الح��ق،-
 ظواهر الأرصاد الج��ة استثنائ�ة ،-
 تداب�ي الطوارئ الخاصة ،-
 .ا�سكاب الطوارئ-

 07OPولم��د من التفاص�ل �مكن الرج�ع لاجراء الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 

 مثال  الغرض او المعني اللون 

 ممن�ع أحمر

اصفر  تحذير او تنب�ة 

وري  أزرق  متطلب �ن

 وضع آمن  أخ�ن 

 خطة إدارة السلامة وال�حة المهنية والبيئة 

IMS OP06 Rev 01 Page 7 of 22 

 نظام السلامة والصحة المهن�ة والبيئة ٥

نظرة عامة ٥٫۱

والبيئة    السلامة والصحة المهن�ة مبدأ خطة  ٥٫١٫١

ي قانون العمل   السلامة والصحة المهن�ةالغرض من خطة  
المح�ي والعال�ي    والبيئة  والبيئة هو وضع تداب�ي مناسبة بناءً ع� لوائح السلامة �ن

ي الأفراد أثناء أعمال  
كةمن أجل منع وق�ع إصابات �ن ا لمواصفات   والحفاظ ع�ي البيئة من التلوث من أجل استدامة الاعمال والح�اة     ال�ش ، وفق�

ف بها وكذلك أفضل الممارسات العالم�ة للحفاظ ع�ي السلامة والصحة المهن�ة والبيئة، تنطبق خطة   والبيئة  السلامة العالم�ة والمحل�ة المع�ت
ي  ع� جميع مناطق الع  والبيئة  السلامة والصحة المهن�ة

كةمل والمواقع المختلفة و�ي إلزام�ة عند الاقتضاء ع� جميع موظ�ن ن     ال�ش والمقاولني
ي الموقع. 

ي الخدمة �ن
ن المعتمدين من المنظمات الأخرى �ن  من الباطن وكذلك ع� الموظفني

كةعام  اسطة مدير  ومن ثم تتم مراجعتها بو الاستشار�ون  هذە أوً� من قبل    والبيئة  يتم إصدار خطة السلامة والصحة المهن�ة و�تم تنف�ذها      ال�ش
ي الموقع. يتم التحقق من ذلك بواسطة  

ن ومدي��ن و لامنظام الرقابة الخاص بالس �ن فني والموافقة عليها من قبل مدير    ة والصحة المهن�ة من م�ش
ح ، أثناء عرض الف��ق ، ل�ل عضو من أعضاء هيئة الرقابة.  وع. كما أنه ��ش  الم�ش

 والبيئة   والصحة المهن�ة   السلامة مبدأ إجراءات  ٥٫١٫٢

ي ظروف  السلامة والصحة المهن�ةمع جوانب  السلامة والصحة المهن�ةتتعامل إجراءات 
كة�ن ، مع مراعاة اللوائح المعمول بها   المحددة  ال�ش

ن والاشخاص ذوي الاهتمام والمتطلبات الخاصة بال  تعاقدات والقوانني

تعل�مات العمل / إجراءات العمل    ئ د ا مب ٥٫١٫٣

 ع� مبادئ الوقا�ة العامة: والحفاظ ع�ي البيئة  �عتمد نهج الوقا�ة من الحوادث  
 تجنب المخاطر ، -
ي لا �مكن تجنبها ،-  تقي�م المخاطر اليت
ي المصدر ، -

 مكافحة المخاطر �ن
واخت�ار معدات العمل واخت�ار أسال�ب العمل والإنتاج ، بهدف  تكي�ف العمل مع الفرد ، لا س�ما ف�ما يتعلق بتصم�م أما�ن العمل ،  -

ا و / أو تقل�ل آثارها ع� الصحة ،   ، ع� وجه الخصوص ، لتخف�ف العمل الرت�ب والعمل بمعدل عمل محدد مسبق�
ي ،-  التك�ف مع التقدم التقين
" أو "الأقل خطورة" ،-  استبدال الخط�ي بـ "غ�ي الخط�ي
متماسكة تغ�ي التكنولوج�ا وتنظ�م العمل وظروف العمل والعلاقات الاجتماع�ة وتأث�ي العوامل المتعلقة وضع س�اسة وقائ�ة شاملة  -

 ببيئة العمل ،
 إعطاء الأول��ة لتداب�ي الحما�ة الجماع�ة ع� تداب�ي الحما�ة الفرد�ة ؛-
 .إعطاء التعل�مات المناسبة للعمال-
ترش�د الاستهلاك والحفاظ ع�ي الموارد والخامات-

ي ،   مديري الاداراتتتم كتابة تعل�مات العمل من خلال   ن للعمل المعين فني ن الم�ش و / أو مهند�ي الموقع ، بالتعاون الوثيق مع الموظفني
ن (  السلامة والصحة المھنیةوف��ق   ).  الاستشار�ني

ور�ة لمنع الحوادث من خلال تحل�ل المخاطر الخاصة بكل مرحلة من مراحل   �مكن الرج�ع لاجراء تقي�م وتحل�ل   العمل�ة. هذە الوثائق �ن
OP07المخاطر

 السجلات الاساس�ة ٥٫٢

 التسج�ل للحصول ع� امتحانات والتحقق من المواد ٥٫٢٫١

ي تم فحصها قبل استخدام (ع� سب�ل المثال ، المعدات ، معدات الرفع ، الروافع ، ال�ابلات ...).   تتعلق هذە السجلات بالمعدات اليت
 .قد يتم تنف�ذ سجلات محددة لتلب�ة الاحت�اجات الخاصة

ي ٥٫٢٫٢  السجل الطيب

كة تحتفظ ي تحدث للعامل و�تم والتعامل معها �سجل �حتوي ع� جميع   ال�ش  (OP06OF01)الاصابات اليت

 السلامة والصحة المهن�ة اجتماع  ٥٫٣
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 نظام السلامة والصحة المهن�ة والبيئة ٥

نظرة عامة ٥٫۱

والبيئة    السلامة والصحة المهن�ة مبدأ خطة  ٥٫١٫١

ي قانون العمل   السلامة والصحة المهن�ةالغرض من خطة  
المح�ي والعال�ي    والبيئة  والبيئة هو وضع تداب�ي مناسبة بناءً ع� لوائح السلامة �ن

ي الأفراد أثناء أعمال  
كةمن أجل منع وق�ع إصابات �ن ا لمواصفات   والحفاظ ع�ي البيئة من التلوث من أجل استدامة الاعمال والح�اة     ال�ش ، وفق�

ف بها وكذلك أفضل الممارسات العالم�ة للحفاظ ع�ي السلامة والصحة المهن�ة والبيئة، تنطبق خطة   والبيئة  السلامة العالم�ة والمحل�ة المع�ت
ي  ع� جميع مناطق الع  والبيئة  السلامة والصحة المهن�ة

كةمل والمواقع المختلفة و�ي إلزام�ة عند الاقتضاء ع� جميع موظ�ن ن     ال�ش والمقاولني
ي الموقع. 

ي الخدمة �ن
ن المعتمدين من المنظمات الأخرى �ن  من الباطن وكذلك ع� الموظفني

كةعام  اسطة مدير  ومن ثم تتم مراجعتها بو الاستشار�ون  هذە أوً� من قبل    والبيئة  يتم إصدار خطة السلامة والصحة المهن�ة و�تم تنف�ذها      ال�ش
ي الموقع. يتم التحقق من ذلك بواسطة  

ن ومدي��ن و لامنظام الرقابة الخاص بالس �ن فني والموافقة عليها من قبل مدير    ة والصحة المهن�ة من م�ش
ح ، أثناء عرض الف��ق ، ل�ل عضو من أعضاء هيئة الرقابة.  وع. كما أنه ��ش  الم�ش

 والبيئة   والصحة المهن�ة   السلامة مبدأ إجراءات  ٥٫١٫٢

ي ظروف  السلامة والصحة المهن�ةمع جوانب  السلامة والصحة المهن�ةتتعامل إجراءات 
كة�ن ، مع مراعاة اللوائح المعمول بها   المحددة  ال�ش

ن والاشخاص ذوي الاهتمام والمتطلبات الخاصة بال  تعاقدات والقوانني

تعل�مات العمل / إجراءات العمل    ئ د ا مب ٥٫١٫٣

 ع� مبادئ الوقا�ة العامة: والحفاظ ع�ي البيئة  �عتمد نهج الوقا�ة من الحوادث  
 تجنب المخاطر ، -
ي لا �مكن تجنبها ،-  تقي�م المخاطر اليت
ي المصدر ، -

 مكافحة المخاطر �ن
واخت�ار معدات العمل واخت�ار أسال�ب العمل والإنتاج ، بهدف  تكي�ف العمل مع الفرد ، لا س�ما ف�ما يتعلق بتصم�م أما�ن العمل ،  -

ا و / أو تقل�ل آثارها ع� الصحة ،   ، ع� وجه الخصوص ، لتخف�ف العمل الرت�ب والعمل بمعدل عمل محدد مسبق�
ي ،-  التك�ف مع التقدم التقين
" أو "الأقل خطورة" ،-  استبدال الخط�ي بـ "غ�ي الخط�ي
متماسكة تغ�ي التكنولوج�ا وتنظ�م العمل وظروف العمل والعلاقات الاجتماع�ة وتأث�ي العوامل المتعلقة وضع س�اسة وقائ�ة شاملة  -

 ببيئة العمل ،
 إعطاء الأول��ة لتداب�ي الحما�ة الجماع�ة ع� تداب�ي الحما�ة الفرد�ة ؛-
 .إعطاء التعل�مات المناسبة للعمال-
ترش�د الاستهلاك والحفاظ ع�ي الموارد والخامات-

ي ،   مديري الاداراتتتم كتابة تعل�مات العمل من خلال   ن للعمل المعين فني ن الم�ش و / أو مهند�ي الموقع ، بالتعاون الوثيق مع الموظفني
ن (  السلامة والصحة المھنیةوف��ق   ).  الاستشار�ني

ور�ة لمنع الحوادث من خلال تحل�ل المخاطر الخاصة بكل مرحلة من مراحل   �مكن الرج�ع لاجراء تقي�م وتحل�ل   العمل�ة. هذە الوثائق �ن
OP07المخاطر

 السجلات الاساس�ة ٥٫٢

 التسج�ل للحصول ع� امتحانات والتحقق من المواد ٥٫٢٫١

ي تم فحصها قبل استخدام (ع� سب�ل المثال ، المعدات ، معدات الرفع ، الروافع ، ال�ابلات ...).   تتعلق هذە السجلات بالمعدات اليت
 .قد يتم تنف�ذ سجلات محددة لتلب�ة الاحت�اجات الخاصة

ي ٥٫٢٫٢  السجل الطيب

كة تحتفظ ي تحدث للعامل و�تم والتعامل معها �سجل �حتوي ع� جميع   ال�ش  (OP06OF01)الاصابات اليت

 السلامة والصحة المهن�ة اجتماع  ٥٫٣

 خطة إدارة السلامة وال�حة المهنية والبيئة 
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 الإبلاغ عن حوادث العمل و�سج�لها وتحل�لها ١١

كةتتأ�د   من أن أي حدث خط�ي قد أدى إ� وق�ع إصابات جسد�ة أو تلف المعدات و / أو البيئة مشمول بالسجلات (السجلات) مما     ال�ش
 يتيح: 
 تحل�ل أسبابها واستخلاصها من المعلومات السابقة لمنعها من التكرار ، -
 تلب�ة اللوائح ف�ما يتعلق بالإبلاغ الإداري. -

الإبلاغ الإداري للحوادث ١١٫١

ا للوائح المعمول بها. يتم الإبلا  ا ع� البيئة إ� الجهات المختصة ، وفق�  غ عن أي حادث مع أو بدون توقف أو قرب تف��ت �مثل خطر�
وع.  - ن للم�ش ي استخدمت بها بول�صة تأمني ن اليت كات التأمني  بالنسبة للحوادث المتعلقة بالمعدات ، يتم تقد�م تق��ر إ� �ش

 والب�اناتالتقار�ر ١١٫٢

ي وقع  لأي حادث مع   أو بدون توقف عن العمل ، أو حالة إسعافات أول�ة أو شبة حادث ، �جب إعداد ب�ان أو تق��ر �صف الظروف اليت
 .02OP06OFالوارد في النموذج فيها الحدث باستخدام النموذج

ق�اس ورصد السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٢

والصحة المهن�ة من أهمل عوامل الحفاظ ع�ي معدلات مقبولة وعل�ة سيتم اجراء  تعت�ب عمل�ة الق�اس والرصد لمتطلبات واداء نظام السلامة  
 OP012عمل�ات الق�اس والرصد طبقا لاحت�اجات العمل ووفقا لاجراء الق�اس والرصد 

اتصالات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٣

الاختصاص داخل�ا وخارج�ا و�سج�لها ومتابعتها ع�ي نموذج  يتم توثيق عمل�ات الاتصالات المتعلقة بالسلامة والصحة المعن�ة وذوات  
 OP06OF03�سج�ل الاتصالات

المتطلبات القانون�ة والاخري  ١٤

ي السلامة والبيئة وع�ي رأسها وزارة القوي العاملة والهيئة
 من المهم جدا تحد�د المتطلبات القانون�ة ومتطلبات الجهات ذات الاهتمام �ن

 OP03العامة للبيئة وعل�ة فأنه يتم تحد�د تلك المتطلبات وذلك وفقا للاجراء 

أهداف السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٥

لم��د من التفاص�ل  OP02 تحد�د الاهداف وتحديثها بالرج�ع ا�ي اجراء 

ة التصح�ح� ات  حالة عدم المطابقة والاجراء ١٦

ي حالات عدم المطابقة لمتطلبات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة يتم الرج�ع ا�ي اجراء
 41OP�ن

مراجعة الادارة لنظام السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٧

ا ع� الأقل من قبلللسلامة والصحة المهن�ة و سيتم إجراء مراجعة كاملة لخطة الإدارة  للتأ�د من أنها لا تزال  عام  مدير  نائب   البيئة سن���
وذلك تبعا    المستمر.   التط��ر   يئة ولاستمرار عمل�ةالحفاظ ع�ي السلامة والصحة المهن�ة والبحديثة ومناسبة مع تقدم الأعمال لضمان  

 5OP1 للاجراء 
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 المخاطر ع� الصحة والسلامة بوسائل أخرى. �جب عرض علامات السلامة ح�ث لا �مكن تجنب 
�ة والع���ة لسهولة فهمها لدي   - ن �جب أن تكون علامات السلامة مصورة قدر الإمكان وحيثما يتم استخدام الحروف ، تكون باللغة الإنجل�ي

ي الموقع. 
ن �ن  العاملني

ألوان وأشكال علامات السلامة متوافقة مع قواعد الممارسة الدو   - ي ذلك علامات السلامة من �جب أن تكون 
ل�ة لعلامات السلامة بما �ن

 الحرائق ،

ي   يوفر الجدول التا�ي ألوان وأشكال �سج�ل نموذ�ب

 بانتظام لضمان عدم تلاشيها أو تلفها أو إزالتها. �جب تنظ�ف علامات السلامة وتفت�شها -
اء إ� "السلامة للمتابعة". -  عند استخدام الأعلام كإشارة ، �ش�ي إشارة حمراء إ� "التوقف" و�ش�ي العلامة الخ�ن
ن ع� استخدامها وفهم معناها بوض�ح-  .ب�ف النظر عن الإشارات المستخدمة ، �جب تدر�ب الموظفني

 والاستعداد لها   الاستجابة للطوارئ ١٠

ن  ي وحجمه بح�ث والجهات المختلفةالغرض من تداب�ي الطوارئ هو تكي�ف الموظفني
 :مع ظروف الموقع وموقعه الجغرا�ن

ي أن تكون قادرة ع� تزو�د  - الحادث بالإسعافات الأول�ة قبل وصول المساعدات الطارئة الخارج�ة ، وكذلك تنظ�م إجلائه قدر    مصايب
 �ة الطب�ة الخارج�ة ، الرعا جهةالإمكان نحو 

 لتكون قادرة ع� مكافحة ح��ق أو�ي ع� نحو فعال ،-
 .توقع الظواهر الاستثنائ�ة ووضع تداب�ي خاصة وفقا لبيئة الموقع-

ي أ�شأتها ملاحظات   .. و�شمل الوسائل المتاحةالعملالإجراء "تداب�ي الطوارئ" ، �حدد جوانب نظام الطوارئ اليت
:التالیة مدرجة تحتالنقاط الرئیسیة -
 إسعافات أول�ة،-
 المساعدات الخارج�ة الطارئة ، الإخلاء ،-
 مكافحة الح��ق،-
 ظواهر الأرصاد الج��ة استثنائ�ة ،-
 تداب�ي الطوارئ الخاصة ،-
 .ا�سكاب الطوارئ-

 07OPولم��د من التفاص�ل �مكن الرج�ع لاجراء الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 

 مثال  الغرض او المعني اللون 

 ممن�ع أحمر

اصفر  تحذير او تنب�ة 

وري  أزرق  متطلب �ن

 وضع آمن  أخ�ن 
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كةالاتصالات والتشاور ع� مستوى    مرض�ة.   السلامة والصحة المهن�ة والبيئة�ي الطرق الرئ�س�ة لنقل المعلومات اللازمة لعمل�ات      ال�ش
. ل�ي تكون فعالة ، تُعقد الاجتماعات ع� جميع  ن ن جميع الأشخاص المعنيني  المست��ات و�ني

 مع العم�ل   الاجتماع ٥٫٣٫١

و�تم عمل مح�ن اجتماع   والبيئة  اذا تطلب العمل ان يتم عقد اجتماع مع العملاء او جهات الاهتمام بما �ختص السلامة والصحة المهن�ة
 موثق بما خلص ال�ة هذا الاجتماع 

كة الاجتماعات الداخل�ة للموقع و ٥٫٣٫٢ ال�ش

ن الس�د مدير عام يتم عقد ا كةجتماع دوري بني مع دعوة من يروة   ومديري الادارات لمناقشة وضع السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ال�ش
ي 

كةمناسبا لحضور الاجتماع لمناقشة متطلبات السلامة والبيئة �ن  او الموقع والخروج بقرارات لحل المشكلات   ال�ش

 السلامة والصحة المهن�ة لتفت�ش ع�  ا٥٫٣٫٣

التفت�ش ع�      HSE  استشاريأو    HSE  مسئول السلامة والصحة المهن�ة  �قوم   للتحقق من    السلامة والصحة المھنیةب�جراء عمل�ات 
 وتنظ�م أي عمل ق�د التقدم.  السلامة والصحة المهن�ةالامتثال لخطة 

المسؤول عن المنطقة المدير  ، فإنه يوجه انتباە  والبيئة أثناء عمل�ة التفت�ش عدم المطابقة    السلامة والصحة المهن�ةإذا ا�تشف ممثل  
ا.   . لحل المشكلة واتخاذ الاجراءات التصح�ح�ةمعا  و�تخذ الخطوات فور�

ي لموقع  السلامة والصحة المهن�ة�قوم مسئول  ي الشهر. العمل  والبيئة وف��ق الإدارة ب�جراء تفت�ش روتيين
ن �ن  ع� الأقل مرتني

ن ع� �جب ع� مدير البناء أو ممثله الا  ستفسار عن الملاحظات ومتابعة تنف�ذ الإجراء (الإجراءات) التصح�ح�ة. لإغلاق تعليق ، يتعني
 المسؤول عن الإجراء التصح��ي إرسال صورة ل�ل تعليق أو دل�ل (مثل نقاش م��ــع الأدوات أو ورقة الب�انات التقن�ة ...)

ن �سلطة إ�قاف الأعمال ق  HSEأو ممثل    HSEيتمتع مدير   ا ع� صحة أو سلامة الأشخاص أو المعني � ا كب�ي �د التنف�ذ إذا ا�تشف تهد�د�
ا ح�ث أن وقف العمل فقط هو الذي س�قلل هذا التهد�د.  ا بيئ��  الممتل�ات أو تهد�د�

ن الحفاظ ع� المستوى الأمثل ف�ما يتعلق بحما�ة السلامة والصحة والبيئة.  افيني ن الإ�ش ن ع� الموظفني  يتعني

 السلامة والصحة المهن�ة   مراجعات ٥٫٣٫٤

ا لمعاي�ي    السلامة والصحة المهن�ة  مراجعةيتم إجراء عمل�ات   ا سن��� وع ، تحد�� ي إطار عمل�ات تدقيق الم�ش
 ISO45001:2018والبيئة ، �ن

 . ISO 14001: 2004و 
ة لحدث كب�ي أو بناءً ع� طلب إدارة  الباطن أو نت�ج  بمقاو�ي الخاصة ف�ما يتعلق    السلامة والصحة المهن�ةعمل�ات تدقيق  يتم عمل اجراء  

كة  العم�ل. و / أو    ال�ش

�ة والبيئة    السلامة والصحة المهن�ة٦ ي إدارة الموارد الب�ش
 �ن

اخ�ص المطل��ة من مكتب شئون العمل ، قبل توظ�ف أي عامل /   �ة مسؤولة عن جمع ومراقبة جميع ال�ت ستكون إدارة الموارد الب�ش
 مشغل محدد. 

ح�ب  ا ٦٫١ ن الجدد ل�ت  بالموظفني

عامة ٦٫١٫١

ي  
ن �ن ن المعينني ي مخصص لجميع الموظفني حييب كةهذا التدر�ب ال�ت ن أو      ال�ش ن أو كبار الموظفني �ني ا أو مغ�ت ن محل�� ن معينني ، سواء كانوا موظفني

ن من الباطن.   المقاولني
ح�ب ، يتم تحقيق تع��ف   ن من  دوالبيئة بواسطة الم  السلامة والصحة المھنیةأثناء ال�ت ن الجدد ، والمقاولني ير المبا�ش لجميع الموظفني

 لم��د من التفاص�لOP05 يتم الرج�ع للاجراء  الباطن وزوار الموقع) 

ي حالة  ٦٫١٫٢
 من الباطن   المقاولین�ن

وع ، ع� علم مسئول   ي الم�ش
وع او    السلامة والصحة المھنیةوصول المقاولون من الباطن �ن كةمن قبل مدير الم�ش . علاوة ع� ذلك    ال�ش

، خلال الاجتماعات الأسبوع�ة  
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 نظام السلامة والصحة المهن�ة والبيئة ٥

نظرة عامة ٥٫۱

والبيئة    السلامة والصحة المهن�ة مبدأ خطة  ٥٫١٫١

ي قانون العمل   السلامة والصحة المهن�ةالغرض من خطة  
المح�ي والعال�ي    والبيئة  والبيئة هو وضع تداب�ي مناسبة بناءً ع� لوائح السلامة �ن

ي الأفراد أثناء أعمال  
كةمن أجل منع وق�ع إصابات �ن ا لمواصفات   والحفاظ ع�ي البيئة من التلوث من أجل استدامة الاعمال والح�اة     ال�ش ، وفق�

ف بها وكذلك أفضل الممارسات العالم�ة للحفاظ ع�ي السلامة والصحة المهن�ة والبيئة، تنطبق خطة   والبيئة  السلامة العالم�ة والمحل�ة المع�ت
ي  ع� جميع مناطق الع  والبيئة  السلامة والصحة المهن�ة

كةمل والمواقع المختلفة و�ي إلزام�ة عند الاقتضاء ع� جميع موظ�ن ن     ال�ش والمقاولني
ي الموقع. 

ي الخدمة �ن
ن المعتمدين من المنظمات الأخرى �ن  من الباطن وكذلك ع� الموظفني

كةعام  اسطة مدير  ومن ثم تتم مراجعتها بو الاستشار�ون  هذە أوً� من قبل    والبيئة  يتم إصدار خطة السلامة والصحة المهن�ة و�تم تنف�ذها      ال�ش
ي الموقع. يتم التحقق من ذلك بواسطة  

ن ومدي��ن و لامنظام الرقابة الخاص بالس �ن فني والموافقة عليها من قبل مدير    ة والصحة المهن�ة من م�ش
ح ، أثناء عرض الف��ق ، ل�ل عضو من أعضاء هيئة الرقابة.  وع. كما أنه ��ش  الم�ش

 والبيئة   والصحة المهن�ة   السلامة مبدأ إجراءات  ٥٫١٫٢

ي ظروف  السلامة والصحة المهن�ةمع جوانب  السلامة والصحة المهن�ةتتعامل إجراءات 
كة�ن ، مع مراعاة اللوائح المعمول بها   المحددة  ال�ش

ن والاشخاص ذوي الاهتمام والمتطلبات الخاصة بال  تعاقدات والقوانني

تعل�مات العمل / إجراءات العمل    ئ د ا مب ٥٫١٫٣

 ع� مبادئ الوقا�ة العامة: والحفاظ ع�ي البيئة  �عتمد نهج الوقا�ة من الحوادث  
 تجنب المخاطر ، -
ي لا �مكن تجنبها ،-  تقي�م المخاطر اليت
ي المصدر ، -

 مكافحة المخاطر �ن
واخت�ار معدات العمل واخت�ار أسال�ب العمل والإنتاج ، بهدف  تكي�ف العمل مع الفرد ، لا س�ما ف�ما يتعلق بتصم�م أما�ن العمل ،  -

ا و / أو تقل�ل آثارها ع� الصحة ،   ، ع� وجه الخصوص ، لتخف�ف العمل الرت�ب والعمل بمعدل عمل محدد مسبق�
ي ،-  التك�ف مع التقدم التقين
" أو "الأقل خطورة" ،-  استبدال الخط�ي بـ "غ�ي الخط�ي
متماسكة تغ�ي التكنولوج�ا وتنظ�م العمل وظروف العمل والعلاقات الاجتماع�ة وتأث�ي العوامل المتعلقة وضع س�اسة وقائ�ة شاملة  -

 ببيئة العمل ،
 إعطاء الأول��ة لتداب�ي الحما�ة الجماع�ة ع� تداب�ي الحما�ة الفرد�ة ؛-
 .إعطاء التعل�مات المناسبة للعمال-
ترش�د الاستهلاك والحفاظ ع�ي الموارد والخامات-

ي ،   مديري الاداراتتتم كتابة تعل�مات العمل من خلال   ن للعمل المعين فني ن الم�ش و / أو مهند�ي الموقع ، بالتعاون الوثيق مع الموظفني
ن (  السلامة والصحة المھنیةوف��ق   ).  الاستشار�ني

ور�ة لمنع الحوادث من خلال تحل�ل المخاطر الخاصة بكل مرحلة من مراحل   �مكن الرج�ع لاجراء تقي�م وتحل�ل   العمل�ة. هذە الوثائق �ن
OP07المخاطر

 السجلات الاساس�ة ٥٫٢

 التسج�ل للحصول ع� امتحانات والتحقق من المواد ٥٫٢٫١

ي تم فحصها قبل استخدام (ع� سب�ل المثال ، المعدات ، معدات الرفع ، الروافع ، ال�ابلات ...).   تتعلق هذە السجلات بالمعدات اليت
 .قد يتم تنف�ذ سجلات محددة لتلب�ة الاحت�اجات الخاصة

ي ٥٫٢٫٢  السجل الطيب

كة تحتفظ ي تحدث للعامل و�تم والتعامل معها �سجل �حتوي ع� جميع   ال�ش  (OP06OF01)الاصابات اليت

 السلامة والصحة المهن�ة اجتماع  ٥٫٣
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 الإبلاغ عن حوادث العمل و�سج�لها وتحل�لها ١١

كةتتأ�د   من أن أي حدث خط�ي قد أدى إ� وق�ع إصابات جسد�ة أو تلف المعدات و / أو البيئة مشمول بالسجلات (السجلات) مما     ال�ش
 يتيح: 
 تحل�ل أسبابها واستخلاصها من المعلومات السابقة لمنعها من التكرار ، -
 تلب�ة اللوائح ف�ما يتعلق بالإبلاغ الإداري. -

الإبلاغ الإداري للحوادث ١١٫١

ا للوائح المعمول بها. يتم الإبلا  ا ع� البيئة إ� الجهات المختصة ، وفق�  غ عن أي حادث مع أو بدون توقف أو قرب تف��ت �مثل خطر�
وع.  - ن للم�ش ي استخدمت بها بول�صة تأمني ن اليت كات التأمني  بالنسبة للحوادث المتعلقة بالمعدات ، يتم تقد�م تق��ر إ� �ش

 والب�اناتالتقار�ر ١١٫٢

ي وقع  لأي حادث مع   أو بدون توقف عن العمل ، أو حالة إسعافات أول�ة أو شبة حادث ، �جب إعداد ب�ان أو تق��ر �صف الظروف اليت
 .02OP06OFالوارد في النموذج فيها الحدث باستخدام النموذج

ق�اس ورصد السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٢

والصحة المهن�ة من أهمل عوامل الحفاظ ع�ي معدلات مقبولة وعل�ة سيتم اجراء  تعت�ب عمل�ة الق�اس والرصد لمتطلبات واداء نظام السلامة  
 OP012عمل�ات الق�اس والرصد طبقا لاحت�اجات العمل ووفقا لاجراء الق�اس والرصد 

اتصالات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٣

الاختصاص داخل�ا وخارج�ا و�سج�لها ومتابعتها ع�ي نموذج  يتم توثيق عمل�ات الاتصالات المتعلقة بالسلامة والصحة المعن�ة وذوات  
 OP06OF03�سج�ل الاتصالات

المتطلبات القانون�ة والاخري  ١٤

ي السلامة والبيئة وع�ي رأسها وزارة القوي العاملة والهيئة
 من المهم جدا تحد�د المتطلبات القانون�ة ومتطلبات الجهات ذات الاهتمام �ن

 OP03العامة للبيئة وعل�ة فأنه يتم تحد�د تلك المتطلبات وذلك وفقا للاجراء 

أهداف السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٥

لم��د من التفاص�ل  OP02 تحد�د الاهداف وتحديثها بالرج�ع ا�ي اجراء 

ة التصح�ح� ات  حالة عدم المطابقة والاجراء ١٦

ي حالات عدم المطابقة لمتطلبات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة يتم الرج�ع ا�ي اجراء
 41OP�ن

مراجعة الادارة لنظام السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٧

ا ع� الأقل من قبلللسلامة والصحة المهن�ة و سيتم إجراء مراجعة كاملة لخطة الإدارة  للتأ�د من أنها لا تزال  عام  مدير  نائب   البيئة سن���
وذلك تبعا    المستمر.   التط��ر   يئة ولاستمرار عمل�ةالحفاظ ع�ي السلامة والصحة المهن�ة والبحديثة ومناسبة مع تقدم الأعمال لضمان  

 5OP1 للاجراء 
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 المخاطر ع� الصحة والسلامة بوسائل أخرى. �جب عرض علامات السلامة ح�ث لا �مكن تجنب 
�ة والع���ة لسهولة فهمها لدي   - ن �جب أن تكون علامات السلامة مصورة قدر الإمكان وحيثما يتم استخدام الحروف ، تكون باللغة الإنجل�ي

ي الموقع. 
ن �ن  العاملني

ألوان وأشكال علامات السلامة متوافقة مع قواعد الممارسة الدو   - ي ذلك علامات السلامة من �جب أن تكون 
ل�ة لعلامات السلامة بما �ن

 الحرائق ،

ي   يوفر الجدول التا�ي ألوان وأشكال �سج�ل نموذ�ب

 بانتظام لضمان عدم تلاشيها أو تلفها أو إزالتها. �جب تنظ�ف علامات السلامة وتفت�شها -
اء إ� "السلامة للمتابعة". -  عند استخدام الأعلام كإشارة ، �ش�ي إشارة حمراء إ� "التوقف" و�ش�ي العلامة الخ�ن
ن ع� استخدامها وفهم معناها بوض�ح-  .ب�ف النظر عن الإشارات المستخدمة ، �جب تدر�ب الموظفني

 والاستعداد لها   الاستجابة للطوارئ ١٠

ن  ي وحجمه بح�ث والجهات المختلفةالغرض من تداب�ي الطوارئ هو تكي�ف الموظفني
 :مع ظروف الموقع وموقعه الجغرا�ن

ي أن تكون قادرة ع� تزو�د  - الحادث بالإسعافات الأول�ة قبل وصول المساعدات الطارئة الخارج�ة ، وكذلك تنظ�م إجلائه قدر    مصايب
 �ة الطب�ة الخارج�ة ، الرعا جهةالإمكان نحو 

 لتكون قادرة ع� مكافحة ح��ق أو�ي ع� نحو فعال ،-
 .توقع الظواهر الاستثنائ�ة ووضع تداب�ي خاصة وفقا لبيئة الموقع-

ي أ�شأتها ملاحظات   .. و�شمل الوسائل المتاحةالعملالإجراء "تداب�ي الطوارئ" ، �حدد جوانب نظام الطوارئ اليت
:التالیة مدرجة تحتالنقاط الرئیسیة -
 إسعافات أول�ة،-
 المساعدات الخارج�ة الطارئة ، الإخلاء ،-
 مكافحة الح��ق،-
 ظواهر الأرصاد الج��ة استثنائ�ة ،-
 تداب�ي الطوارئ الخاصة ،-
 .ا�سكاب الطوارئ-

 07OPولم��د من التفاص�ل �مكن الرج�ع لاجراء الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 

 مثال  الغرض او المعني اللون 

 ممن�ع أحمر

اصفر  تحذير او تنب�ة 

وري  أزرق  متطلب �ن

 وضع آمن  أخ�ن 
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ا خارج الموقع �سبب إصابة أو مرض مرتبط بالعمل الحصول ع� ت��ــــح العودة  - ا طب�� ن الذين رأوا أخصائ�� �جب ع� الموظفني
 عودة إ� العمل. إ� العمل ، قبل ال

�جب الاحتفاظ بالسجلات الطب�ة ل�ل موظف ، و�جب الاحتفاظ بها ع� أنها "��ة" ؛ ولا �مكن مشاهدتها إلا من قِبل ذوي  -
 الاهتمام والمصلحة والفرد عند الطلب. 

ي موقع اسعافات الموقع. ع-
ندما �كون العلاج  �جب الاحتفاظ �سجل لجميع الأشخاص الذين يتلقون علاج الإسعافات الأول�ة �ن
ا إبلاغ مدير الموقع بذلك.   OP06OF01ع�ي نموذج  هو سبب حادث أو حادث متعلق بالعمل ، �جب أ�ض�

ن    السلامة والصحة المھنیة  مسئول سيتم إجراء تمار�ن ع� إخلاء الجر� بانتظام وتحل�لها و�سج�لها بواسطة  - او الاستشار�ني
 . المتعاقد معهم

ن من قبل  - ي الموقع عند الحاجة اليها و �جب استدعاء س�ارة إسعاف لإجلاء المصاب إ� المستش�ن المعني
ن �ن . يتمالمسئولني

ن / استخدام   ي لا تتطلب استخدام س�ارة إسعاف (إصابات طف�فة ، الفحص   س�ارةتعيني ي بعض الأح�ان واليت
أخرى للنقل �ن

ي الخار  ي ، إلخ). الطيب  �ب
 صندوق الاسعافات الاول�ة  

ي الاسعافات  
ي �ستخدم �شكل كامل واسا�ي عند حدوث اصابات �ن �حتوي الصندوق ع�ي مجموعة من الادوات الطب�ة والضمادات واليت

  : ي
الاول�ة و�ي كالايت

ي مجموعة متنوعة من الأحجام والأشكال المختلفة-
 اللصقات �ن

ة ( الضمادات الشاش المعقمة- ة وال�ب�ي  ) الصغ�ي
ن  ٢ما لا �قل عن -  معقمة الضمادات العني
 ضمادات مثلثة-
 ر�اط ضاغط -
 قفازات معقمة  -
 ملاق�ط-
 مقص -
 مناد�ل تطه�ي خال�ة من ال�حول -
�ط لاصق -  �ش
- ( ان حرارة (�فضل رق�ي ن  م�ي
ون أو آذر�ون - ن  ك��م طفح جلدي ، مثل اله�دروكورت�ي
ات وسعاتها -  ك��م أو رذاذ لتخف�ف لدغات الح�ش
 يتادين) (ب مطهر  او محلول  ك��م-
�ن (لا تع� للأطفال دون سن  - ن ١٦مسكنات الألم مثل الباراسيتامول (أو باراسيتامول الرضع للأطفال) أو الأس�ب  ) أو الإيب��روفني
ن -  (التحسس)ك��م مضادات اله�ستامني
 ك��م مهدء للحروق-
 الماء المقطر لتنظ�ف الجروح-
ن - ن وحمام العني  غسل العني
أشهر للتأ�د من موعد انتهاء الصلاح�ة للمحت��ات كما يتم التع��ض بنفس   ٦ق مرة كل  يتم الفحص الدوري لمحت��ات الصندو -

ي تم استهلا�ها اولا بأول   ال�م�ات اليت

ن ٦٫٢٫٤  س�اسة عدم التدخني

ي ذلك المكتب.  -
ي مناطق عمل معينة (حسب المرحلة وموقع الأعمال) بما �ن

ن �ن  سيتم تطبيق س�اسة عدم التدخني
ن ف�ه- ي أي مكان مسم�ح بالتدخني

اق �ن ي المواقع المخصصة ؛ �جب توف�ي منافض غ�ي قابلة للاح�ت
ن مسم�ح فقط �ن  .التدخني

ي مناطق آمنة وتع��فها بو -
ن �ن ن جميع مناطق التدخني " مع وجود لافتات مناسبة. سيتم  سيتم تعيني ن ض�ح باسم "مناطق التدخني

 . ن ات�ج�ة حول الموقع من أجل الس�طرة ع� التدخني ي مواقع اس�ت
" �ن ن  ��ش لافتات "ممن�ع التدخني

و�ات ال�حول�ة  ٦٫٢٫٥  طب�ا   غ�ي موصوفة والعقاق�ي المخدرة ال الم�ش
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قبل بدء الأعمال. إنه لا �حل محل أي  و أو�ي لجميع الأشخاص    تع��فوالبيئة ب�جراء    لسلامة والصحة المھنیةبا �جب أن �قوم المدرب  
لـ الباطن  إجراءات داخل�ة  ي مقاو�ي 

التع���ن باحت�اجات  يتعلق  ح�ب    ف�ما  ال�ت الباطن إ� إجراء عمل�ة  المقاول من  ، �حتاج  به.  الخاصة 
ا لمتطلباته الخاصة   والبيئة.  لسلامة والصحة المھنیةباالخاصة به ، وفق�

ي مكان العمل / المحطة ٦٫١٫٣
 التدر�ب �ن

ح السمات الخاصة للعمل الذي  . عندما يتم �ش عملهم، يتم الوصول إ� الوافدين الجدد إ� منطقة    الادار�ةعند الانتهاء من الإجراءات  
ن الق�ام به و�جراءات السلامة والبيئة المراد تطب�قها ، يتم تقد�مها إليهم من قِبل   ف او رئ�س قسم او فورمان يتعني الموقع و / أو قائد   م�ش

ف ع�  ي تم �سل�م أصلها إ� الم�ش    والبيئة) لمھنیةالسلامة والصحة االف��ق (يتم �سج�ل هذا التدر�ب ع� ورقة التع��ف اليت

ي ٦٫٢ اف الطيب  الإ�ش

ي قد تص�ب العامل وتقوك   ي الشامل �غ�ي جميع اعمال الاصابات والامراض اليت ن الطيب كجزء من متطلبات العمل التعاقد الاسا�ي للتأمني
كة ي حال حدوث الاصابة اثناء العمل و�سببه كما ينظمها قانون العمل   ال�ش

 بتحمل التكال�ف والاعباء المال�ة عن العامل �ن

لمحل�ة المراقبة الطب�ة للعمالة ا ٦٫٢٫١

م المراقبة الطب�ة الأنظمة المحل�ة ع� الأقل.  �جب أن تح�ت
س�خضع العمال الذين �قومون بعمل�ة خطرة (عمال اللحام والرسامون ومستخدمو المواد ال��م�ائ�ة ...) لفحص سنوي ع� الأقل. 

 الامراض المهن�ة   الوقا�ة من ٦٫٢٫٢

ن أن عواقب   ي حني
ي بعض الأح�ان بعد عدة سنوات) ، فإن    الامراض�ن

ي تظهر �ن ة بالعمل الجاري (الآثار اليت  ما تهتم مبا�ش
�
نادرا المهن�ة 

ازات وما إ� ذلك)  ن ي ظروف خطرة لا �مكن التحكم فيها (الغبار والضوضاء والاه�ت
ة للعمل �ن  الأسباب �ي النت�جة المبا�ش

ي تعل�مات العمل (-
لتعامل مع ظروف العمل هذە. ع� سب�ل المثال ، �جب توقع الحد  ) لWI�جب توقع إجراءات التخف�ف �ن

ة الراحة (المدة).   الأق� لطول الوقت عند استخدام مطرقة الرافعة وكذلك ف�ت
وع ، بهدف العمل  - ي تنف�ذ أعمال الم�ش

ي تقي�م المخاطر المحتملة �ن
�سهم معرفة طب�عة وأسباب وآثار سوء الصحة المهن�ة �ن

 �ة. من خلال نهج الوقا
 إن الإجراء الخاص بالوقا�ة من أسباب اعتلال الصحة المهن�ة له نفس ن�ع الإجراء الخاص بالوقا�ة من الحوادث. -
از والمواد الخطرة والتعامل ال�دوي والإجهاد الحراري أثناء    وضعيتم  - ن اعتبار خاص ع� سب�ل المثال لا الح�: الضوضاء والاه�ت

 عمل�ة تقي�م المخاطر
تمتنع  - أن  تنظ�م  �جب  الحراري عندما تكون آل�ات  ، و�نتج عن الإجهاد  الصلة  الحراري عن الإجراء ذي  الوقا�ة من الإجهاد 

ا.  ا والحرارة الموردة خارج��  الجسم غ�ي كاف�ة للتخلص من الحرارة المولدة داخل��
ا إجراء جلسات توع�ة لرفع المخاطر المرتبطة بالمناولة ال�دو�ة. هذا  - يتعامل مع المناولة الشاملة للمواد (والمخاطر  سيتم أ�ض�

. المرتبطة بها) وخاصة التعامل ال�دوي ح�ث يتم تدر�س مبادئ الم��حة

ي  ٦٫٢٫٣
 مواقع العمل الرعا�ة الصح�ة �ن

: الإسعافات الأول�ة  منطقة 
الإسعافات الأول�ة �شمل الأفراد والمرافق المدر�ة المناسبة لظروف الموقع. منطقة 
الإسعافات الأول�ة صح�ة ونظ�فة وص�انتها �شكل ج�د ، وتحتوي ع� ته��ة مناسبة ، ومرافق مرحاض    منطقة�جب أن تكون  -

ا.   ، وم�اە جار�ة ساخنة و�اردة ، وتكي�ف هواء وتدفئة وتكون مضاءة ج�د�
ي كاف لعلاج الإصابات المتوقعة ولديهم وس�لة اتصال-  . لطوارئبجهات ا  �جب أن �كون لديهم معدات طب�ة ومخزون طيب
ن من الباطن. - ي ذلك المقاولني

ي الموقع بما �ن
ي الموقع لجميع موظ�ن

 يتم توف�ي الخدمات الطب�ة �ن
وط  - اف ع�ي منطقة الاسعافات الاول�ة والتأ�د من توفر ال�ش مسئول السلامة والصحة المهن�ة ومدير الموقع مسئؤل عن الا�ش

 .بها
 المتطلبات الطب�ة 

ن  - للعمل أو الذين أصيبوا بمرض معدي من حضور العمل ، و�جب إبلاغ السلطات بجميع حالات  ُ�حظر ع� العمال غ�ي المؤهلني
 الإصابة بالأمراض خلال ثلاثة أ�ام عمل من التشخ�ص. 
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ا خارج الموقع �سبب إصابة أو مرض مرتبط بالعمل الحصول ع� ت��ــــح العودة  - ا طب�� ن الذين رأوا أخصائ�� �جب ع� الموظفني
 عودة إ� العمل. إ� العمل ، قبل ال

�جب الاحتفاظ بالسجلات الطب�ة ل�ل موظف ، و�جب الاحتفاظ بها ع� أنها "��ة" ؛ ولا �مكن مشاهدتها إلا من قِبل ذوي  -
 الاهتمام والمصلحة والفرد عند الطلب. 

ي موقع اسعافات الموقع. ع-
ندما �كون العلاج  �جب الاحتفاظ �سجل لجميع الأشخاص الذين يتلقون علاج الإسعافات الأول�ة �ن
ا إبلاغ مدير الموقع بذلك.   OP06OF01ع�ي نموذج  هو سبب حادث أو حادث متعلق بالعمل ، �جب أ�ض�

ن    السلامة والصحة المھنیة  مسئول سيتم إجراء تمار�ن ع� إخلاء الجر� بانتظام وتحل�لها و�سج�لها بواسطة  - او الاستشار�ني
 . المتعاقد معهم

ن من قبل  - ي الموقع عند الحاجة اليها و �جب استدعاء س�ارة إسعاف لإجلاء المصاب إ� المستش�ن المعني
ن �ن . يتمالمسئولني

ن / استخدام   ي لا تتطلب استخدام س�ارة إسعاف (إصابات طف�فة ، الفحص   س�ارةتعيني ي بعض الأح�ان واليت
أخرى للنقل �ن

ي الخار  ي ، إلخ). الطيب  �ب
 صندوق الاسعافات الاول�ة  

ي الاسعافات  
ي �ستخدم �شكل كامل واسا�ي عند حدوث اصابات �ن �حتوي الصندوق ع�ي مجموعة من الادوات الطب�ة والضمادات واليت

  : ي
الاول�ة و�ي كالايت

ي مجموعة متنوعة من الأحجام والأشكال المختلفة-
 اللصقات �ن

ة ( الضمادات الشاش المعقمة- ة وال�ب�ي  ) الصغ�ي
ن  ٢ما لا �قل عن -  معقمة الضمادات العني
 ضمادات مثلثة-
 ر�اط ضاغط -
 قفازات معقمة  -
 ملاق�ط-
 مقص -
 مناد�ل تطه�ي خال�ة من ال�حول -
�ط لاصق -  �ش
- ( ان حرارة (�فضل رق�ي ن  م�ي
ون أو آذر�ون - ن  ك��م طفح جلدي ، مثل اله�دروكورت�ي
ات وسعاتها -  ك��م أو رذاذ لتخف�ف لدغات الح�ش
 يتادين) (ب مطهر  او محلول  ك��م-
�ن (لا تع� للأطفال دون سن  - ن ١٦مسكنات الألم مثل الباراسيتامول (أو باراسيتامول الرضع للأطفال) أو الأس�ب  ) أو الإيب��روفني
ن -  (التحسس)ك��م مضادات اله�ستامني
 ك��م مهدء للحروق-
 الماء المقطر لتنظ�ف الجروح-
ن - ن وحمام العني  غسل العني
أشهر للتأ�د من موعد انتهاء الصلاح�ة للمحت��ات كما يتم التع��ض بنفس   ٦ق مرة كل  يتم الفحص الدوري لمحت��ات الصندو -

ي تم استهلا�ها اولا بأول   ال�م�ات اليت

ن ٦٫٢٫٤  س�اسة عدم التدخني

ي ذلك المكتب.  -
ي مناطق عمل معينة (حسب المرحلة وموقع الأعمال) بما �ن

ن �ن  سيتم تطبيق س�اسة عدم التدخني
ن ف�ه- ي أي مكان مسم�ح بالتدخني

اق �ن ي المواقع المخصصة ؛ �جب توف�ي منافض غ�ي قابلة للاح�ت
ن مسم�ح فقط �ن  .التدخني

ي مناطق آمنة وتع��فها بو -
ن �ن ن جميع مناطق التدخني " مع وجود لافتات مناسبة. سيتم  سيتم تعيني ن ض�ح باسم "مناطق التدخني

 . ن ات�ج�ة حول الموقع من أجل الس�طرة ع� التدخني ي مواقع اس�ت
" �ن ن  ��ش لافتات "ممن�ع التدخني

و�ات ال�حول�ة  ٦٫٢٫٥  طب�ا   غ�ي موصوفة والعقاق�ي المخدرة ال الم�ش
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قبل بدء الأعمال. إنه لا �حل محل أي  و أو�ي لجميع الأشخاص    تع��فوالبيئة ب�جراء    لسلامة والصحة المھنیةبا �جب أن �قوم المدرب  
لـ الباطن  إجراءات داخل�ة  ي مقاو�ي 

التع���ن باحت�اجات  يتعلق  ح�ب    ف�ما  ال�ت الباطن إ� إجراء عمل�ة  المقاول من  ، �حتاج  به.  الخاصة 
ا لمتطلباته الخاصة   والبيئة.  لسلامة والصحة المھنیةباالخاصة به ، وفق�

ي مكان العمل / المحطة ٦٫١٫٣
 التدر�ب �ن

ح السمات الخاصة للعمل الذي  . عندما يتم �ش عملهم، يتم الوصول إ� الوافدين الجدد إ� منطقة    الادار�ةعند الانتهاء من الإجراءات  
ن الق�ام به و�جراءات السلامة والبيئة المراد تطب�قها ، يتم تقد�مها إليهم من قِبل   ف او رئ�س قسم او فورمان يتعني الموقع و / أو قائد   م�ش

ف ع�  ي تم �سل�م أصلها إ� الم�ش    والبيئة) لمھنیةالسلامة والصحة االف��ق (يتم �سج�ل هذا التدر�ب ع� ورقة التع��ف اليت

ي ٦٫٢ اف الطيب  الإ�ش

ي قد تص�ب العامل وتقوك   ي الشامل �غ�ي جميع اعمال الاصابات والامراض اليت ن الطيب كجزء من متطلبات العمل التعاقد الاسا�ي للتأمني
كة ي حال حدوث الاصابة اثناء العمل و�سببه كما ينظمها قانون العمل   ال�ش

 بتحمل التكال�ف والاعباء المال�ة عن العامل �ن

لمحل�ة المراقبة الطب�ة للعمالة ا ٦٫٢٫١

م المراقبة الطب�ة الأنظمة المحل�ة ع� الأقل.  �جب أن تح�ت
س�خضع العمال الذين �قومون بعمل�ة خطرة (عمال اللحام والرسامون ومستخدمو المواد ال��م�ائ�ة ...) لفحص سنوي ع� الأقل. 

 الامراض المهن�ة   الوقا�ة من ٦٫٢٫٢

ن أن عواقب   ي حني
ي بعض الأح�ان بعد عدة سنوات) ، فإن    الامراض�ن

ي تظهر �ن ة بالعمل الجاري (الآثار اليت  ما تهتم مبا�ش
�
نادرا المهن�ة 

ازات وما إ� ذلك)  ن ي ظروف خطرة لا �مكن التحكم فيها (الغبار والضوضاء والاه�ت
ة للعمل �ن  الأسباب �ي النت�جة المبا�ش

ي تعل�مات العمل (-
لتعامل مع ظروف العمل هذە. ع� سب�ل المثال ، �جب توقع الحد  ) لWI�جب توقع إجراءات التخف�ف �ن

ة الراحة (المدة).   الأق� لطول الوقت عند استخدام مطرقة الرافعة وكذلك ف�ت
وع ، بهدف العمل  - ي تنف�ذ أعمال الم�ش

ي تقي�م المخاطر المحتملة �ن
�سهم معرفة طب�عة وأسباب وآثار سوء الصحة المهن�ة �ن

 �ة. من خلال نهج الوقا
 إن الإجراء الخاص بالوقا�ة من أسباب اعتلال الصحة المهن�ة له نفس ن�ع الإجراء الخاص بالوقا�ة من الحوادث. -
از والمواد الخطرة والتعامل ال�دوي والإجهاد الحراري أثناء    وضعيتم  - ن اعتبار خاص ع� سب�ل المثال لا الح�: الضوضاء والاه�ت

 عمل�ة تقي�م المخاطر
تمتنع  - أن  تنظ�م  �جب  الحراري عندما تكون آل�ات  ، و�نتج عن الإجهاد  الصلة  الحراري عن الإجراء ذي  الوقا�ة من الإجهاد 

ا.  ا والحرارة الموردة خارج��  الجسم غ�ي كاف�ة للتخلص من الحرارة المولدة داخل��
ا إجراء جلسات توع�ة لرفع المخاطر المرتبطة بالمناولة ال�دو�ة. هذا  - يتعامل مع المناولة الشاملة للمواد (والمخاطر  سيتم أ�ض�

. المرتبطة بها) وخاصة التعامل ال�دوي ح�ث يتم تدر�س مبادئ الم��حة

ي  ٦٫٢٫٣
 مواقع العمل الرعا�ة الصح�ة �ن

: الإسعافات الأول�ة  منطقة 
الإسعافات الأول�ة �شمل الأفراد والمرافق المدر�ة المناسبة لظروف الموقع. منطقة 
الإسعافات الأول�ة صح�ة ونظ�فة وص�انتها �شكل ج�د ، وتحتوي ع� ته��ة مناسبة ، ومرافق مرحاض    منطقة�جب أن تكون  -

ا.   ، وم�اە جار�ة ساخنة و�اردة ، وتكي�ف هواء وتدفئة وتكون مضاءة ج�د�
ي كاف لعلاج الإصابات المتوقعة ولديهم وس�لة اتصال-  . لطوارئبجهات ا  �جب أن �كون لديهم معدات طب�ة ومخزون طيب
ن من الباطن. - ي ذلك المقاولني

ي الموقع بما �ن
ي الموقع لجميع موظ�ن

 يتم توف�ي الخدمات الطب�ة �ن
وط  - اف ع�ي منطقة الاسعافات الاول�ة والتأ�د من توفر ال�ش مسئول السلامة والصحة المهن�ة ومدير الموقع مسئؤل عن الا�ش

 .بها
 المتطلبات الطب�ة 

ن  - للعمل أو الذين أصيبوا بمرض معدي من حضور العمل ، و�جب إبلاغ السلطات بجميع حالات  ُ�حظر ع� العمال غ�ي المؤهلني
 الإصابة بالأمراض خلال ثلاثة أ�ام عمل من التشخ�ص. 
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 الإبلاغ عن حوادث العمل و�سج�لها وتحل�لها ١١

كةتتأ�د   من أن أي حدث خط�ي قد أدى إ� وق�ع إصابات جسد�ة أو تلف المعدات و / أو البيئة مشمول بالسجلات (السجلات) مما     ال�ش
 يتيح: 
 تحل�ل أسبابها واستخلاصها من المعلومات السابقة لمنعها من التكرار ، -
 تلب�ة اللوائح ف�ما يتعلق بالإبلاغ الإداري. -

الإبلاغ الإداري للحوادث ١١٫١

ا للوائح المعمول بها. يتم الإبلا  ا ع� البيئة إ� الجهات المختصة ، وفق�  غ عن أي حادث مع أو بدون توقف أو قرب تف��ت �مثل خطر�
وع.  - ن للم�ش ي استخدمت بها بول�صة تأمني ن اليت كات التأمني  بالنسبة للحوادث المتعلقة بالمعدات ، يتم تقد�م تق��ر إ� �ش

 والب�اناتالتقار�ر ١١٫٢

ي وقع  لأي حادث مع   أو بدون توقف عن العمل ، أو حالة إسعافات أول�ة أو شبة حادث ، �جب إعداد ب�ان أو تق��ر �صف الظروف اليت
 .02OP06OFالوارد في النموذج فيها الحدث باستخدام النموذج

ق�اس ورصد السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٢

والصحة المهن�ة من أهمل عوامل الحفاظ ع�ي معدلات مقبولة وعل�ة سيتم اجراء  تعت�ب عمل�ة الق�اس والرصد لمتطلبات واداء نظام السلامة  
 OP012عمل�ات الق�اس والرصد طبقا لاحت�اجات العمل ووفقا لاجراء الق�اس والرصد 

اتصالات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٣

الاختصاص داخل�ا وخارج�ا و�سج�لها ومتابعتها ع�ي نموذج  يتم توثيق عمل�ات الاتصالات المتعلقة بالسلامة والصحة المعن�ة وذوات  
 OP06OF03�سج�ل الاتصالات

المتطلبات القانون�ة والاخري  ١٤

ي السلامة والبيئة وع�ي رأسها وزارة القوي العاملة والهيئة
 من المهم جدا تحد�د المتطلبات القانون�ة ومتطلبات الجهات ذات الاهتمام �ن

 OP03العامة للبيئة وعل�ة فأنه يتم تحد�د تلك المتطلبات وذلك وفقا للاجراء 

أهداف السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٥

لم��د من التفاص�ل  OP02 تحد�د الاهداف وتحديثها بالرج�ع ا�ي اجراء 

ة التصح�ح� ات  حالة عدم المطابقة والاجراء ١٦

ي حالات عدم المطابقة لمتطلبات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة يتم الرج�ع ا�ي اجراء
 41OP�ن

مراجعة الادارة لنظام السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٧

ا ع� الأقل من قبلللسلامة والصحة المهن�ة و سيتم إجراء مراجعة كاملة لخطة الإدارة  للتأ�د من أنها لا تزال  عام  مدير  نائب   البيئة سن���
وذلك تبعا    المستمر.   التط��ر   يئة ولاستمرار عمل�ةالحفاظ ع�ي السلامة والصحة المهن�ة والبحديثة ومناسبة مع تقدم الأعمال لضمان  

 5OP1 للاجراء 
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 المخاطر ع� الصحة والسلامة بوسائل أخرى. �جب عرض علامات السلامة ح�ث لا �مكن تجنب 
�ة والع���ة لسهولة فهمها لدي   - ن �جب أن تكون علامات السلامة مصورة قدر الإمكان وحيثما يتم استخدام الحروف ، تكون باللغة الإنجل�ي

ي الموقع. 
ن �ن  العاملني

ألوان وأشكال علامات السلامة متوافقة مع قواعد الممارسة الدو   - ي ذلك علامات السلامة من �جب أن تكون 
ل�ة لعلامات السلامة بما �ن

 الحرائق ،

ي   يوفر الجدول التا�ي ألوان وأشكال �سج�ل نموذ�ب

 بانتظام لضمان عدم تلاشيها أو تلفها أو إزالتها. �جب تنظ�ف علامات السلامة وتفت�شها -
اء إ� "السلامة للمتابعة". -  عند استخدام الأعلام كإشارة ، �ش�ي إشارة حمراء إ� "التوقف" و�ش�ي العلامة الخ�ن
ن ع� استخدامها وفهم معناها بوض�ح-  .ب�ف النظر عن الإشارات المستخدمة ، �جب تدر�ب الموظفني

 والاستعداد لها   الاستجابة للطوارئ ١٠

ن  ي وحجمه بح�ث والجهات المختلفةالغرض من تداب�ي الطوارئ هو تكي�ف الموظفني
 :مع ظروف الموقع وموقعه الجغرا�ن

ي أن تكون قادرة ع� تزو�د  - الحادث بالإسعافات الأول�ة قبل وصول المساعدات الطارئة الخارج�ة ، وكذلك تنظ�م إجلائه قدر    مصايب
 �ة الطب�ة الخارج�ة ، الرعا جهةالإمكان نحو 

 لتكون قادرة ع� مكافحة ح��ق أو�ي ع� نحو فعال ،-
 .توقع الظواهر الاستثنائ�ة ووضع تداب�ي خاصة وفقا لبيئة الموقع-

ي أ�شأتها ملاحظات   .. و�شمل الوسائل المتاحةالعملالإجراء "تداب�ي الطوارئ" ، �حدد جوانب نظام الطوارئ اليت
:التالیة مدرجة تحتالنقاط الرئیسیة -
 إسعافات أول�ة،-
 المساعدات الخارج�ة الطارئة ، الإخلاء ،-
 مكافحة الح��ق،-
 ظواهر الأرصاد الج��ة استثنائ�ة ،-
 تداب�ي الطوارئ الخاصة ،-
 .ا�سكاب الطوارئ-

 07OPولم��د من التفاص�ل �مكن الرج�ع لاجراء الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 

 مثال  الغرض او المعني اللون 

 ممن�ع أحمر

اصفر  تحذير او تنب�ة 

وري  أزرق  متطلب �ن

 وضع آمن  أخ�ن 
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ا خارج الموقع �سبب إصابة أو مرض مرتبط بالعمل الحصول ع� ت��ــــح العودة  - ا طب�� ن الذين رأوا أخصائ�� �جب ع� الموظفني
 عودة إ� العمل. إ� العمل ، قبل ال

�جب الاحتفاظ بالسجلات الطب�ة ل�ل موظف ، و�جب الاحتفاظ بها ع� أنها "��ة" ؛ ولا �مكن مشاهدتها إلا من قِبل ذوي  -
 الاهتمام والمصلحة والفرد عند الطلب. 

ي موقع اسعافات الموقع. ع-
ندما �كون العلاج  �جب الاحتفاظ �سجل لجميع الأشخاص الذين يتلقون علاج الإسعافات الأول�ة �ن
ا إبلاغ مدير الموقع بذلك.   OP06OF01ع�ي نموذج  هو سبب حادث أو حادث متعلق بالعمل ، �جب أ�ض�

ن    السلامة والصحة المھنیة  مسئول سيتم إجراء تمار�ن ع� إخلاء الجر� بانتظام وتحل�لها و�سج�لها بواسطة  - او الاستشار�ني
 . المتعاقد معهم

ن من قبل  - ي الموقع عند الحاجة اليها و �جب استدعاء س�ارة إسعاف لإجلاء المصاب إ� المستش�ن المعني
ن �ن . يتمالمسئولني

ن / استخدام   ي لا تتطلب استخدام س�ارة إسعاف (إصابات طف�فة ، الفحص   س�ارةتعيني ي بعض الأح�ان واليت
أخرى للنقل �ن

ي الخار  ي ، إلخ). الطيب  �ب
 صندوق الاسعافات الاول�ة  

ي الاسعافات  
ي �ستخدم �شكل كامل واسا�ي عند حدوث اصابات �ن �حتوي الصندوق ع�ي مجموعة من الادوات الطب�ة والضمادات واليت

  : ي
الاول�ة و�ي كالايت

ي مجموعة متنوعة من الأحجام والأشكال المختلفة-
 اللصقات �ن

ة ( الضمادات الشاش المعقمة- ة وال�ب�ي  ) الصغ�ي
ن  ٢ما لا �قل عن -  معقمة الضمادات العني
 ضمادات مثلثة-
 ر�اط ضاغط -
 قفازات معقمة  -
 ملاق�ط-
 مقص -
 مناد�ل تطه�ي خال�ة من ال�حول -
�ط لاصق -  �ش
- ( ان حرارة (�فضل رق�ي ن  م�ي
ون أو آذر�ون - ن  ك��م طفح جلدي ، مثل اله�دروكورت�ي
ات وسعاتها -  ك��م أو رذاذ لتخف�ف لدغات الح�ش
 يتادين) (ب مطهر  او محلول  ك��م-
�ن (لا تع� للأطفال دون سن  - ن ١٦مسكنات الألم مثل الباراسيتامول (أو باراسيتامول الرضع للأطفال) أو الأس�ب  ) أو الإيب��روفني
ن -  (التحسس)ك��م مضادات اله�ستامني
 ك��م مهدء للحروق-
 الماء المقطر لتنظ�ف الجروح-
ن - ن وحمام العني  غسل العني
أشهر للتأ�د من موعد انتهاء الصلاح�ة للمحت��ات كما يتم التع��ض بنفس   ٦ق مرة كل  يتم الفحص الدوري لمحت��ات الصندو -

ي تم استهلا�ها اولا بأول   ال�م�ات اليت

ن ٦٫٢٫٤  س�اسة عدم التدخني

ي ذلك المكتب.  -
ي مناطق عمل معينة (حسب المرحلة وموقع الأعمال) بما �ن

ن �ن  سيتم تطبيق س�اسة عدم التدخني
ن ف�ه- ي أي مكان مسم�ح بالتدخني

اق �ن ي المواقع المخصصة ؛ �جب توف�ي منافض غ�ي قابلة للاح�ت
ن مسم�ح فقط �ن  .التدخني

ي مناطق آمنة وتع��فها بو -
ن �ن ن جميع مناطق التدخني " مع وجود لافتات مناسبة. سيتم  سيتم تعيني ن ض�ح باسم "مناطق التدخني

 . ن ات�ج�ة حول الموقع من أجل الس�طرة ع� التدخني ي مواقع اس�ت
" �ن ن  ��ش لافتات "ممن�ع التدخني

و�ات ال�حول�ة  ٦٫٢٫٥  طب�ا   غ�ي موصوفة والعقاق�ي المخدرة ال الم�ش
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قبل بدء الأعمال. إنه لا �حل محل أي  و أو�ي لجميع الأشخاص    تع��فوالبيئة ب�جراء    لسلامة والصحة المھنیةبا �جب أن �قوم المدرب  
لـ الباطن  إجراءات داخل�ة  ي مقاو�ي 

التع���ن باحت�اجات  يتعلق  ح�ب    ف�ما  ال�ت الباطن إ� إجراء عمل�ة  المقاول من  ، �حتاج  به.  الخاصة 
ا لمتطلباته الخاصة   والبيئة.  لسلامة والصحة المھنیةباالخاصة به ، وفق�

ي مكان العمل / المحطة ٦٫١٫٣
 التدر�ب �ن

ح السمات الخاصة للعمل الذي  . عندما يتم �ش عملهم، يتم الوصول إ� الوافدين الجدد إ� منطقة    الادار�ةعند الانتهاء من الإجراءات  
ن الق�ام به و�جراءات السلامة والبيئة المراد تطب�قها ، يتم تقد�مها إليهم من قِبل   ف او رئ�س قسم او فورمان يتعني الموقع و / أو قائد   م�ش

ف ع�  ي تم �سل�م أصلها إ� الم�ش    والبيئة) لمھنیةالسلامة والصحة االف��ق (يتم �سج�ل هذا التدر�ب ع� ورقة التع��ف اليت

ي ٦٫٢ اف الطيب  الإ�ش

ي قد تص�ب العامل وتقوك   ي الشامل �غ�ي جميع اعمال الاصابات والامراض اليت ن الطيب كجزء من متطلبات العمل التعاقد الاسا�ي للتأمني
كة ي حال حدوث الاصابة اثناء العمل و�سببه كما ينظمها قانون العمل   ال�ش

 بتحمل التكال�ف والاعباء المال�ة عن العامل �ن

لمحل�ة المراقبة الطب�ة للعمالة ا ٦٫٢٫١

م المراقبة الطب�ة الأنظمة المحل�ة ع� الأقل.  �جب أن تح�ت
س�خضع العمال الذين �قومون بعمل�ة خطرة (عمال اللحام والرسامون ومستخدمو المواد ال��م�ائ�ة ...) لفحص سنوي ع� الأقل. 

 الامراض المهن�ة   الوقا�ة من ٦٫٢٫٢

ن أن عواقب   ي حني
ي بعض الأح�ان بعد عدة سنوات) ، فإن    الامراض�ن

ي تظهر �ن ة بالعمل الجاري (الآثار اليت  ما تهتم مبا�ش
�
نادرا المهن�ة 

ازات وما إ� ذلك)  ن ي ظروف خطرة لا �مكن التحكم فيها (الغبار والضوضاء والاه�ت
ة للعمل �ن  الأسباب �ي النت�جة المبا�ش

ي تعل�مات العمل (-
لتعامل مع ظروف العمل هذە. ع� سب�ل المثال ، �جب توقع الحد  ) لWI�جب توقع إجراءات التخف�ف �ن

ة الراحة (المدة).   الأق� لطول الوقت عند استخدام مطرقة الرافعة وكذلك ف�ت
وع ، بهدف العمل  - ي تنف�ذ أعمال الم�ش

ي تقي�م المخاطر المحتملة �ن
�سهم معرفة طب�عة وأسباب وآثار سوء الصحة المهن�ة �ن

 �ة. من خلال نهج الوقا
 إن الإجراء الخاص بالوقا�ة من أسباب اعتلال الصحة المهن�ة له نفس ن�ع الإجراء الخاص بالوقا�ة من الحوادث. -
از والمواد الخطرة والتعامل ال�دوي والإجهاد الحراري أثناء    وضعيتم  - ن اعتبار خاص ع� سب�ل المثال لا الح�: الضوضاء والاه�ت

 عمل�ة تقي�م المخاطر
تمتنع  - أن  تنظ�م  �جب  الحراري عندما تكون آل�ات  ، و�نتج عن الإجهاد  الصلة  الحراري عن الإجراء ذي  الوقا�ة من الإجهاد 

ا.  ا والحرارة الموردة خارج��  الجسم غ�ي كاف�ة للتخلص من الحرارة المولدة داخل��
ا إجراء جلسات توع�ة لرفع المخاطر المرتبطة بالمناولة ال�دو�ة. هذا  - يتعامل مع المناولة الشاملة للمواد (والمخاطر  سيتم أ�ض�

. المرتبطة بها) وخاصة التعامل ال�دوي ح�ث يتم تدر�س مبادئ الم��حة

ي  ٦٫٢٫٣
 مواقع العمل الرعا�ة الصح�ة �ن

: الإسعافات الأول�ة  منطقة 
الإسعافات الأول�ة �شمل الأفراد والمرافق المدر�ة المناسبة لظروف الموقع. منطقة 
الإسعافات الأول�ة صح�ة ونظ�فة وص�انتها �شكل ج�د ، وتحتوي ع� ته��ة مناسبة ، ومرافق مرحاض    منطقة�جب أن تكون  -

ا.   ، وم�اە جار�ة ساخنة و�اردة ، وتكي�ف هواء وتدفئة وتكون مضاءة ج�د�
ي كاف لعلاج الإصابات المتوقعة ولديهم وس�لة اتصال-  . لطوارئبجهات ا  �جب أن �كون لديهم معدات طب�ة ومخزون طيب
ن من الباطن. - ي ذلك المقاولني

ي الموقع بما �ن
ي الموقع لجميع موظ�ن

 يتم توف�ي الخدمات الطب�ة �ن
وط  - اف ع�ي منطقة الاسعافات الاول�ة والتأ�د من توفر ال�ش مسئول السلامة والصحة المهن�ة ومدير الموقع مسئؤل عن الا�ش

 .بها
 المتطلبات الطب�ة 

ن  - للعمل أو الذين أصيبوا بمرض معدي من حضور العمل ، و�جب إبلاغ السلطات بجميع حالات  ُ�حظر ع� العمال غ�ي المؤهلني
 الإصابة بالأمراض خلال ثلاثة أ�ام عمل من التشخ�ص. 
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 الإبلاغ عن حوادث العمل و�سج�لها وتحل�لها ١١

كةتتأ�د   من أن أي حدث خط�ي قد أدى إ� وق�ع إصابات جسد�ة أو تلف المعدات و / أو البيئة مشمول بالسجلات (السجلات) مما     ال�ش
 يتيح: 
 تحل�ل أسبابها واستخلاصها من المعلومات السابقة لمنعها من التكرار ، -
 تلب�ة اللوائح ف�ما يتعلق بالإبلاغ الإداري. -

الإبلاغ الإداري للحوادث ١١٫١

ا للوائح المعمول بها. يتم الإبلا  ا ع� البيئة إ� الجهات المختصة ، وفق�  غ عن أي حادث مع أو بدون توقف أو قرب تف��ت �مثل خطر�
وع.  - ن للم�ش ي استخدمت بها بول�صة تأمني ن اليت كات التأمني  بالنسبة للحوادث المتعلقة بالمعدات ، يتم تقد�م تق��ر إ� �ش

 والب�اناتالتقار�ر ١١٫٢

ي وقع  لأي حادث مع   أو بدون توقف عن العمل ، أو حالة إسعافات أول�ة أو شبة حادث ، �جب إعداد ب�ان أو تق��ر �صف الظروف اليت
 .02OP06OFالوارد في النموذج فيها الحدث باستخدام النموذج

ق�اس ورصد السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٢

والصحة المهن�ة من أهمل عوامل الحفاظ ع�ي معدلات مقبولة وعل�ة سيتم اجراء  تعت�ب عمل�ة الق�اس والرصد لمتطلبات واداء نظام السلامة  
 OP012عمل�ات الق�اس والرصد طبقا لاحت�اجات العمل ووفقا لاجراء الق�اس والرصد 

اتصالات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٣

الاختصاص داخل�ا وخارج�ا و�سج�لها ومتابعتها ع�ي نموذج  يتم توثيق عمل�ات الاتصالات المتعلقة بالسلامة والصحة المعن�ة وذوات  
 OP06OF03�سج�ل الاتصالات

المتطلبات القانون�ة والاخري  ١٤

ي السلامة والبيئة وع�ي رأسها وزارة القوي العاملة والهيئة
 من المهم جدا تحد�د المتطلبات القانون�ة ومتطلبات الجهات ذات الاهتمام �ن

 OP03العامة للبيئة وعل�ة فأنه يتم تحد�د تلك المتطلبات وذلك وفقا للاجراء 

أهداف السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٥

لم��د من التفاص�ل  OP02 تحد�د الاهداف وتحديثها بالرج�ع ا�ي اجراء 

ة التصح�ح� ات  حالة عدم المطابقة والاجراء ١٦

ي حالات عدم المطابقة لمتطلبات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة يتم الرج�ع ا�ي اجراء
 41OP�ن

مراجعة الادارة لنظام السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٧

ا ع� الأقل من قبلللسلامة والصحة المهن�ة و سيتم إجراء مراجعة كاملة لخطة الإدارة  للتأ�د من أنها لا تزال  عام  مدير  نائب   البيئة سن���
وذلك تبعا    المستمر.   التط��ر   يئة ولاستمرار عمل�ةالحفاظ ع�ي السلامة والصحة المهن�ة والبحديثة ومناسبة مع تقدم الأعمال لضمان  

 5OP1 للاجراء 
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 المخاطر ع� الصحة والسلامة بوسائل أخرى. �جب عرض علامات السلامة ح�ث لا �مكن تجنب 
�ة والع���ة لسهولة فهمها لدي   - ن �جب أن تكون علامات السلامة مصورة قدر الإمكان وحيثما يتم استخدام الحروف ، تكون باللغة الإنجل�ي

ي الموقع. 
ن �ن  العاملني

ألوان وأشكال علامات السلامة متوافقة مع قواعد الممارسة الدو   - ي ذلك علامات السلامة من �جب أن تكون 
ل�ة لعلامات السلامة بما �ن

 الحرائق ،

ي   يوفر الجدول التا�ي ألوان وأشكال �سج�ل نموذ�ب

 بانتظام لضمان عدم تلاشيها أو تلفها أو إزالتها. �جب تنظ�ف علامات السلامة وتفت�شها -
اء إ� "السلامة للمتابعة". -  عند استخدام الأعلام كإشارة ، �ش�ي إشارة حمراء إ� "التوقف" و�ش�ي العلامة الخ�ن
ن ع� استخدامها وفهم معناها بوض�ح-  .ب�ف النظر عن الإشارات المستخدمة ، �جب تدر�ب الموظفني

 والاستعداد لها   الاستجابة للطوارئ ١٠

ن  ي وحجمه بح�ث والجهات المختلفةالغرض من تداب�ي الطوارئ هو تكي�ف الموظفني
 :مع ظروف الموقع وموقعه الجغرا�ن

ي أن تكون قادرة ع� تزو�د  - الحادث بالإسعافات الأول�ة قبل وصول المساعدات الطارئة الخارج�ة ، وكذلك تنظ�م إجلائه قدر    مصايب
 �ة الطب�ة الخارج�ة ، الرعا جهةالإمكان نحو 

 لتكون قادرة ع� مكافحة ح��ق أو�ي ع� نحو فعال ،-
 .توقع الظواهر الاستثنائ�ة ووضع تداب�ي خاصة وفقا لبيئة الموقع-

ي أ�شأتها ملاحظات   .. و�شمل الوسائل المتاحةالعملالإجراء "تداب�ي الطوارئ" ، �حدد جوانب نظام الطوارئ اليت
:التالیة مدرجة تحتالنقاط الرئیسیة -
 إسعافات أول�ة،-
 المساعدات الخارج�ة الطارئة ، الإخلاء ،-
 مكافحة الح��ق،-
 ظواهر الأرصاد الج��ة استثنائ�ة ،-
 تداب�ي الطوارئ الخاصة ،-
 .ا�سكاب الطوارئ-

 07OPولم��د من التفاص�ل �مكن الرج�ع لاجراء الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 

 مثال  الغرض او المعني اللون 

 ممن�ع أحمر

اصفر  تحذير او تنب�ة 

وري  أزرق  متطلب �ن

 وضع آمن  أخ�ن 
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ة) والأدو�ة غ�ي الموصو - ي ذلك الب�ي
و�ات كحول�ة (بما �ن فة خلال ساعات العمل. سيتم إبلاغ أي شخص موجود  �حظر أي م�ش

ن تحت تأث�ي ال�حول أو المخدرات إ�  ن ، وسوف يتخذ  مسئول شئون العاملني  الإجراء المناسب.   شئون العاملني

السلامة والصحة المهن�ة ع�    التدر�ب ٦٫۳

ن و مسئو�ي  - فني ن المسؤول  موالبيئة ه  السلامة والصحة المهن�ةمديري الادارات والم�ش �ة    ني عن تنظ�م التدر�ب مع الموارد الب�ش
ي الموقع. الدورات التدر�ب�ة عبارة عن جلسات عمل تم إعدادها بواسطة  

ن �ن مسئو�ي السلامة والصحة  والإدارة لجميع الموظفني
 .تم تقد�مها إ� الإدارات المختلفة� و المهن�ة والبيئة او الاستشار�ن المتعاقد معهم 

لأول�ة تدر�ب الإسعافات ا ٦٫٣٫١

ن من قبل إدارة    بعض و يتم توف�ي التدر�ب ع� الإسعافات الأول�ة ل- ن المعينني كةالموظفني عامة معتمدة      مؤسسةمن قبل      ال�ش
لا �قل عن عامل واحد للإسعافات الأول�ة أو من قبل جمع�ة معتمدة ، والهدف من ذلك هو الحفاظ باستمرار ع� متوسط  

ي  ٥٠ل�ل 
ا �ن كةب موظف�  . ��د عن ذلك اذا دعت الظروف لذلكقد يو  .   ال�ش

 تدر�ب مكافحة الحرائق ٦٫٣٫٢

ي -
مسئول، إلخ ...) بواسطة    المواقع المخازن كل منطقة عمل (المكاتب ،    يتم تنظ�م دورة تدر�ب�ة وتنظ�م لمكافحة الحرائق �ن

ن المتعاقد معهم.   السلامة والصحة المهن�ة او الاستشار�ني
ي السنة ل�ل ف��ق من الفرق المخصصة  -

ي لطفا�ات الح��ق ، مرة واحدة ع� الأقل �ن
بالتشغ�ل الحق��ت سيتم تنظ�م تمار�ن 

لمكافحة الحرائق. 

ي خطة عمل    التدر�ب المقدم ٦٫٣٫٣
 السلامة والصحة المھنیة �ن

تشمل علي سبیل المثال لا الحصر:  التدریب المخطط -
o) الاستخدام الصحیح لمعدات الحمایة الشخصیةPPE (
oوالتصبینرفععملیات ال
o الأدوات الكھربائیة
o الحمایة الجماعیة
o التدریب على تحلیل المخاطر ، لموظفي الإشراف
o الغیر آمن مخاطر التداول الیدوي

ي ٦٫٣٫٤  التدر�ب البييئ

o  لانسكابات(مثل الاستجابة  الوقائیةإلى حمایة البیئة ، ویتم شرح التدابیر  العمالانتباه  الي جذبھذه التدریباتتھدف
على سبیل المثال) الوقود علي التربة وتھدئة الاتربة وفصل المخلفات وجمعھا واعادة جمع الزیوت المستخدمة

ي المعدات   والصحة المهن�ةالسلامة  ٧
 �ن

تحد�د معدات العمل ۷٫۱

المراقبة   مستندات  الجهاز وع� جميع  واضح ع�  �شكل  التع��ف  هذا  تحد�د  يتم  مراقبتها.  قادرة ع�  لتكون  المعدات  تحد�د  يتم 
 للمعدات المذكورة. 

ي الموقع ، �جب  
ن �ن ي �قودها السائقني كلتجنب المخاطر الناتجة عن المركبات والآل�ات اليت اتخاذ التداب�ي التال�ة (�شكل منفصل أو مش�ت

ا للحاجة):  ي ذلك ع� سب�ل المثال لا الح�)  ، وفق�
 (بما �ن

 إنذار الرج�ع للخلف  -
 منارة (الضوء الدوار أو الوامض) -
 الأنوار ع� بدوام كامل -
 )ROPSه�كل الحما�ة من الانقلاب ( -
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ة) والأدو�ة غ�ي الموصو - ي ذلك الب�ي
و�ات كحول�ة (بما �ن فة خلال ساعات العمل. سيتم إبلاغ أي شخص موجود  �حظر أي م�ش

ن تحت تأث�ي ال�حول أو المخدرات إ�  ن ، وسوف يتخذ  مسئول شئون العاملني  الإجراء المناسب.   شئون العاملني

السلامة والصحة المهن�ة ع�    التدر�ب ٦٫۳

ن و مسئو�ي  - فني ن المسؤول  موالبيئة ه  السلامة والصحة المهن�ةمديري الادارات والم�ش �ة    ني عن تنظ�م التدر�ب مع الموارد الب�ش
ي الموقع. الدورات التدر�ب�ة عبارة عن جلسات عمل تم إعدادها بواسطة  

ن �ن مسئو�ي السلامة والصحة  والإدارة لجميع الموظفني
 .تم تقد�مها إ� الإدارات المختلفة� و المهن�ة والبيئة او الاستشار�ن المتعاقد معهم 

لأول�ة تدر�ب الإسعافات ا ٦٫٣٫١

ن من قبل إدارة    بعض و يتم توف�ي التدر�ب ع� الإسعافات الأول�ة ل- ن المعينني كةالموظفني عامة معتمدة      مؤسسةمن قبل      ال�ش
لا �قل عن عامل واحد للإسعافات الأول�ة أو من قبل جمع�ة معتمدة ، والهدف من ذلك هو الحفاظ باستمرار ع� متوسط  

ي  ٥٠ل�ل 
ا �ن كةب موظف�  . ��د عن ذلك اذا دعت الظروف لذلكقد يو  .   ال�ش

 تدر�ب مكافحة الحرائق ٦٫٣٫٢

ي -
مسئول، إلخ ...) بواسطة    المواقع المخازن كل منطقة عمل (المكاتب ،    يتم تنظ�م دورة تدر�ب�ة وتنظ�م لمكافحة الحرائق �ن

ن المتعاقد معهم.   السلامة والصحة المهن�ة او الاستشار�ني
ي السنة ل�ل ف��ق من الفرق المخصصة  -

ي لطفا�ات الح��ق ، مرة واحدة ع� الأقل �ن
بالتشغ�ل الحق��ت سيتم تنظ�م تمار�ن 

لمكافحة الحرائق. 

ي خطة عمل    التدر�ب المقدم ٦٫٣٫٣
 السلامة والصحة المھنیة �ن

تشمل علي سبیل المثال لا الحصر:  التدریب المخطط -
o) الاستخدام الصحیح لمعدات الحمایة الشخصیةPPE (
oوالتصبینرفععملیات ال
o الأدوات الكھربائیة
o الحمایة الجماعیة
o التدریب على تحلیل المخاطر ، لموظفي الإشراف
o الغیر آمن مخاطر التداول الیدوي

ي ٦٫٣٫٤  التدر�ب البييئ

o  لانسكابات(مثل الاستجابة  الوقائیةإلى حمایة البیئة ، ویتم شرح التدابیر  العمالانتباه  الي جذبھذه التدریباتتھدف
على سبیل المثال) الوقود علي التربة وتھدئة الاتربة وفصل المخلفات وجمعھا واعادة جمع الزیوت المستخدمة

ي المعدات   والصحة المهن�ةالسلامة  ٧
 �ن

تحد�د معدات العمل ۷٫۱

المراقبة   مستندات  الجهاز وع� جميع  واضح ع�  �شكل  التع��ف  هذا  تحد�د  يتم  مراقبتها.  قادرة ع�  لتكون  المعدات  تحد�د  يتم 
 للمعدات المذكورة. 

ي الموقع ، �جب  
ن �ن ي �قودها السائقني كلتجنب المخاطر الناتجة عن المركبات والآل�ات اليت اتخاذ التداب�ي التال�ة (�شكل منفصل أو مش�ت

ا للحاجة):  ي ذلك ع� سب�ل المثال لا الح�)  ، وفق�
 (بما �ن

 إنذار الرج�ع للخلف  -
 منارة (الضوء الدوار أو الوامض) -
 الأنوار ع� بدوام كامل -
 )ROPSه�كل الحما�ة من الانقلاب ( -
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 الإبلاغ عن حوادث العمل و�سج�لها وتحل�لها ١١

كةتتأ�د   من أن أي حدث خط�ي قد أدى إ� وق�ع إصابات جسد�ة أو تلف المعدات و / أو البيئة مشمول بالسجلات (السجلات) مما     ال�ش
 يتيح: 
 تحل�ل أسبابها واستخلاصها من المعلومات السابقة لمنعها من التكرار ، -
 تلب�ة اللوائح ف�ما يتعلق بالإبلاغ الإداري. -

الإبلاغ الإداري للحوادث ١١٫١

ا للوائح المعمول بها. يتم الإبلا  ا ع� البيئة إ� الجهات المختصة ، وفق�  غ عن أي حادث مع أو بدون توقف أو قرب تف��ت �مثل خطر�
وع.  - ن للم�ش ي استخدمت بها بول�صة تأمني ن اليت كات التأمني  بالنسبة للحوادث المتعلقة بالمعدات ، يتم تقد�م تق��ر إ� �ش

 والب�اناتالتقار�ر ١١٫٢

ي وقع  لأي حادث مع   أو بدون توقف عن العمل ، أو حالة إسعافات أول�ة أو شبة حادث ، �جب إعداد ب�ان أو تق��ر �صف الظروف اليت
 .02OP06OFالوارد في النموذج فيها الحدث باستخدام النموذج

ق�اس ورصد السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٢

والصحة المهن�ة من أهمل عوامل الحفاظ ع�ي معدلات مقبولة وعل�ة سيتم اجراء  تعت�ب عمل�ة الق�اس والرصد لمتطلبات واداء نظام السلامة  
 OP012عمل�ات الق�اس والرصد طبقا لاحت�اجات العمل ووفقا لاجراء الق�اس والرصد 

اتصالات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٣

الاختصاص داخل�ا وخارج�ا و�سج�لها ومتابعتها ع�ي نموذج  يتم توثيق عمل�ات الاتصالات المتعلقة بالسلامة والصحة المعن�ة وذوات  
 OP06OF03�سج�ل الاتصالات

المتطلبات القانون�ة والاخري  ١٤

ي السلامة والبيئة وع�ي رأسها وزارة القوي العاملة والهيئة
 من المهم جدا تحد�د المتطلبات القانون�ة ومتطلبات الجهات ذات الاهتمام �ن

 OP03العامة للبيئة وعل�ة فأنه يتم تحد�د تلك المتطلبات وذلك وفقا للاجراء 

أهداف السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٥

لم��د من التفاص�ل  OP02 تحد�د الاهداف وتحديثها بالرج�ع ا�ي اجراء 

ة التصح�ح� ات  حالة عدم المطابقة والاجراء ١٦

ي حالات عدم المطابقة لمتطلبات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة يتم الرج�ع ا�ي اجراء
 41OP�ن

مراجعة الادارة لنظام السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٧

ا ع� الأقل من قبلللسلامة والصحة المهن�ة و سيتم إجراء مراجعة كاملة لخطة الإدارة  للتأ�د من أنها لا تزال  عام  مدير  نائب   البيئة سن���
وذلك تبعا    المستمر.   التط��ر   يئة ولاستمرار عمل�ةالحفاظ ع�ي السلامة والصحة المهن�ة والبحديثة ومناسبة مع تقدم الأعمال لضمان  

 5OP1 للاجراء 
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 المخاطر ع� الصحة والسلامة بوسائل أخرى. �جب عرض علامات السلامة ح�ث لا �مكن تجنب 
�ة والع���ة لسهولة فهمها لدي   - ن �جب أن تكون علامات السلامة مصورة قدر الإمكان وحيثما يتم استخدام الحروف ، تكون باللغة الإنجل�ي

ي الموقع. 
ن �ن  العاملني

ألوان وأشكال علامات السلامة متوافقة مع قواعد الممارسة الدو   - ي ذلك علامات السلامة من �جب أن تكون 
ل�ة لعلامات السلامة بما �ن

 الحرائق ،

ي   يوفر الجدول التا�ي ألوان وأشكال �سج�ل نموذ�ب

 بانتظام لضمان عدم تلاشيها أو تلفها أو إزالتها. �جب تنظ�ف علامات السلامة وتفت�شها -
اء إ� "السلامة للمتابعة". -  عند استخدام الأعلام كإشارة ، �ش�ي إشارة حمراء إ� "التوقف" و�ش�ي العلامة الخ�ن
ن ع� استخدامها وفهم معناها بوض�ح-  .ب�ف النظر عن الإشارات المستخدمة ، �جب تدر�ب الموظفني

 والاستعداد لها   الاستجابة للطوارئ ١٠

ن  ي وحجمه بح�ث والجهات المختلفةالغرض من تداب�ي الطوارئ هو تكي�ف الموظفني
 :مع ظروف الموقع وموقعه الجغرا�ن

ي أن تكون قادرة ع� تزو�د  - الحادث بالإسعافات الأول�ة قبل وصول المساعدات الطارئة الخارج�ة ، وكذلك تنظ�م إجلائه قدر    مصايب
 �ة الطب�ة الخارج�ة ، الرعا جهةالإمكان نحو 

 لتكون قادرة ع� مكافحة ح��ق أو�ي ع� نحو فعال ،-
 .توقع الظواهر الاستثنائ�ة ووضع تداب�ي خاصة وفقا لبيئة الموقع-

ي أ�شأتها ملاحظات   .. و�شمل الوسائل المتاحةالعملالإجراء "تداب�ي الطوارئ" ، �حدد جوانب نظام الطوارئ اليت
:التالیة مدرجة تحتالنقاط الرئیسیة -
 إسعافات أول�ة،-
 المساعدات الخارج�ة الطارئة ، الإخلاء ،-
 مكافحة الح��ق،-
 ظواهر الأرصاد الج��ة استثنائ�ة ،-
 تداب�ي الطوارئ الخاصة ،-
 .ا�سكاب الطوارئ-

 07OPولم��د من التفاص�ل �مكن الرج�ع لاجراء الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 

 مثال  الغرض او المعني اللون 

 ممن�ع أحمر

اصفر  تحذير او تنب�ة 

وري  أزرق  متطلب �ن

 وضع آمن  أخ�ن 
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ي تنفذ  - ي منطقة مناورة وعبور لمعدات الطرق اليت
 تحركات إ� الوراء ع� أساس عر�ن

ا ع�  ء ع� مايرام ، فإن المصنع المسؤول �ضع ملصق� ي
يتم فحص جميع المعدات من قبل ممثل المصنع قبل بدء العمل. إذا كان كل �ش

ي الشهر بواسطة م�كان��ي المصنع. 
 الجهاز. بعد أن يتم التحكم مرة واحدة �ن

 ص�انة معدات العمل ٧٫٢
، تحت مسؤول�ة مدير الص�انة والمعدات أو أي    خارج�ة   جهة أو من قبل  تتم ص�انة معدات العمل من قبل قسم ص�انة المعدات والالات  

. شخص آخر �عينه

 فحص معدات العمل ٧٫٣
ي المواقع يتم إجراء الفحص المنتظم لمعدات العمل 
كةمن قبل قسم ص�انة  �ن الموقع  �ة مدير أو من قبل منظمة خارج�ة ، تحت مسؤول  ال�ش

ي تم فحصها بعلامات خاصة  او الف�ع ا. يتم �سج�ل عمل�ات التفت�ش و�تم تزو�د المعدات اليت وع شخص�� . أو أي شخص آخر �عينه مدير الم�ش
 بأي حالة شاذة. ە المبا�ش و�خطار مدير  المعدة او الالةقبل استخدام أي معدات ، �قوم المشغل بالتحقق من فحص 

 العمل  معدات   و�شغ�ل استخدام  ٧٫٤
 قبل استخدام أي جهاز ، �حصل المشغل ع� معرفة بالتوص�ات المتعلقة بتشغ�ل الجهاز وسلامته. 

ي قد تؤدي مناوراتها إ� مخاطر جس�مة ع�   ن الذين   السلامة والصحة المھنیةلا يتم استخدام المعدات اليت ن المؤهلني إلا من قبل الموظفني
.  حصلوا ع� ت��ــــح خاص من مدير  ن وع أو ممثله المعني  الم�ش

الص�انة منطقة  ٧٫٥
اء إ�سسوارات  ي تحتوي ع� أسطوانات ه�درول�ك�ة ، يتم �ش ي مناطق الص�انة ، خاصة بالنسبة للآلات اليت

ي حالة العمل تثب�ت �ن
و�ستخدم �ن

ي يتم �شغ�لها بواسطة هذە الأسطوانات.  �جب إعداد نظام للاستعادة  ��وت و  كما �جب عمل مجري وقناة لتصف�ة ال  ع� الأجزاء المتحركة اليت
�ة لمنع تلوثها.  والتخ��ن ، ثم تف��ــــغ ال��وت المصفاة  وعدم القائها ع�ي ال�ت

اء   والبيئة  صلاح�ات السلامة والصحة المهن�ة ٨ ي عمل�ة ال�ش
 �ن

وموردون  مقاولون ٨٫١

امات   ن م بها المقاولون من   السلامة والصحة المھنیةتوفر اتفاق�ات التعاقد من الباطن وطلبات التور�د معلومات تتعلق بال�ت ن ي �جب أن �ل�ت اليت
 الباطن والموردون. 

 مقاو�ي الباطن ٨٫١٫١

ا لا يتجزأ من اتفاق�ة التعاقد من الباط  ي �ش�ي إليها جزء�  ن. �شكل هذە الوث�قة والمستندات المكت��ة اليت
ن من الباطن تقد�م خطة   ن الرئ�سيني وع قبل بدء عملهم (   السلامة والصحة المھنیة�جب ع� المقاولني أسابيع    ٣الخاصة بهم إ� مدير الم�ش

ي اتفاق�ة التعاقد من الباطن الخاصة بهم
امات �ن ن  قبل البدء). وكذلك رابط "تعل�مات العمل" لهذە المهمة. يتم دمج هذە الال�ت

وع للصحة والسلامة والبيئة قبل بدء عملهم خطة للصحة والسلامة �جب ع� المقاول ن الآخ��ن من الباطن أن �قدموا إ� مديري الم�ش ني
وع "خطة   لإجراءات الم�ش

�
 من الباطن للمقاول من الباطن".  السلامة والصحة المھنیةوالبيئة وفقا

ينمورد ال ٨٫١٫٢

ي بما  اء المواد والمعدات الخطرة �شكل منه�ب كة...) ع� وجه الخصوص ، تحاول  CE  ،ANSIيتما�ش مع المعاي�ي الدول�ة (يتم �ش اء   ال�ش �ش
ي تحمل علامة " الأساس�ة ، إن أمكن ومتطلبات    السلامة والصحة المھنیة" (الجماعة الأورو��ة) تتوافق مع معاي�ي  CEالمواد والمعدات اليت

 البيئة. 

اء ٨٫٢  المنتجات الخطرة  �ش
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ة) والأدو�ة غ�ي الموصو - ي ذلك الب�ي
و�ات كحول�ة (بما �ن فة خلال ساعات العمل. سيتم إبلاغ أي شخص موجود  �حظر أي م�ش

ن تحت تأث�ي ال�حول أو المخدرات إ�  ن ، وسوف يتخذ  مسئول شئون العاملني  الإجراء المناسب.   شئون العاملني

السلامة والصحة المهن�ة ع�    التدر�ب ٦٫۳

ن و مسئو�ي  - فني ن المسؤول  موالبيئة ه  السلامة والصحة المهن�ةمديري الادارات والم�ش �ة    ني عن تنظ�م التدر�ب مع الموارد الب�ش
ي الموقع. الدورات التدر�ب�ة عبارة عن جلسات عمل تم إعدادها بواسطة  

ن �ن مسئو�ي السلامة والصحة  والإدارة لجميع الموظفني
 .تم تقد�مها إ� الإدارات المختلفة� و المهن�ة والبيئة او الاستشار�ن المتعاقد معهم 

لأول�ة تدر�ب الإسعافات ا ٦٫٣٫١

ن من قبل إدارة    بعض و يتم توف�ي التدر�ب ع� الإسعافات الأول�ة ل- ن المعينني كةالموظفني عامة معتمدة      مؤسسةمن قبل      ال�ش
لا �قل عن عامل واحد للإسعافات الأول�ة أو من قبل جمع�ة معتمدة ، والهدف من ذلك هو الحفاظ باستمرار ع� متوسط  

ي  ٥٠ل�ل 
ا �ن كةب موظف�  . ��د عن ذلك اذا دعت الظروف لذلكقد يو  .   ال�ش

 تدر�ب مكافحة الحرائق ٦٫٣٫٢

ي -
مسئول، إلخ ...) بواسطة    المواقع المخازن كل منطقة عمل (المكاتب ،    يتم تنظ�م دورة تدر�ب�ة وتنظ�م لمكافحة الحرائق �ن

ن المتعاقد معهم.   السلامة والصحة المهن�ة او الاستشار�ني
ي السنة ل�ل ف��ق من الفرق المخصصة  -

ي لطفا�ات الح��ق ، مرة واحدة ع� الأقل �ن
بالتشغ�ل الحق��ت سيتم تنظ�م تمار�ن 

لمكافحة الحرائق. 

ي خطة عمل    التدر�ب المقدم ٦٫٣٫٣
 السلامة والصحة المھنیة �ن

تشمل علي سبیل المثال لا الحصر:  التدریب المخطط -
o) الاستخدام الصحیح لمعدات الحمایة الشخصیةPPE (
oوالتصبینرفععملیات ال
o الأدوات الكھربائیة
o الحمایة الجماعیة
o التدریب على تحلیل المخاطر ، لموظفي الإشراف
o الغیر آمن مخاطر التداول الیدوي

ي ٦٫٣٫٤  التدر�ب البييئ

o  لانسكابات(مثل الاستجابة  الوقائیةإلى حمایة البیئة ، ویتم شرح التدابیر  العمالانتباه  الي جذبھذه التدریباتتھدف
على سبیل المثال) الوقود علي التربة وتھدئة الاتربة وفصل المخلفات وجمعھا واعادة جمع الزیوت المستخدمة

ي المعدات   والصحة المهن�ةالسلامة  ٧
 �ن

تحد�د معدات العمل ۷٫۱

المراقبة   مستندات  الجهاز وع� جميع  واضح ع�  �شكل  التع��ف  هذا  تحد�د  يتم  مراقبتها.  قادرة ع�  لتكون  المعدات  تحد�د  يتم 
 للمعدات المذكورة. 

ي الموقع ، �جب  
ن �ن ي �قودها السائقني كلتجنب المخاطر الناتجة عن المركبات والآل�ات اليت اتخاذ التداب�ي التال�ة (�شكل منفصل أو مش�ت

ا للحاجة):  ي ذلك ع� سب�ل المثال لا الح�)  ، وفق�
 (بما �ن

 إنذار الرج�ع للخلف  -
 منارة (الضوء الدوار أو الوامض) -
 الأنوار ع� بدوام كامل -
 )ROPSه�كل الحما�ة من الانقلاب ( -
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 الإبلاغ عن حوادث العمل و�سج�لها وتحل�لها ١١

كةتتأ�د   من أن أي حدث خط�ي قد أدى إ� وق�ع إصابات جسد�ة أو تلف المعدات و / أو البيئة مشمول بالسجلات (السجلات) مما     ال�ش
 يتيح: 
 تحل�ل أسبابها واستخلاصها من المعلومات السابقة لمنعها من التكرار ، -
 تلب�ة اللوائح ف�ما يتعلق بالإبلاغ الإداري. -

الإبلاغ الإداري للحوادث ١١٫١

ا للوائح المعمول بها. يتم الإبلا  ا ع� البيئة إ� الجهات المختصة ، وفق�  غ عن أي حادث مع أو بدون توقف أو قرب تف��ت �مثل خطر�
وع.  - ن للم�ش ي استخدمت بها بول�صة تأمني ن اليت كات التأمني  بالنسبة للحوادث المتعلقة بالمعدات ، يتم تقد�م تق��ر إ� �ش

 والب�اناتالتقار�ر ١١٫٢

ي وقع  لأي حادث مع   أو بدون توقف عن العمل ، أو حالة إسعافات أول�ة أو شبة حادث ، �جب إعداد ب�ان أو تق��ر �صف الظروف اليت
 .02OP06OFالوارد في النموذج فيها الحدث باستخدام النموذج

ق�اس ورصد السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٢

والصحة المهن�ة من أهمل عوامل الحفاظ ع�ي معدلات مقبولة وعل�ة سيتم اجراء  تعت�ب عمل�ة الق�اس والرصد لمتطلبات واداء نظام السلامة  
 OP012عمل�ات الق�اس والرصد طبقا لاحت�اجات العمل ووفقا لاجراء الق�اس والرصد 

اتصالات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٣

الاختصاص داخل�ا وخارج�ا و�سج�لها ومتابعتها ع�ي نموذج  يتم توثيق عمل�ات الاتصالات المتعلقة بالسلامة والصحة المعن�ة وذوات  
 OP06OF03�سج�ل الاتصالات

المتطلبات القانون�ة والاخري  ١٤

ي السلامة والبيئة وع�ي رأسها وزارة القوي العاملة والهيئة
 من المهم جدا تحد�د المتطلبات القانون�ة ومتطلبات الجهات ذات الاهتمام �ن

 OP03العامة للبيئة وعل�ة فأنه يتم تحد�د تلك المتطلبات وذلك وفقا للاجراء 

أهداف السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٥

لم��د من التفاص�ل  OP02 تحد�د الاهداف وتحديثها بالرج�ع ا�ي اجراء 

ة التصح�ح� ات  حالة عدم المطابقة والاجراء ١٦

ي حالات عدم المطابقة لمتطلبات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة يتم الرج�ع ا�ي اجراء
 41OP�ن

مراجعة الادارة لنظام السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٧

ا ع� الأقل من قبلللسلامة والصحة المهن�ة و سيتم إجراء مراجعة كاملة لخطة الإدارة  للتأ�د من أنها لا تزال  عام  مدير  نائب   البيئة سن���
وذلك تبعا    المستمر.   التط��ر   يئة ولاستمرار عمل�ةالحفاظ ع�ي السلامة والصحة المهن�ة والبحديثة ومناسبة مع تقدم الأعمال لضمان  

 5OP1 للاجراء 
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 المخاطر ع� الصحة والسلامة بوسائل أخرى. �جب عرض علامات السلامة ح�ث لا �مكن تجنب 
�ة والع���ة لسهولة فهمها لدي   - ن �جب أن تكون علامات السلامة مصورة قدر الإمكان وحيثما يتم استخدام الحروف ، تكون باللغة الإنجل�ي

ي الموقع. 
ن �ن  العاملني

ألوان وأشكال علامات السلامة متوافقة مع قواعد الممارسة الدو   - ي ذلك علامات السلامة من �جب أن تكون 
ل�ة لعلامات السلامة بما �ن

 الحرائق ،

ي   يوفر الجدول التا�ي ألوان وأشكال �سج�ل نموذ�ب

 بانتظام لضمان عدم تلاشيها أو تلفها أو إزالتها. �جب تنظ�ف علامات السلامة وتفت�شها -
اء إ� "السلامة للمتابعة". -  عند استخدام الأعلام كإشارة ، �ش�ي إشارة حمراء إ� "التوقف" و�ش�ي العلامة الخ�ن
ن ع� استخدامها وفهم معناها بوض�ح-  .ب�ف النظر عن الإشارات المستخدمة ، �جب تدر�ب الموظفني

 والاستعداد لها   الاستجابة للطوارئ ١٠

ن  ي وحجمه بح�ث والجهات المختلفةالغرض من تداب�ي الطوارئ هو تكي�ف الموظفني
 :مع ظروف الموقع وموقعه الجغرا�ن

ي أن تكون قادرة ع� تزو�د  - الحادث بالإسعافات الأول�ة قبل وصول المساعدات الطارئة الخارج�ة ، وكذلك تنظ�م إجلائه قدر    مصايب
 �ة الطب�ة الخارج�ة ، الرعا جهةالإمكان نحو 

 لتكون قادرة ع� مكافحة ح��ق أو�ي ع� نحو فعال ،-
 .توقع الظواهر الاستثنائ�ة ووضع تداب�ي خاصة وفقا لبيئة الموقع-

ي أ�شأتها ملاحظات   .. و�شمل الوسائل المتاحةالعملالإجراء "تداب�ي الطوارئ" ، �حدد جوانب نظام الطوارئ اليت
:التالیة مدرجة تحتالنقاط الرئیسیة -
 إسعافات أول�ة،-
 المساعدات الخارج�ة الطارئة ، الإخلاء ،-
 مكافحة الح��ق،-
 ظواهر الأرصاد الج��ة استثنائ�ة ،-
 تداب�ي الطوارئ الخاصة ،-
 .ا�سكاب الطوارئ-

 07OPولم��د من التفاص�ل �مكن الرج�ع لاجراء الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 

 مثال  الغرض او المعني اللون 

 ممن�ع أحمر

اصفر  تحذير او تنب�ة 

وري  أزرق  متطلب �ن

 وضع آمن  أخ�ن 
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 علومات عامة م ٨٫٢٫١

... �ي عند الطلب ،  القابلة للاشتعال ، إلخ  المنتجات الخطرة مثل المتفجرات والوقود والغازات المسالة والمنتجات السامة والمنتجات 
كةوتخضع لمتطلبات محددة ف�ما يتعلق بالوثائق الصادرة عن  :   ال�ش  المصنعة و�سل�مها من قبل المورد ، ف�ما يتعلق بما ��ي

ها ؛ ظروف التخ��ن: الموا- ي سيتم ��ش ي الموقع وسجل تفص��ي للمواد اليت
ي مخازن آمنة �ن

ي سيتم تخ��نها �ن  د الخطرة اليت
وط والاحت�اطات للاستخدام ؛-  �ش
وط إزالة -  ؛ المخلفات�ش
 (ورقة ب�انات سلامة المواد ، ع� سب�ل المثال).  والبيئة المعلومات المتعلقة بالسلامة والصحة-

المھنیة  مسئول�حتفظ   والصحة  أن    السلامة  و�تأ�د من   ، والصحة  بالسلامة  المتعلقة  المعلومات  بجميع   ، منتج  ل�ل   ، وع  للم�ش المهن�ة 
ن بهذە المنتجات قد تلقوا التدر�ب المناسب.  ن المتصلني  الموظفني

ي مكان الع
مل. توفر هذە الورقة المعلومات الرئ�س�ة المتعلقة بالمنتج و معدات الوقا�ة الشخص�ة المراد ارتداؤها  يتم عرض ورقة ملخص ، �ن

ي حالة الاستنشاق أو الرش أو ما إ� ذلك). 
  ، وكذلك ما �جب الق�ام به �ن

ي قطاع
ا ما تكون المخاطر ال��م�ائ�ة غ�ي معروفة و / أو يتم التقل�ل من أهميتها �ن ، لأن الخطر غادر وأقل إثارة  لغ�ي ك�م�ائ�ةات العمل ا غالب�

ا من المنتجات   ا�د� ن ا م�ت ي أن هناك عدد� ي وأسال�ب التغي�ي تعين ة للسقوط أو عدم الاستقرار. التط��ر التقين الجد�دة  للانتباە من المخاطر المبا�ش
ي �جب قراءة أوراق ب�انات السلامة بعنا�ة.   ، واليت

ي 
ي تعت�ب خطرة �شكل خاص من ح�ث  علاوة ع� ذلك ، أصبح الخطر ال��م�ايئ ي للعد�د من المنتجات اليت ا �سبب الاستخدام الروتيين ا أ�ض�  شائع�

 أنها أصبحت مألوفة وتم �س�ان احت�اطات الاستخدام. 

 تحد�د المنتج ٨٫٢٫٢

ا لتوجيهات  ي نهج الوقا�ة  BSأو  ANSI�عت�ب وضع العلامات ، وفق�
، من خلال توف�ي معلومات أو التوجيهات الأورو��ة ، هو الرابط الأسا�ي �ن

ة �مكن للمستخدم قراءتها.   مبا�ش
 : ا لثلاثة معاي�ي  يتم تصن�ف الطب�عة الخطرة للمنتج وفق�

�ائ�ة وال��م�ائ�ة: قابلة للاشتعال ، قابلة للاشتعال �سهولة ، قابلة للاشتعال للغا�ة ، مؤكسدة ، �حتمل أن  - ن الخصائص الف�ي
 تكون متفجرة. 

ي بعض الأح�ان جوانب أخرى: التوع�ة ، مسببة  الصحة:  الآثار ع�  -
مه�جة ، تآ�ل ، ضارة. �مكن أن تضاف إ� هذە الخصائص �ن

 لل�طان ، مطفرة وسامة ف�ما يتعلق بالإنجاب. 
 الآثار ع� البيئة: خطرة ع� البيئة-

ي تنف�ذ العمل والبيئة    السلامة والصحة المهن�ة٩
 �ن

 PPEمهمات الوقا�ة الشخص�ة  ٩٫١

ي ذلك الزوار): 
ي (بما �ن

ي الموقع الا�شايئ
ي جميع الأوقات �ن

 معدات الحما�ة الشخص�ة التال�ة إلزام�ة و�جب ارتداؤها �ن
 خوذة السلامة (انظر أدناە للحصول ع� مخطط اللون) -
 أحذ�ة السلامة-
ة- ة س�ت أصفر مرحبا س�ت
 قفازات ونظارات السلامة-

ة العا�سة ، عندما يتعذر إزالةبالإضافة إ�  - معدات الحما�ة الشخص�ة الإلزام�ة مثل الخوذة وأحذ�ة السلامة ونظارات السلامة وس�ت
الحما�ة   أن تكون معدات   ، ال�امل  أو غ�ي  المستح�ل  ، �كون من  الجماع�ة  الحما�ة  أنظمة  إ�شاء  أو عند  المصدر  ي 

تقل�له �ن أو  الخطر 
ي يتم تكبدها متاحة للأفراد.  الشخص�ة الخاصة المك�فة لمحطات  العمل و�� المخاطر اليت

ي الأما�ن الض�قة ، فإن  -
كةعندما �حدد تقي�م المخاطر مخاطر إضاف�ة ، ع� سب�ل المثال العمل تحت الأرض ، أو �ن ود موظفيها    ال�ش ن س�ت

 بمعدات السلامة المناسبة والتدر�ب لضمان أن يتمكنوا من الق�ام بهذە المهمة بأمان. 
.  �جب- ن فني ي جميع الأوقات ، و�تم ارتداءها ب�امة من قبل المدي��ن والم�ش

 ارتداء معدات الوقا�ة الشخص�ة �شكل صحيح �ن
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 علومات عامة م ٨٫٢٫١

... �ي عند الطلب ،  القابلة للاشتعال ، إلخ  المنتجات الخطرة مثل المتفجرات والوقود والغازات المسالة والمنتجات السامة والمنتجات 
كةوتخضع لمتطلبات محددة ف�ما يتعلق بالوثائق الصادرة عن  :   ال�ش  المصنعة و�سل�مها من قبل المورد ، ف�ما يتعلق بما ��ي

ها ؛ ظروف التخ��ن: الموا- ي سيتم ��ش ي الموقع وسجل تفص��ي للمواد اليت
ي مخازن آمنة �ن

ي سيتم تخ��نها �ن  د الخطرة اليت
وط والاحت�اطات للاستخدام ؛-  �ش
وط إزالة -  ؛ المخلفات�ش
 (ورقة ب�انات سلامة المواد ، ع� سب�ل المثال).  والبيئة المعلومات المتعلقة بالسلامة والصحة-

المھنیة  مسئول�حتفظ   والصحة  أن    السلامة  و�تأ�د من   ، والصحة  بالسلامة  المتعلقة  المعلومات  بجميع   ، منتج  ل�ل   ، وع  للم�ش المهن�ة 
ن بهذە المنتجات قد تلقوا التدر�ب المناسب.  ن المتصلني  الموظفني

ي مكان الع
مل. توفر هذە الورقة المعلومات الرئ�س�ة المتعلقة بالمنتج و معدات الوقا�ة الشخص�ة المراد ارتداؤها  يتم عرض ورقة ملخص ، �ن

ي حالة الاستنشاق أو الرش أو ما إ� ذلك). 
  ، وكذلك ما �جب الق�ام به �ن

ي قطاع
ا ما تكون المخاطر ال��م�ائ�ة غ�ي معروفة و / أو يتم التقل�ل من أهميتها �ن ، لأن الخطر غادر وأقل إثارة  لغ�ي ك�م�ائ�ةات العمل ا غالب�

ا من المنتجات   ا�د� ن ا م�ت ي أن هناك عدد� ي وأسال�ب التغي�ي تعين ة للسقوط أو عدم الاستقرار. التط��ر التقين الجد�دة  للانتباە من المخاطر المبا�ش
ي �جب قراءة أوراق ب�انات السلامة بعنا�ة.   ، واليت

ي 
ي تعت�ب خطرة �شكل خاص من ح�ث  علاوة ع� ذلك ، أصبح الخطر ال��م�ايئ ي للعد�د من المنتجات اليت ا �سبب الاستخدام الروتيين ا أ�ض�  شائع�

 أنها أصبحت مألوفة وتم �س�ان احت�اطات الاستخدام. 

 تحد�د المنتج ٨٫٢٫٢

ا لتوجيهات  ي نهج الوقا�ة  BSأو  ANSI�عت�ب وضع العلامات ، وفق�
، من خلال توف�ي معلومات أو التوجيهات الأورو��ة ، هو الرابط الأسا�ي �ن

ة �مكن للمستخدم قراءتها.   مبا�ش
 : ا لثلاثة معاي�ي  يتم تصن�ف الطب�عة الخطرة للمنتج وفق�

�ائ�ة وال��م�ائ�ة: قابلة للاشتعال ، قابلة للاشتعال �سهولة ، قابلة للاشتعال للغا�ة ، مؤكسدة ، �حتمل أن  - ن الخصائص الف�ي
 تكون متفجرة. 

ي بعض الأح�ان جوانب أخرى: التوع�ة ، مسببة  الصحة:  الآثار ع�  -
مه�جة ، تآ�ل ، ضارة. �مكن أن تضاف إ� هذە الخصائص �ن

 لل�طان ، مطفرة وسامة ف�ما يتعلق بالإنجاب. 
 الآثار ع� البيئة: خطرة ع� البيئة-

ي تنف�ذ العمل والبيئة    السلامة والصحة المهن�ة٩
 �ن

 PPEمهمات الوقا�ة الشخص�ة  ٩٫١

ي ذلك الزوار): 
ي (بما �ن

ي الموقع الا�شايئ
ي جميع الأوقات �ن

 معدات الحما�ة الشخص�ة التال�ة إلزام�ة و�جب ارتداؤها �ن
 خوذة السلامة (انظر أدناە للحصول ع� مخطط اللون) -
 أحذ�ة السلامة-
ة- ة س�ت أصفر مرحبا س�ت
 قفازات ونظارات السلامة-

ة العا�سة ، عندما يتعذر إزالةبالإضافة إ�  - معدات الحما�ة الشخص�ة الإلزام�ة مثل الخوذة وأحذ�ة السلامة ونظارات السلامة وس�ت
الحما�ة   أن تكون معدات   ، ال�امل  أو غ�ي  المستح�ل  ، �كون من  الجماع�ة  الحما�ة  أنظمة  إ�شاء  أو عند  المصدر  ي 

تقل�له �ن أو  الخطر 
ي يتم تكبدها متاحة للأفراد.  الشخص�ة الخاصة المك�فة لمحطات  العمل و�� المخاطر اليت

ي الأما�ن الض�قة ، فإن  -
كةعندما �حدد تقي�م المخاطر مخاطر إضاف�ة ، ع� سب�ل المثال العمل تحت الأرض ، أو �ن ود موظفيها    ال�ش ن س�ت

 بمعدات السلامة المناسبة والتدر�ب لضمان أن يتمكنوا من الق�ام بهذە المهمة بأمان. 
.  �جب- ن فني ي جميع الأوقات ، و�تم ارتداءها ب�امة من قبل المدي��ن والم�ش

 ارتداء معدات الوقا�ة الشخص�ة �شكل صحيح �ن
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 الإبلاغ عن حوادث العمل و�سج�لها وتحل�لها ١١

كةتتأ�د   من أن أي حدث خط�ي قد أدى إ� وق�ع إصابات جسد�ة أو تلف المعدات و / أو البيئة مشمول بالسجلات (السجلات) مما     ال�ش
 يتيح: 
 تحل�ل أسبابها واستخلاصها من المعلومات السابقة لمنعها من التكرار ، -
 تلب�ة اللوائح ف�ما يتعلق بالإبلاغ الإداري. -

الإبلاغ الإداري للحوادث ١١٫١

ا للوائح المعمول بها. يتم الإبلا  ا ع� البيئة إ� الجهات المختصة ، وفق�  غ عن أي حادث مع أو بدون توقف أو قرب تف��ت �مثل خطر�
وع.  - ن للم�ش ي استخدمت بها بول�صة تأمني ن اليت كات التأمني  بالنسبة للحوادث المتعلقة بالمعدات ، يتم تقد�م تق��ر إ� �ش

 والب�اناتالتقار�ر ١١٫٢

ي وقع  لأي حادث مع   أو بدون توقف عن العمل ، أو حالة إسعافات أول�ة أو شبة حادث ، �جب إعداد ب�ان أو تق��ر �صف الظروف اليت
 .02OP06OFالوارد في النموذج فيها الحدث باستخدام النموذج

ق�اس ورصد السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٢

والصحة المهن�ة من أهمل عوامل الحفاظ ع�ي معدلات مقبولة وعل�ة سيتم اجراء  تعت�ب عمل�ة الق�اس والرصد لمتطلبات واداء نظام السلامة  
 OP012عمل�ات الق�اس والرصد طبقا لاحت�اجات العمل ووفقا لاجراء الق�اس والرصد 

اتصالات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٣

الاختصاص داخل�ا وخارج�ا و�سج�لها ومتابعتها ع�ي نموذج  يتم توثيق عمل�ات الاتصالات المتعلقة بالسلامة والصحة المعن�ة وذوات  
 OP06OF03�سج�ل الاتصالات

المتطلبات القانون�ة والاخري  ١٤

ي السلامة والبيئة وع�ي رأسها وزارة القوي العاملة والهيئة
 من المهم جدا تحد�د المتطلبات القانون�ة ومتطلبات الجهات ذات الاهتمام �ن

 OP03العامة للبيئة وعل�ة فأنه يتم تحد�د تلك المتطلبات وذلك وفقا للاجراء 

أهداف السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٥

لم��د من التفاص�ل  OP02 تحد�د الاهداف وتحديثها بالرج�ع ا�ي اجراء 

ة التصح�ح� ات  حالة عدم المطابقة والاجراء ١٦

ي حالات عدم المطابقة لمتطلبات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة يتم الرج�ع ا�ي اجراء
 41OP�ن

مراجعة الادارة لنظام السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٧

ا ع� الأقل من قبلللسلامة والصحة المهن�ة و سيتم إجراء مراجعة كاملة لخطة الإدارة  للتأ�د من أنها لا تزال  عام  مدير  نائب   البيئة سن���
وذلك تبعا    المستمر.   التط��ر   يئة ولاستمرار عمل�ةالحفاظ ع�ي السلامة والصحة المهن�ة والبحديثة ومناسبة مع تقدم الأعمال لضمان  

 5OP1 للاجراء 
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 المخاطر ع� الصحة والسلامة بوسائل أخرى. �جب عرض علامات السلامة ح�ث لا �مكن تجنب 
�ة والع���ة لسهولة فهمها لدي   - ن �جب أن تكون علامات السلامة مصورة قدر الإمكان وحيثما يتم استخدام الحروف ، تكون باللغة الإنجل�ي

ي الموقع. 
ن �ن  العاملني

ألوان وأشكال علامات السلامة متوافقة مع قواعد الممارسة الدو   - ي ذلك علامات السلامة من �جب أن تكون 
ل�ة لعلامات السلامة بما �ن

 الحرائق ،

ي   يوفر الجدول التا�ي ألوان وأشكال �سج�ل نموذ�ب

 بانتظام لضمان عدم تلاشيها أو تلفها أو إزالتها. �جب تنظ�ف علامات السلامة وتفت�شها -
اء إ� "السلامة للمتابعة". -  عند استخدام الأعلام كإشارة ، �ش�ي إشارة حمراء إ� "التوقف" و�ش�ي العلامة الخ�ن
ن ع� استخدامها وفهم معناها بوض�ح-  .ب�ف النظر عن الإشارات المستخدمة ، �جب تدر�ب الموظفني

 والاستعداد لها   الاستجابة للطوارئ ١٠

ن  ي وحجمه بح�ث والجهات المختلفةالغرض من تداب�ي الطوارئ هو تكي�ف الموظفني
 :مع ظروف الموقع وموقعه الجغرا�ن

ي أن تكون قادرة ع� تزو�د  - الحادث بالإسعافات الأول�ة قبل وصول المساعدات الطارئة الخارج�ة ، وكذلك تنظ�م إجلائه قدر    مصايب
 �ة الطب�ة الخارج�ة ، الرعا جهةالإمكان نحو 

 لتكون قادرة ع� مكافحة ح��ق أو�ي ع� نحو فعال ،-
 .توقع الظواهر الاستثنائ�ة ووضع تداب�ي خاصة وفقا لبيئة الموقع-

ي أ�شأتها ملاحظات   .. و�شمل الوسائل المتاحةالعملالإجراء "تداب�ي الطوارئ" ، �حدد جوانب نظام الطوارئ اليت
:التالیة مدرجة تحتالنقاط الرئیسیة -
 إسعافات أول�ة،-
 المساعدات الخارج�ة الطارئة ، الإخلاء ،-
 مكافحة الح��ق،-
 ظواهر الأرصاد الج��ة استثنائ�ة ،-
 تداب�ي الطوارئ الخاصة ،-
 .ا�سكاب الطوارئ-

 07OPولم��د من التفاص�ل �مكن الرج�ع لاجراء الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 

 مثال  الغرض او المعني اللون 

 ممن�ع أحمر

اصفر  تحذير او تنب�ة 

وري  أزرق  متطلب �ن

 وضع آمن  أخ�ن 
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كةستقوم -  بص�انة وفحص واستبدال معدات الحما�ة الشخص�ة التالفة وتوف�ي مناطق جافة ونظ�فة وج�دة الته��ة لتخ��نها.   ال�ش

 :ةالشخص�   الحما�ة معدات  اخت�ار  ٩٫١٫١

اف والموظفون   ن المتعاقد معه      السلامة والصحة المھنیة  ومسئو�ي �شارك موظفو الإ�ش ي اخت�ار معدات الحما�ة الشخص�ة. اوالاستشار�ني
�ن

ا ، و�جب ألا   العمل ، لأنه من المحتمل ألا يتم    �عيق اداء�جب أن �كون لد�ه مستوى أداء مناسب ل�ثافة المخاطر ، وأن �كون م��ح�
ي هذە الحالة ارتداؤە

ي �جب ارتداؤها �ن  .. �حدد التقي�م الأو�ي للمخاطر طب�عة معدات الوقا�ة الشخص�ة اليت
بالنسبة إ� الأعمال الخاصة ، �عد استخدام معدات الحما�ة الشخص�ة المعينة (حما�ة السمع ، غطاء المحرك ، النظارات الواق�ة ،  -

ا وكما    حزام القفازات ، ساحة العمل للحام ، نظارات السلامة ،   السلامة ، أقنعة المرشحات ، جهاز التنفس المستقل ، وما إ� ذلك) إلزام��
 . بواسطة تقي�مات مخاطر المهمة المرتبطة  تم تحد�دە

اء   ٩٫١٫٢  :الحما�ة الشخص�ة   مهمات �ش

ي    مسئول من قبل    السلامة والصحة المھنیة  مسئوليتم الرج�ع إ�  -
�ات �ن كةالمش�ت الوقا�ة الشخص�ة  مهماتلاخت�ار المورد ون�ع      ال�ش

استخدامها   �مكن  ي  ي اليت
السلامة  �ضمن    بما الموقع.    �ن مهمات  باستخدام    ان  ها  توف�ي يتم  ي  ومناسبة    تكون اليت المحل�ة  للمعاي�ي  ا  وفق�
ي حالة عدم وجود معاي�ي محل�ة يتم الرج�ع ا�ي ف .استخدامها لاجلهللاستخدام الذي سيتم 

."ANSI" أو "BS" أو  "CE" معاي�ي و�ن
ن المخزن- ن   �ضمن أمني ي  أن مخزون معدات الحما�  مع مسئول شئون العاملني

ن    المخزن ة الشخص�ة متاح باستمرار �ن لتوف�ي المعدات للقادمني
ي الموقع ولضمان تجد�د معدات الحما�ة الشخص�ة التالفة أو البال�ة

 .الجدد �ن

 :الشخص�ة للتوز�ــــعمهمات الوقا�ة  ٩٫١٫٣

لتبادل معدات  - أو  بعد الاستقراء  ا  المؤقتون) مجان� العمال  ي ذلك 
الموقع (بما �ن ي 

ن �ن العاملني المجموعة يتل�ت جميع  الحما�ة الشخص�ة 
 :التال�ة

o سلامةخوذة
oأحذ�ة السلامة
oة عا�سة س�ت
oنظارة
oقفاز
oقناع ات��ة

مهمات الوقا�ة لاعمال يتم �سل�م معدات الحما�ة الشخص�ة الخاصة (ملا�س العمل ، حما�ة السمع ، غطاء المحرك ، النظارات الواق�ة ،  -
ن حسب الحاجة  .لحام ، نظارات السلامة ، حزام الأمان ، أقنعة المرشحات ، جهاز التنفس المستقل ، إلخ) إ� الموظفني

ن  - تبعا للاجراء   .، �قر موظفو الموقع باستلام المعدات الموكلة إليهم  المخزنعندما يتم �سل�م معدات الحما�ة الشخص�ة بواسطة أمني
OP05 

ة الرؤ�ة العال�ة ، والقفازاتس�حصل الزائرون ع� مجمو - عة من معدات الحما�ة الشخص�ة الأساس�ة (الخوذة ، ونظارات السلامة ، وس�ت
ن  ي إعادتها إ� أمني

ي ينب�ن  حال انتهاء ال��ارة والخروج من الموقع  – المخزن، وأحذ�ة الأمان) اليت

 استخدام معدات الحما�ة الشخص�ة وص�انتها ٩٫١٫٤
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 علومات عامة م ٨٫٢٫١

... �ي عند الطلب ،  القابلة للاشتعال ، إلخ  المنتجات الخطرة مثل المتفجرات والوقود والغازات المسالة والمنتجات السامة والمنتجات 
كةوتخضع لمتطلبات محددة ف�ما يتعلق بالوثائق الصادرة عن  :   ال�ش  المصنعة و�سل�مها من قبل المورد ، ف�ما يتعلق بما ��ي

ها ؛ ظروف التخ��ن: الموا- ي سيتم ��ش ي الموقع وسجل تفص��ي للمواد اليت
ي مخازن آمنة �ن

ي سيتم تخ��نها �ن  د الخطرة اليت
وط والاحت�اطات للاستخدام ؛-  �ش
وط إزالة -  ؛ المخلفات�ش
 (ورقة ب�انات سلامة المواد ، ع� سب�ل المثال).  والبيئة المعلومات المتعلقة بالسلامة والصحة-

المھنیة  مسئول�حتفظ   والصحة  أن    السلامة  و�تأ�د من   ، والصحة  بالسلامة  المتعلقة  المعلومات  بجميع   ، منتج  ل�ل   ، وع  للم�ش المهن�ة 
ن بهذە المنتجات قد تلقوا التدر�ب المناسب.  ن المتصلني  الموظفني

ي مكان الع
مل. توفر هذە الورقة المعلومات الرئ�س�ة المتعلقة بالمنتج و معدات الوقا�ة الشخص�ة المراد ارتداؤها  يتم عرض ورقة ملخص ، �ن

ي حالة الاستنشاق أو الرش أو ما إ� ذلك). 
  ، وكذلك ما �جب الق�ام به �ن

ي قطاع
ا ما تكون المخاطر ال��م�ائ�ة غ�ي معروفة و / أو يتم التقل�ل من أهميتها �ن ، لأن الخطر غادر وأقل إثارة  لغ�ي ك�م�ائ�ةات العمل ا غالب�

ا من المنتجات   ا�د� ن ا م�ت ي أن هناك عدد� ي وأسال�ب التغي�ي تعين ة للسقوط أو عدم الاستقرار. التط��ر التقين الجد�دة  للانتباە من المخاطر المبا�ش
ي �جب قراءة أوراق ب�انات السلامة بعنا�ة.   ، واليت

ي 
ي تعت�ب خطرة �شكل خاص من ح�ث  علاوة ع� ذلك ، أصبح الخطر ال��م�ايئ ي للعد�د من المنتجات اليت ا �سبب الاستخدام الروتيين ا أ�ض�  شائع�

 أنها أصبحت مألوفة وتم �س�ان احت�اطات الاستخدام. 

 تحد�د المنتج ٨٫٢٫٢

ا لتوجيهات  ي نهج الوقا�ة  BSأو  ANSI�عت�ب وضع العلامات ، وفق�
، من خلال توف�ي معلومات أو التوجيهات الأورو��ة ، هو الرابط الأسا�ي �ن

ة �مكن للمستخدم قراءتها.   مبا�ش
 : ا لثلاثة معاي�ي  يتم تصن�ف الطب�عة الخطرة للمنتج وفق�

�ائ�ة وال��م�ائ�ة: قابلة للاشتعال ، قابلة للاشتعال �سهولة ، قابلة للاشتعال للغا�ة ، مؤكسدة ، �حتمل أن  - ن الخصائص الف�ي
 تكون متفجرة. 

ي بعض الأح�ان جوانب أخرى: التوع�ة ، مسببة  الصحة:  الآثار ع�  -
مه�جة ، تآ�ل ، ضارة. �مكن أن تضاف إ� هذە الخصائص �ن

 لل�طان ، مطفرة وسامة ف�ما يتعلق بالإنجاب. 
 الآثار ع� البيئة: خطرة ع� البيئة-

ي تنف�ذ العمل والبيئة    السلامة والصحة المهن�ة٩
 �ن

 PPEمهمات الوقا�ة الشخص�ة  ٩٫١

ي ذلك الزوار): 
ي (بما �ن

ي الموقع الا�شايئ
ي جميع الأوقات �ن

 معدات الحما�ة الشخص�ة التال�ة إلزام�ة و�جب ارتداؤها �ن
 خوذة السلامة (انظر أدناە للحصول ع� مخطط اللون) -
 أحذ�ة السلامة-
ة- ة س�ت أصفر مرحبا س�ت
 قفازات ونظارات السلامة-

ة العا�سة ، عندما يتعذر إزالةبالإضافة إ�  - معدات الحما�ة الشخص�ة الإلزام�ة مثل الخوذة وأحذ�ة السلامة ونظارات السلامة وس�ت
الحما�ة   أن تكون معدات   ، ال�امل  أو غ�ي  المستح�ل  ، �كون من  الجماع�ة  الحما�ة  أنظمة  إ�شاء  أو عند  المصدر  ي 

تقل�له �ن أو  الخطر 
ي يتم تكبدها متاحة للأفراد.  الشخص�ة الخاصة المك�فة لمحطات  العمل و�� المخاطر اليت

ي الأما�ن الض�قة ، فإن  -
كةعندما �حدد تقي�م المخاطر مخاطر إضاف�ة ، ع� سب�ل المثال العمل تحت الأرض ، أو �ن ود موظفيها    ال�ش ن س�ت

 بمعدات السلامة المناسبة والتدر�ب لضمان أن يتمكنوا من الق�ام بهذە المهمة بأمان. 
.  �جب- ن فني ي جميع الأوقات ، و�تم ارتداءها ب�امة من قبل المدي��ن والم�ش

 ارتداء معدات الوقا�ة الشخص�ة �شكل صحيح �ن
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 الإبلاغ عن حوادث العمل و�سج�لها وتحل�لها ١١

كةتتأ�د   من أن أي حدث خط�ي قد أدى إ� وق�ع إصابات جسد�ة أو تلف المعدات و / أو البيئة مشمول بالسجلات (السجلات) مما     ال�ش
 يتيح: 
 تحل�ل أسبابها واستخلاصها من المعلومات السابقة لمنعها من التكرار ، -
 تلب�ة اللوائح ف�ما يتعلق بالإبلاغ الإداري. -

الإبلاغ الإداري للحوادث ١١٫١

ا للوائح المعمول بها. يتم الإبلا  ا ع� البيئة إ� الجهات المختصة ، وفق�  غ عن أي حادث مع أو بدون توقف أو قرب تف��ت �مثل خطر�
وع.  - ن للم�ش ي استخدمت بها بول�صة تأمني ن اليت كات التأمني  بالنسبة للحوادث المتعلقة بالمعدات ، يتم تقد�م تق��ر إ� �ش

 والب�اناتالتقار�ر ١١٫٢

ي وقع  لأي حادث مع   أو بدون توقف عن العمل ، أو حالة إسعافات أول�ة أو شبة حادث ، �جب إعداد ب�ان أو تق��ر �صف الظروف اليت
 .02OP06OFالوارد في النموذج فيها الحدث باستخدام النموذج

ق�اس ورصد السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٢

والصحة المهن�ة من أهمل عوامل الحفاظ ع�ي معدلات مقبولة وعل�ة سيتم اجراء  تعت�ب عمل�ة الق�اس والرصد لمتطلبات واداء نظام السلامة  
 OP012عمل�ات الق�اس والرصد طبقا لاحت�اجات العمل ووفقا لاجراء الق�اس والرصد 

اتصالات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٣

الاختصاص داخل�ا وخارج�ا و�سج�لها ومتابعتها ع�ي نموذج  يتم توثيق عمل�ات الاتصالات المتعلقة بالسلامة والصحة المعن�ة وذوات  
 OP06OF03�سج�ل الاتصالات

المتطلبات القانون�ة والاخري  ١٤

ي السلامة والبيئة وع�ي رأسها وزارة القوي العاملة والهيئة
 من المهم جدا تحد�د المتطلبات القانون�ة ومتطلبات الجهات ذات الاهتمام �ن

 OP03العامة للبيئة وعل�ة فأنه يتم تحد�د تلك المتطلبات وذلك وفقا للاجراء 

أهداف السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٥

لم��د من التفاص�ل  OP02 تحد�د الاهداف وتحديثها بالرج�ع ا�ي اجراء 

ة التصح�ح� ات  حالة عدم المطابقة والاجراء ١٦

ي حالات عدم المطابقة لمتطلبات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة يتم الرج�ع ا�ي اجراء
 41OP�ن

مراجعة الادارة لنظام السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٧

ا ع� الأقل من قبلللسلامة والصحة المهن�ة و سيتم إجراء مراجعة كاملة لخطة الإدارة  للتأ�د من أنها لا تزال  عام  مدير  نائب   البيئة سن���
وذلك تبعا    المستمر.   التط��ر   يئة ولاستمرار عمل�ةالحفاظ ع�ي السلامة والصحة المهن�ة والبحديثة ومناسبة مع تقدم الأعمال لضمان  

 5OP1 للاجراء 
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 المخاطر ع� الصحة والسلامة بوسائل أخرى. �جب عرض علامات السلامة ح�ث لا �مكن تجنب 
�ة والع���ة لسهولة فهمها لدي   - ن �جب أن تكون علامات السلامة مصورة قدر الإمكان وحيثما يتم استخدام الحروف ، تكون باللغة الإنجل�ي

ي الموقع. 
ن �ن  العاملني

ألوان وأشكال علامات السلامة متوافقة مع قواعد الممارسة الدو   - ي ذلك علامات السلامة من �جب أن تكون 
ل�ة لعلامات السلامة بما �ن

 الحرائق ،

ي   يوفر الجدول التا�ي ألوان وأشكال �سج�ل نموذ�ب

 بانتظام لضمان عدم تلاشيها أو تلفها أو إزالتها. �جب تنظ�ف علامات السلامة وتفت�شها -
اء إ� "السلامة للمتابعة". -  عند استخدام الأعلام كإشارة ، �ش�ي إشارة حمراء إ� "التوقف" و�ش�ي العلامة الخ�ن
ن ع� استخدامها وفهم معناها بوض�ح-  .ب�ف النظر عن الإشارات المستخدمة ، �جب تدر�ب الموظفني

 والاستعداد لها   الاستجابة للطوارئ ١٠

ن  ي وحجمه بح�ث والجهات المختلفةالغرض من تداب�ي الطوارئ هو تكي�ف الموظفني
 :مع ظروف الموقع وموقعه الجغرا�ن

ي أن تكون قادرة ع� تزو�د  - الحادث بالإسعافات الأول�ة قبل وصول المساعدات الطارئة الخارج�ة ، وكذلك تنظ�م إجلائه قدر    مصايب
 �ة الطب�ة الخارج�ة ، الرعا جهةالإمكان نحو 

 لتكون قادرة ع� مكافحة ح��ق أو�ي ع� نحو فعال ،-
 .توقع الظواهر الاستثنائ�ة ووضع تداب�ي خاصة وفقا لبيئة الموقع-

ي أ�شأتها ملاحظات   .. و�شمل الوسائل المتاحةالعملالإجراء "تداب�ي الطوارئ" ، �حدد جوانب نظام الطوارئ اليت
:التالیة مدرجة تحتالنقاط الرئیسیة -
 إسعافات أول�ة،-
 المساعدات الخارج�ة الطارئة ، الإخلاء ،-
 مكافحة الح��ق،-
 ظواهر الأرصاد الج��ة استثنائ�ة ،-
 تداب�ي الطوارئ الخاصة ،-
 .ا�سكاب الطوارئ-

 07OPولم��د من التفاص�ل �مكن الرج�ع لاجراء الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 

 مثال  الغرض او المعني اللون 

 ممن�ع أحمر

اصفر  تحذير او تنب�ة 

وري  أزرق  متطلب �ن

 وضع آمن  أخ�ن 
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ا- ف من استخدام معدات الحما�ة الشخص�ة المطل��ة. يتم تغط�ة هذە التوص�ة الإلزام�ة بالتعل�مات �جب أن يتأ�د الإدارة والإ�ش
 . ي مرحلة التع��ف أو اجتماع ما قبل بدء العمل اليو�ي

 المقدمة �ن
ي صممت ضدها معدات الحما�ة الشخص�ة. كما يتلقون تعل�مات للاستخدام ور�ما التدر�ب- ن بالمخاطر اليت ع�   يتم إخطار الموظفني

ي اجتماعات ما 
وط الاستخدام العامة هذە بانتظام �ن ارتداء معدات الوقا�ة الشخص�ة (مثل حزام الأمان ، إلخ). يتم التعامل مع �ش

 قبل بدء العمل. 
ن ع�  - كةمهمات الحما�ة الشخص�ة �ي أش�اء شخص�ة و�جب ع� الموظف الاهتمام بها ؛ ومع ذلك ، يتعني أن ينظر إ� إصلاح      ال�ش

ي ليها او استهلا�ها تماما، والتحقق 
ا�ن ي نها�ة العمر الاف�ت

ا ، عندما �كون �ن و / أو استبدال معدات الحما�ة الشخص�ة هذە مجان�
ي من معدات الحما�ة الشخص�ة المحددة.   الروتيين

 مقاو�ي الباطن ٩٫١٫٥

ي التعاقد مع مقاو�ي الباطن ، �كون كل  -
مقاول من الباطن مسؤوً� عن توف�ي مهمات الحما�ة الشخص�ة  ما لم ينص ع� خلاف ذلك �ن

 واستخدامها من قبل موظفيها. 
ي    PPE�جب أن يتم تزو�د كل عامل من عمال المقاول من الباطن بـ  -

ن �ن ن المشاركني ا مثل جميع الموظفني و�جب استخدامه ، تمام�
ا ل ي حالة عدم الالاتزام يتعرضوا  للجزاء وفق�

ي الموقع و�ن
وع. العمل �ن  لوائح الم�ش

الموقع ومسئول   فون ع�  الم�ش الموظفون  ،    HSE�ضمن  الوقا�ة الشخص�ة  ارتداء مهمات  �متثلون لقواعد  الباطن  المقاول من  أن عمال 
ي خطة  

ي خطة الموقع للصحة والسلامة والبيئة و�ن
 السلامة والصحة المھنیة والمعاي�ي المطل��ة لأجهزة الوقا�ة الشخص�ة ، ع� النحو المحدد �ن

 الخاصة بالمقاول من الباطن. 

 تحد�د ملا�س العمل ٩٫١٫٦

ة أو القمصان بدون أ�مام ع�ب  �جب ع� ج ن ارتداء الملا�س المناسبة للعمل الذي يتم تنف�ذە. �حظر ارتداء ال�او�ل القص�ي ميع الموظفني
 الموقع. الملا�س الملوثة بالشحوم وال��وت والوقود والمواد الخطرة الأخرى لا �جب ارتداءها. 

 أنظمة الحما�ة من السقوط ٩٫١٫٧

ا من  الحما�ة  أنظمة  استخدام  (مثل  يتم  الجماع�ة  الوقائ�ة  التداب�ي  تكون  عندما  السقوط  عواقب  تقل�ل  أو  لمنع  فقط  الشخص�ة  لسقوط 
 . ممكنةوما إ� ذلك) غ�ي   MEWPالسقالات ، 

ن اللذين ُ�حتمل أن يتم استخدامهما ع�ب موقع   ن الرئ�سيني هناك عدة أنواع من أنظمة الحما�ة من السقوط الشخص�ة ، ومع ذلك فإن النظامني
 اء هما أنظمة ضبط السقوط ونظم السقوط. البن

 أنظمة ضبط السقوط: 
ا إ� مكان �مكن أن �سقط ف�ه بينما �حد نظام السقوط من السقوط فقط من ارتفاع أو عواقب السقوط.ت منع الشخص من الوصول جسد��

 ة الحما�ة من السقوط. و�التا�ي ، �جب إعطاء أول��ة أع� للسقوط عند استخدام كبح السقوط عند تخط�ط وتنف�ذ أنظم
 وأ�فاء ومراقبة دق�قة. 

�
 ج�دا

�
ن تدر�با  �جب أن �كون العمال الذين �ضعون أنظمة الحما�ة من السقوط و�ستخدمونها مدر�ني

ي توضح ك�ف�ة   ن خطة الإنقاذ اليت ي تعل�مات العمل. يتم تنف�ذ أي عمل�ة    اخراج�جب تضمني
ي حالة حدوث أي سقوط �ن

الشخص (الأشخاص) �ن
ن أنها غ�ي كاف�ة.  ف عليها أشخاص مختصون. سيتم اتخاذ إجراءات إنفاذ ح�ث لم تقدم خطط الإنقاذ أو تبني الاستعداد  طبقاا لاجراء    إنقاذ و��ش

 OP10 والاستجابة للطواري
 السلامة  أحزمة  

 السلامة ، �جب التأ�د من عدم توفر أي وس�لة أخرى للحما�ة من السقوط.  مهماتتخدام قبل السماح باس
ا بحبل ممتص   الجسم ومزود� ا كامل  أن �كون حزام� ارتداء حزام الأمان ، �جب  ي حالة 

الموقف خلاف ذلك. �حظر    للصدمة�ن ما لم �فرض 
 من الحبل عند الحاجة. استخدام أحزمة الأمان. �مكن استخدام أجهزة إ�قاف التشغ�ل بدً� 

ن ضيق  أمتار أو داخل    ٦عندما �كون ارتفاع العمل أقل من    من جد�د.   و اعادة تثب�ت الحزامامتصاص الصدمات  الجزء الخاص ب  ، �جب فكح�ي
ورة للتنقل حول ه�كل لا �حتوي ع� ط��قة أخرى لحما�ة السقوط. �جب   ائط مزدوجة طوال الوقت ، عند ال�ن ع� �جب استخدام �ش

ي قبل إزالة الأو�. 
 المستخدم التأ�د من إرفاق كل الحبل بالتناوب مع ضمان ر�ط الحبل الثاين
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ا- ف من استخدام معدات الحما�ة الشخص�ة المطل��ة. يتم تغط�ة هذە التوص�ة الإلزام�ة بالتعل�مات �جب أن يتأ�د الإدارة والإ�ش
 . ي مرحلة التع��ف أو اجتماع ما قبل بدء العمل اليو�ي

 المقدمة �ن
ي صممت ضدها معدات الحما�ة الشخص�ة. كما يتلقون تعل�مات للاستخدام ور�ما التدر�ب- ن بالمخاطر اليت ع�   يتم إخطار الموظفني

ي اجتماعات ما 
وط الاستخدام العامة هذە بانتظام �ن ارتداء معدات الوقا�ة الشخص�ة (مثل حزام الأمان ، إلخ). يتم التعامل مع �ش

 قبل بدء العمل. 
ن ع�  - كةمهمات الحما�ة الشخص�ة �ي أش�اء شخص�ة و�جب ع� الموظف الاهتمام بها ؛ ومع ذلك ، يتعني أن ينظر إ� إصلاح      ال�ش

ي ليها او استهلا�ها تماما، والتحقق 
ا�ن ي نها�ة العمر الاف�ت

ا ، عندما �كون �ن و / أو استبدال معدات الحما�ة الشخص�ة هذە مجان�
ي من معدات الحما�ة الشخص�ة المحددة.   الروتيين

 مقاو�ي الباطن ٩٫١٫٥

ي التعاقد مع مقاو�ي الباطن ، �كون كل  -
مقاول من الباطن مسؤوً� عن توف�ي مهمات الحما�ة الشخص�ة  ما لم ينص ع� خلاف ذلك �ن

 واستخدامها من قبل موظفيها. 
ي    PPE�جب أن يتم تزو�د كل عامل من عمال المقاول من الباطن بـ  -

ن �ن ن المشاركني ا مثل جميع الموظفني و�جب استخدامه ، تمام�
ا ل ي حالة عدم الالاتزام يتعرضوا  للجزاء وفق�

ي الموقع و�ن
وع. العمل �ن  لوائح الم�ش

الموقع ومسئول   فون ع�  الم�ش الموظفون  ،    HSE�ضمن  الوقا�ة الشخص�ة  ارتداء مهمات  �متثلون لقواعد  الباطن  المقاول من  أن عمال 
ي خطة  

ي خطة الموقع للصحة والسلامة والبيئة و�ن
 السلامة والصحة المھنیة والمعاي�ي المطل��ة لأجهزة الوقا�ة الشخص�ة ، ع� النحو المحدد �ن

 الخاصة بالمقاول من الباطن. 

 تحد�د ملا�س العمل ٩٫١٫٦

ة أو القمصان بدون أ�مام ع�ب  �جب ع� ج ن ارتداء الملا�س المناسبة للعمل الذي يتم تنف�ذە. �حظر ارتداء ال�او�ل القص�ي ميع الموظفني
 الموقع. الملا�س الملوثة بالشحوم وال��وت والوقود والمواد الخطرة الأخرى لا �جب ارتداءها. 

 أنظمة الحما�ة من السقوط ٩٫١٫٧

ا من  الحما�ة  أنظمة  استخدام  (مثل  يتم  الجماع�ة  الوقائ�ة  التداب�ي  تكون  عندما  السقوط  عواقب  تقل�ل  أو  لمنع  فقط  الشخص�ة  لسقوط 
 . ممكنةوما إ� ذلك) غ�ي   MEWPالسقالات ، 

ن اللذين ُ�حتمل أن يتم استخدامهما ع�ب موقع   ن الرئ�سيني هناك عدة أنواع من أنظمة الحما�ة من السقوط الشخص�ة ، ومع ذلك فإن النظامني
 اء هما أنظمة ضبط السقوط ونظم السقوط. البن

 أنظمة ضبط السقوط: 
ا إ� مكان �مكن أن �سقط ف�ه بينما �حد نظام السقوط من السقوط فقط من ارتفاع أو عواقب السقوط.ت منع الشخص من الوصول جسد��

 ة الحما�ة من السقوط. و�التا�ي ، �جب إعطاء أول��ة أع� للسقوط عند استخدام كبح السقوط عند تخط�ط وتنف�ذ أنظم
 وأ�فاء ومراقبة دق�قة. 

�
 ج�دا

�
ن تدر�با  �جب أن �كون العمال الذين �ضعون أنظمة الحما�ة من السقوط و�ستخدمونها مدر�ني

ي توضح ك�ف�ة   ن خطة الإنقاذ اليت ي تعل�مات العمل. يتم تنف�ذ أي عمل�ة    اخراج�جب تضمني
ي حالة حدوث أي سقوط �ن

الشخص (الأشخاص) �ن
ن أنها غ�ي كاف�ة.  ف عليها أشخاص مختصون. سيتم اتخاذ إجراءات إنفاذ ح�ث لم تقدم خطط الإنقاذ أو تبني الاستعداد  طبقاا لاجراء    إنقاذ و��ش

 OP10 والاستجابة للطواري
 السلامة  أحزمة  

 السلامة ، �جب التأ�د من عدم توفر أي وس�لة أخرى للحما�ة من السقوط.  مهماتتخدام قبل السماح باس
ا بحبل ممتص   الجسم ومزود� ا كامل  أن �كون حزام� ارتداء حزام الأمان ، �جب  ي حالة 

الموقف خلاف ذلك. �حظر    للصدمة�ن ما لم �فرض 
 من الحبل عند الحاجة. استخدام أحزمة الأمان. �مكن استخدام أجهزة إ�قاف التشغ�ل بدً� 

ن ضيق  أمتار أو داخل    ٦عندما �كون ارتفاع العمل أقل من    من جد�د.   و اعادة تثب�ت الحزامامتصاص الصدمات  الجزء الخاص ب  ، �جب فكح�ي
ورة للتنقل حول ه�كل لا �حتوي ع� ط��قة أخرى لحما�ة السقوط. �جب   ائط مزدوجة طوال الوقت ، عند ال�ن ع� �جب استخدام �ش

ي قبل إزالة الأو�. 
 المستخدم التأ�د من إرفاق كل الحبل بالتناوب مع ضمان ر�ط الحبل الثاين
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 الإبلاغ عن حوادث العمل و�سج�لها وتحل�لها ١١

كةتتأ�د   من أن أي حدث خط�ي قد أدى إ� وق�ع إصابات جسد�ة أو تلف المعدات و / أو البيئة مشمول بالسجلات (السجلات) مما     ال�ش
 يتيح: 
 تحل�ل أسبابها واستخلاصها من المعلومات السابقة لمنعها من التكرار ، -
 تلب�ة اللوائح ف�ما يتعلق بالإبلاغ الإداري. -

الإبلاغ الإداري للحوادث ١١٫١

ا للوائح المعمول بها. يتم الإبلا  ا ع� البيئة إ� الجهات المختصة ، وفق�  غ عن أي حادث مع أو بدون توقف أو قرب تف��ت �مثل خطر�
وع.  - ن للم�ش ي استخدمت بها بول�صة تأمني ن اليت كات التأمني  بالنسبة للحوادث المتعلقة بالمعدات ، يتم تقد�م تق��ر إ� �ش

 والب�اناتالتقار�ر ١١٫٢

ي وقع  لأي حادث مع   أو بدون توقف عن العمل ، أو حالة إسعافات أول�ة أو شبة حادث ، �جب إعداد ب�ان أو تق��ر �صف الظروف اليت
 .02OP06OFالوارد في النموذج فيها الحدث باستخدام النموذج

ق�اس ورصد السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٢

والصحة المهن�ة من أهمل عوامل الحفاظ ع�ي معدلات مقبولة وعل�ة سيتم اجراء  تعت�ب عمل�ة الق�اس والرصد لمتطلبات واداء نظام السلامة  
 OP012عمل�ات الق�اس والرصد طبقا لاحت�اجات العمل ووفقا لاجراء الق�اس والرصد 

اتصالات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٣

الاختصاص داخل�ا وخارج�ا و�سج�لها ومتابعتها ع�ي نموذج  يتم توثيق عمل�ات الاتصالات المتعلقة بالسلامة والصحة المعن�ة وذوات  
 OP06OF03�سج�ل الاتصالات

المتطلبات القانون�ة والاخري  ١٤

ي السلامة والبيئة وع�ي رأسها وزارة القوي العاملة والهيئة
 من المهم جدا تحد�د المتطلبات القانون�ة ومتطلبات الجهات ذات الاهتمام �ن

 OP03العامة للبيئة وعل�ة فأنه يتم تحد�د تلك المتطلبات وذلك وفقا للاجراء 

أهداف السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٥

لم��د من التفاص�ل  OP02 تحد�د الاهداف وتحديثها بالرج�ع ا�ي اجراء 

ة التصح�ح� ات  حالة عدم المطابقة والاجراء ١٦

ي حالات عدم المطابقة لمتطلبات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة يتم الرج�ع ا�ي اجراء
 41OP�ن

مراجعة الادارة لنظام السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٧

ا ع� الأقل من قبلللسلامة والصحة المهن�ة و سيتم إجراء مراجعة كاملة لخطة الإدارة  للتأ�د من أنها لا تزال  عام  مدير  نائب   البيئة سن���
وذلك تبعا    المستمر.   التط��ر   يئة ولاستمرار عمل�ةالحفاظ ع�ي السلامة والصحة المهن�ة والبحديثة ومناسبة مع تقدم الأعمال لضمان  

 5OP1 للاجراء 
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 المخاطر ع� الصحة والسلامة بوسائل أخرى. �جب عرض علامات السلامة ح�ث لا �مكن تجنب 
�ة والع���ة لسهولة فهمها لدي   - ن �جب أن تكون علامات السلامة مصورة قدر الإمكان وحيثما يتم استخدام الحروف ، تكون باللغة الإنجل�ي

ي الموقع. 
ن �ن  العاملني

ألوان وأشكال علامات السلامة متوافقة مع قواعد الممارسة الدو   - ي ذلك علامات السلامة من �جب أن تكون 
ل�ة لعلامات السلامة بما �ن

 الحرائق ،

ي   يوفر الجدول التا�ي ألوان وأشكال �سج�ل نموذ�ب

 بانتظام لضمان عدم تلاشيها أو تلفها أو إزالتها. �جب تنظ�ف علامات السلامة وتفت�شها -
اء إ� "السلامة للمتابعة". -  عند استخدام الأعلام كإشارة ، �ش�ي إشارة حمراء إ� "التوقف" و�ش�ي العلامة الخ�ن
ن ع� استخدامها وفهم معناها بوض�ح-  .ب�ف النظر عن الإشارات المستخدمة ، �جب تدر�ب الموظفني

 والاستعداد لها   الاستجابة للطوارئ ١٠

ن  ي وحجمه بح�ث والجهات المختلفةالغرض من تداب�ي الطوارئ هو تكي�ف الموظفني
 :مع ظروف الموقع وموقعه الجغرا�ن

ي أن تكون قادرة ع� تزو�د  - الحادث بالإسعافات الأول�ة قبل وصول المساعدات الطارئة الخارج�ة ، وكذلك تنظ�م إجلائه قدر    مصايب
 �ة الطب�ة الخارج�ة ، الرعا جهةالإمكان نحو 

 لتكون قادرة ع� مكافحة ح��ق أو�ي ع� نحو فعال ،-
 .توقع الظواهر الاستثنائ�ة ووضع تداب�ي خاصة وفقا لبيئة الموقع-

ي أ�شأتها ملاحظات   .. و�شمل الوسائل المتاحةالعملالإجراء "تداب�ي الطوارئ" ، �حدد جوانب نظام الطوارئ اليت
:التالیة مدرجة تحتالنقاط الرئیسیة -
 إسعافات أول�ة،-
 المساعدات الخارج�ة الطارئة ، الإخلاء ،-
 مكافحة الح��ق،-
 ظواهر الأرصاد الج��ة استثنائ�ة ،-
 تداب�ي الطوارئ الخاصة ،-
 .ا�سكاب الطوارئ-

 07OPولم��د من التفاص�ل �مكن الرج�ع لاجراء الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 

 مثال  الغرض او المعني اللون 

 ممن�ع أحمر

اصفر  تحذير او تنب�ة 

وري  أزرق  متطلب �ن

 وضع آمن  أخ�ن 
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ي حالة حدوث السقوط. يتم استخدامها
ك لتوف�ي حما�ة إضاف�ة �ن ن بامتصاص طاقة واحد مش�ت ن متصلني ن ع� سل�ني �حتوي الحبلان التوأمني

ي حالات مماثلة مثل الحبل المزدوج. 
 �ن

حزام الأمان ، �جب توف�ي نقطة تثب�ت ذات قوة مناسبة وتكون قادرة ع� تحمل الخطف لتحم�ل السقوط. �جب أن تظل  عند استخدام  
ة قدر الإمكان ولا يتم ر�طها بأي حواف حادة كتلك الموجودة ع� عوارض الصلب ما لم يتم توف�ي   . بطانةالأسلاك قص�ي

وري ا ي لن�ش امتصاص الطاقة. كقاعدة عامة لتحد�د المسافة الآمنة ،  عند استخدام الحبل الممتص للطاقة ، من ال�ن
لسماح بالخلوص ال�ا�ن

  :  استخدم الحساب التا�ي
 2m+2m+1.75+1m = 6.75mارتفاع المستخدم + طول الحبل + الامتداد (امتصاص الطاقة) + هامش الأمان 

ي توص�ل الحد ا
لأدين من الحبل إ� نقطة ثابتة أع� ارتفاع الرأس كلما كان ذلك  من أجل ضمان الحفاظ ع� مسافة السقوط المحتملة ، ينب�ن

ا.   ممكن�
ن ع� مخاطر استخدام حزام الأمان ، وك�ف�ة ملائمة الحزام �شكل صحيح ، وح�ث يتم ر�ط الحبل بواسطة عضو   �جب تدر�ب الموظفني

ي ف��ق 
 . السلامة والصحة المهن�ةمخصص �ن

ي  ٣تخدامها من قبل المستخدم وكل �جب فحص أحزمة الأمان وأسلا�ها قبل اس
 المخزنأشهر من قبل شخص مختص �ن

 الموقع   دعممرافق  ٩٫٢
ي الموقع ٩٫٢٫١

 تداول داخ�ي �ن

 �جب أن تكون طرق الوصول الرئ�س�ة إ� المرافق الرئ�س�ة ومناطق العمل ذات حجم مناسب وأن تمتثل لافضل التجارب السابقة. -
 مناطق العمل بهدف توف�ي المعلومات ��عة �شأن الخطر المحتمل وت�س�ي تحد�دها بدقة. تم تثب�ت لوحات السلامة بالقرب من  ي-
ي مرحلة إعداد -

الموقع و�ن تنف�ذها خلال مرحلة عمل  أو سيتم  تنف�ذها و /  يتم  العمل  المرور ومناطق  الدائمة لحركة  إن الإضاءة 
 الموقع. 

 المكاتب ، الحمامات ، ورشة عمل ، مخازن ٩٫٢٫٢

ن سيتم توف�ي الم�ا- ي الموقع لتلب�ة احت�اجات العاملني
ب �ن  ە الصالحة لل�ش

غرف الملا�س: هذە الغرف ج�دة الته��ة. و�ي مزودة بخزائن غرفة خلع الملا�س الفرد�ة ، مقفلة بمفتاح أو قفل ، ومقاعد. �جب  -
 تثب�ت منظفات التمه�د الخارج�ة وصندوق القمامة. 

ن هذە الغرف بطاولات وكرا�ي تت- ب الباردة. الطعام: تم تجه�ي ن ، وصناديق ، وصناب�ي م�اە ال�ش  ناسب مع عدد الموظفني
ي نها�ة الدوام -

الحمامات والمراح�ض: تحتوي ع� حوض غس�ل ال�دين والوجه مع صناب�ي م�اە ، ومرحاض ، ا�ي جانب الاستحمام �ن
 عند الحاحة

ب- إنها �سمح   . العمل  ا لاحت�اجات  وفق� الغرف  تنظ�م هذە  : سيتم  الص�انة  النشاط:  ورش  أنواع مختلفة من مجالات  ن  بني الفصل 
اللحام). يتم    اجهزةالهندسة الم�كان�ك�ة وال�ه��اء والأعمال المعدن�ة (ح�ث سيتم إ�شاء لوحات واق�ة متنقلة توفر الحما�ة ضد  

 تثب�ت / تثب�ت النظام لاستعادة ال��وت المستعملة و�زالتها. 
السامة- المنتجات  تخ��ن  �جب  منطقة   م�ائ�ةوال��  المخازن:  ي 

�ن  ، الموردين  منتجات  ب�انات  أوراق  ي 
�ن الواردة  للتوص�ات  ا  وفق�

 مخصصة. 
. يتم تخ��ن اسطوانات الغاز  - ي اللحام اذا تم الحاجة اليها  يتم إ�شاء ساحات مس�جة خارج المبين

ي سلال التسل�م ؛  المستخدم �ن
�ن

ي أثناء الرفع). يتم استخدامها وتخ��نها ونقلها باستخدام ع��ة حامل أسطوانة (م
 ع إغلاق تلقايئ

ي الرفوف أو صناديق ، وذلك لتجنب التخ��ن غ�ي المستقر. -
 يتم تخ��ن الأناب�ب ، وما إ� ذلك �ن

ي جميع هذە المرافق ، يتم تنظ�م عمل�ة تنظ�ف يوم�ة. �لفت الانتباە �شكل خاص إ� نظافة المناطق. -
 �ن

 المرافق والاتصالات ٩٫٢٫٣

 : الم�اة 
 الم�اە من خلال نواف�ي الم�اە المتصلة �شبكة الم�اە العامة. سيتم توف�ي 

 :  أعمال ال�ف الص�ي
اخ�ص اللازمة.  اء ال�ت  سيتم إخلاء الم�اە العادمة من خلال شبكة عامة بعد �ش
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ا- ف من استخدام معدات الحما�ة الشخص�ة المطل��ة. يتم تغط�ة هذە التوص�ة الإلزام�ة بالتعل�مات �جب أن يتأ�د الإدارة والإ�ش
 . ي مرحلة التع��ف أو اجتماع ما قبل بدء العمل اليو�ي

 المقدمة �ن
ي صممت ضدها معدات الحما�ة الشخص�ة. كما يتلقون تعل�مات للاستخدام ور�ما التدر�ب- ن بالمخاطر اليت ع�   يتم إخطار الموظفني

ي اجتماعات ما 
وط الاستخدام العامة هذە بانتظام �ن ارتداء معدات الوقا�ة الشخص�ة (مثل حزام الأمان ، إلخ). يتم التعامل مع �ش

 قبل بدء العمل. 
ن ع�  - كةمهمات الحما�ة الشخص�ة �ي أش�اء شخص�ة و�جب ع� الموظف الاهتمام بها ؛ ومع ذلك ، يتعني أن ينظر إ� إصلاح      ال�ش

ي ليها او استهلا�ها تماما، والتحقق 
ا�ن ي نها�ة العمر الاف�ت

ا ، عندما �كون �ن و / أو استبدال معدات الحما�ة الشخص�ة هذە مجان�
ي من معدات الحما�ة الشخص�ة المحددة.   الروتيين

 مقاو�ي الباطن ٩٫١٫٥

ي التعاقد مع مقاو�ي الباطن ، �كون كل  -
مقاول من الباطن مسؤوً� عن توف�ي مهمات الحما�ة الشخص�ة  ما لم ينص ع� خلاف ذلك �ن

 واستخدامها من قبل موظفيها. 
ي    PPE�جب أن يتم تزو�د كل عامل من عمال المقاول من الباطن بـ  -

ن �ن ن المشاركني ا مثل جميع الموظفني و�جب استخدامه ، تمام�
ا ل ي حالة عدم الالاتزام يتعرضوا  للجزاء وفق�

ي الموقع و�ن
وع. العمل �ن  لوائح الم�ش

الموقع ومسئول   فون ع�  الم�ش الموظفون  ،    HSE�ضمن  الوقا�ة الشخص�ة  ارتداء مهمات  �متثلون لقواعد  الباطن  المقاول من  أن عمال 
ي خطة  

ي خطة الموقع للصحة والسلامة والبيئة و�ن
 السلامة والصحة المھنیة والمعاي�ي المطل��ة لأجهزة الوقا�ة الشخص�ة ، ع� النحو المحدد �ن

 الخاصة بالمقاول من الباطن. 

 تحد�د ملا�س العمل ٩٫١٫٦

ة أو القمصان بدون أ�مام ع�ب  �جب ع� ج ن ارتداء الملا�س المناسبة للعمل الذي يتم تنف�ذە. �حظر ارتداء ال�او�ل القص�ي ميع الموظفني
 الموقع. الملا�س الملوثة بالشحوم وال��وت والوقود والمواد الخطرة الأخرى لا �جب ارتداءها. 

 أنظمة الحما�ة من السقوط ٩٫١٫٧

ا من  الحما�ة  أنظمة  استخدام  (مثل  يتم  الجماع�ة  الوقائ�ة  التداب�ي  تكون  عندما  السقوط  عواقب  تقل�ل  أو  لمنع  فقط  الشخص�ة  لسقوط 
 . ممكنةوما إ� ذلك) غ�ي   MEWPالسقالات ، 

ن اللذين ُ�حتمل أن يتم استخدامهما ع�ب موقع   ن الرئ�سيني هناك عدة أنواع من أنظمة الحما�ة من السقوط الشخص�ة ، ومع ذلك فإن النظامني
 اء هما أنظمة ضبط السقوط ونظم السقوط. البن

 أنظمة ضبط السقوط: 
ا إ� مكان �مكن أن �سقط ف�ه بينما �حد نظام السقوط من السقوط فقط من ارتفاع أو عواقب السقوط.ت منع الشخص من الوصول جسد��

 ة الحما�ة من السقوط. و�التا�ي ، �جب إعطاء أول��ة أع� للسقوط عند استخدام كبح السقوط عند تخط�ط وتنف�ذ أنظم
 وأ�فاء ومراقبة دق�قة. 

�
 ج�دا

�
ن تدر�با  �جب أن �كون العمال الذين �ضعون أنظمة الحما�ة من السقوط و�ستخدمونها مدر�ني

ي توضح ك�ف�ة   ن خطة الإنقاذ اليت ي تعل�مات العمل. يتم تنف�ذ أي عمل�ة    اخراج�جب تضمني
ي حالة حدوث أي سقوط �ن

الشخص (الأشخاص) �ن
ن أنها غ�ي كاف�ة.  ف عليها أشخاص مختصون. سيتم اتخاذ إجراءات إنفاذ ح�ث لم تقدم خطط الإنقاذ أو تبني الاستعداد  طبقاا لاجراء    إنقاذ و��ش

 OP10 والاستجابة للطواري
 السلامة  أحزمة  

 السلامة ، �جب التأ�د من عدم توفر أي وس�لة أخرى للحما�ة من السقوط.  مهماتتخدام قبل السماح باس
ا بحبل ممتص   الجسم ومزود� ا كامل  أن �كون حزام� ارتداء حزام الأمان ، �جب  ي حالة 

الموقف خلاف ذلك. �حظر    للصدمة�ن ما لم �فرض 
 من الحبل عند الحاجة. استخدام أحزمة الأمان. �مكن استخدام أجهزة إ�قاف التشغ�ل بدً� 

ن ضيق  أمتار أو داخل    ٦عندما �كون ارتفاع العمل أقل من    من جد�د.   و اعادة تثب�ت الحزامامتصاص الصدمات  الجزء الخاص ب  ، �جب فكح�ي
ورة للتنقل حول ه�كل لا �حتوي ع� ط��قة أخرى لحما�ة السقوط. �جب   ائط مزدوجة طوال الوقت ، عند ال�ن ع� �جب استخدام �ش

ي قبل إزالة الأو�. 
 المستخدم التأ�د من إرفاق كل الحبل بالتناوب مع ضمان ر�ط الحبل الثاين
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 الإبلاغ عن حوادث العمل و�سج�لها وتحل�لها ١١

كةتتأ�د   من أن أي حدث خط�ي قد أدى إ� وق�ع إصابات جسد�ة أو تلف المعدات و / أو البيئة مشمول بالسجلات (السجلات) مما     ال�ش
 يتيح: 
 تحل�ل أسبابها واستخلاصها من المعلومات السابقة لمنعها من التكرار ، -
 تلب�ة اللوائح ف�ما يتعلق بالإبلاغ الإداري. -

الإبلاغ الإداري للحوادث ١١٫١

ا للوائح المعمول بها. يتم الإبلا  ا ع� البيئة إ� الجهات المختصة ، وفق�  غ عن أي حادث مع أو بدون توقف أو قرب تف��ت �مثل خطر�
وع.  - ن للم�ش ي استخدمت بها بول�صة تأمني ن اليت كات التأمني  بالنسبة للحوادث المتعلقة بالمعدات ، يتم تقد�م تق��ر إ� �ش

 والب�اناتالتقار�ر ١١٫٢

ي وقع  لأي حادث مع   أو بدون توقف عن العمل ، أو حالة إسعافات أول�ة أو شبة حادث ، �جب إعداد ب�ان أو تق��ر �صف الظروف اليت
 .02OP06OFالوارد في النموذج فيها الحدث باستخدام النموذج

ق�اس ورصد السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٢

والصحة المهن�ة من أهمل عوامل الحفاظ ع�ي معدلات مقبولة وعل�ة سيتم اجراء  تعت�ب عمل�ة الق�اس والرصد لمتطلبات واداء نظام السلامة  
 OP012عمل�ات الق�اس والرصد طبقا لاحت�اجات العمل ووفقا لاجراء الق�اس والرصد 

اتصالات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٣

الاختصاص داخل�ا وخارج�ا و�سج�لها ومتابعتها ع�ي نموذج  يتم توثيق عمل�ات الاتصالات المتعلقة بالسلامة والصحة المعن�ة وذوات  
 OP06OF03�سج�ل الاتصالات

المتطلبات القانون�ة والاخري  ١٤

ي السلامة والبيئة وع�ي رأسها وزارة القوي العاملة والهيئة
 من المهم جدا تحد�د المتطلبات القانون�ة ومتطلبات الجهات ذات الاهتمام �ن

 OP03العامة للبيئة وعل�ة فأنه يتم تحد�د تلك المتطلبات وذلك وفقا للاجراء 

أهداف السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٥

لم��د من التفاص�ل  OP02 تحد�د الاهداف وتحديثها بالرج�ع ا�ي اجراء 

ة التصح�ح� ات  حالة عدم المطابقة والاجراء ١٦

ي حالات عدم المطابقة لمتطلبات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة يتم الرج�ع ا�ي اجراء
 41OP�ن

مراجعة الادارة لنظام السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٧

ا ع� الأقل من قبلللسلامة والصحة المهن�ة و سيتم إجراء مراجعة كاملة لخطة الإدارة  للتأ�د من أنها لا تزال  عام  مدير  نائب   البيئة سن���
وذلك تبعا    المستمر.   التط��ر   يئة ولاستمرار عمل�ةالحفاظ ع�ي السلامة والصحة المهن�ة والبحديثة ومناسبة مع تقدم الأعمال لضمان  

 5OP1 للاجراء 
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 المخاطر ع� الصحة والسلامة بوسائل أخرى. �جب عرض علامات السلامة ح�ث لا �مكن تجنب 
�ة والع���ة لسهولة فهمها لدي   - ن �جب أن تكون علامات السلامة مصورة قدر الإمكان وحيثما يتم استخدام الحروف ، تكون باللغة الإنجل�ي

ي الموقع. 
ن �ن  العاملني

ألوان وأشكال علامات السلامة متوافقة مع قواعد الممارسة الدو   - ي ذلك علامات السلامة من �جب أن تكون 
ل�ة لعلامات السلامة بما �ن

 الحرائق ،

ي   يوفر الجدول التا�ي ألوان وأشكال �سج�ل نموذ�ب

 بانتظام لضمان عدم تلاشيها أو تلفها أو إزالتها. �جب تنظ�ف علامات السلامة وتفت�شها -
اء إ� "السلامة للمتابعة". -  عند استخدام الأعلام كإشارة ، �ش�ي إشارة حمراء إ� "التوقف" و�ش�ي العلامة الخ�ن
ن ع� استخدامها وفهم معناها بوض�ح-  .ب�ف النظر عن الإشارات المستخدمة ، �جب تدر�ب الموظفني

 والاستعداد لها   الاستجابة للطوارئ ١٠

ن  ي وحجمه بح�ث والجهات المختلفةالغرض من تداب�ي الطوارئ هو تكي�ف الموظفني
 :مع ظروف الموقع وموقعه الجغرا�ن

ي أن تكون قادرة ع� تزو�د  - الحادث بالإسعافات الأول�ة قبل وصول المساعدات الطارئة الخارج�ة ، وكذلك تنظ�م إجلائه قدر    مصايب
 �ة الطب�ة الخارج�ة ، الرعا جهةالإمكان نحو 

 لتكون قادرة ع� مكافحة ح��ق أو�ي ع� نحو فعال ،-
 .توقع الظواهر الاستثنائ�ة ووضع تداب�ي خاصة وفقا لبيئة الموقع-

ي أ�شأتها ملاحظات   .. و�شمل الوسائل المتاحةالعملالإجراء "تداب�ي الطوارئ" ، �حدد جوانب نظام الطوارئ اليت
:التالیة مدرجة تحتالنقاط الرئیسیة -
 إسعافات أول�ة،-
 المساعدات الخارج�ة الطارئة ، الإخلاء ،-
 مكافحة الح��ق،-
 ظواهر الأرصاد الج��ة استثنائ�ة ،-
 تداب�ي الطوارئ الخاصة ،-
 .ا�سكاب الطوارئ-

 07OPولم��د من التفاص�ل �مكن الرج�ع لاجراء الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 

 مثال  الغرض او المعني اللون 

 ممن�ع أحمر

اصفر  تحذير او تنب�ة 

وري  أزرق  متطلب �ن

 وضع آمن  أخ�ن 
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 الوقود: 
ة للخزانات: سيتم احتساب عدد طفا�ة   ي المنطقة المجاورة مبا�ش

 الح��ق حسب كم�ة الوقود المخزن. ستكون أجهزة إطفاء الحرائق متوفرة �ن
 خزانات الوقود: 

ا ليتمكن  - ي صف واحد) الاحتواء الخاص به. �جب أن �كون هذا الاحتواء مصمم�
�جب أن �كون ل�ل خزان (أو جم�عها إذا تم تخ��نه �ن

 ٪ من إجما�ي كم�ة الديزل المخزنة. ١١٠من الاحتفاظ بنسبة 
ن هذا الاحتواء مع صمام بد-  . �شكل دائمورە. �جب إغلاق هذا الصمام �جب أن يتم تجه�ي
�جب أن يوجد فتحة تنف�س (تنف�س الهواء) ع� الخزان لمنع ترا�م الأبخرة. �جب أن �كون الجزء العلوي من فتحة النفخ هذە ع�  -

 م�ت فوق الأسطح المح�طة ١٫٥أمتار كحد أدين و   ٤ارتفاع 
ي كل خزان. -

 �جب أن �كون هناك فتحة �ن
 ول إ� هذە فتحة التفت�ش بفضل السلالم الدائمة بحراسة لمنع السقوط من الارتفاع. �جب السماح بالوص-
 عدد كاف من طفا�ات -
 �عرض علامات مع ال�م�ة الإجمال�ة ، ون�ع المنتج ، ذات الصلة للاشتعال ، تعل�مات السلامة. -
ي إشارة إ� معاي�ي السلامة "-

 "EEX d IIa T3�جب أن تكون مضخة توص�ل جازو�ل خاصة �ن
 �جب أن تتوفر مجموعة ا�سكاب تتكون من مخزون ماصة و / أو رمل-
ي المسؤول عن المنطقة -- ي داخل الاحتواء: اتصل بالمفتش البييئ

ي حالة حدوث إطلاق عر�ن
 �ن
 الاتصالات: 

ي 
 . شبكات الهاتف المحمول تغ�ي جميع مناطق العمل �شكل كا�ن

اف ع� الموقع (اعند الحاجة  ن ، ومديري المواقع ، وموظف الموقع ، وأدلة تعقب رافعة برج�ة) ، وقد تم  قد يتم تزو�د طاقم الإ�ش لمهندسني
ي قسم المعدات بأجهزة راديو محمولة إذا لزم الأمر 

ي �ن
ا�ن  . تزو�د الطاقم الإ�ش

 ال�ه��اء 
ي   كيبات ال�ه��ائ�ة الدائمة والمؤقتة وتركيبها وتعد�لها وص�انتها من قبل فين  كه��اء مختص. يتم تصم�م جميع ال�ت

ات أو معدات آمنة للغرض المقصود منها وأن يتم فحصها واختبارها �شكل مناسب قبل   ن �جب أن تكون أي أنظمة كه��ائ�ة أو دوائر أو تجه�ي
ي تم اختبارها والمعتمدة برمز اللون (ال��ــع الأول  ٣�شغ�لها و�عد ذلك كل   ن المعدات اليت ي مختص. و�تم تمي�ي

: أشهر من قبل شخص كه��ايئ
: أخ�ن ، ال��ــع الثالث: أزرق ، ال��ــع اصفر).  ي

 أحمر ، ال��ــع الثاين
�جب ع� مستخد�ي المعدات ال�ه��ائ�ة أن �فحصوها من قبل وأ�ما يوجد ع�ب أو تلف ، لا يتم استخدام الجهاز بل يتم وضع علامة عل�ه 

 و�زالته من الخدمة. 
المعدات  ي ذلك 

�ن بما  ال�ه��ائ�ة  المعدات  المحمولة   �جب ص�انة جميع  الأجهزة  اختبار  ، وهذا �شمل  الخطر  لمنع  المحمولة  ات  ن والتجه�ي
)PAT .ا لأفضل الممارسات الصناع�ة ة اللازمة وفق�  ) من قبل شخص لد�ه المعرفة والخ�ب

 الأدوات والمعدات ال�دو�ة ال�ه��ائ�ة �جب: 
 فولت   ٢٣٠أن تكون معزولة ح�ث �ستخدم أدوات -
 لات فضفاضة أو مكشوفةأن �كون لديها غلاف بدون كاب-
 الحصول ع� المكونات الصناع�ة من الن�ع والموافقة عليها-
ي حالة ج�دة وتخضع لجدول الص�انة الوقائ�ة-

 أن تكون �ن
ي أما�ن العمل ح�ث �كون هناك خطر -

�جب أن تكون المعدات ال�ه��ائ�ة مناسبة لبيئة عملها. يتم استخدام المعدات الآمنة فقط �ن
اله�درول�ك�ة كلما كان ذلك  من   والبطار�ة  بالهواء  تعمل  أدوات  باستخدام  ال�ه��ائ�ة  المخاطر  تقل�ل  الاشتعال. �جب  أو  الانفجار 

ا.   ممكن�
 �جب أن تكون الدوائر ال�ه��ائ�ة والمعدات مؤرضة (تأر�ض) �شكل مناسب عند التشغ�ل. -
ي (فولت أو أع� ، فسيتم ترك�   ٢٣٠إذا كانت المعدات تعمل عند  -

ي لوحة   RCD). �جب أن يتم دمج  RCDب جهاز الت�ار المتب�ت
�ن

 التبد�ل الرئ�س�ة أو مأخذ التوص�ل. 
ي (-

ا للرموز والمعاي�ي المعمول بها. ELCBيتم ترك�ب قواطع دوائر الت�ب الأر�ن  ) وفق�



info@qawafelksa.co 0 5 6 3 0 0 9 7 9 6

contact@qawafelksa.com

www.qawafelksa.com

0 5 6 3 0 0 9 7 9 6

157157

 خطة إدارة السلامة وال�حة المهنية والبيئة 

IMS OP06 Rev 01 Page 17 of 22 

 الوقود: 
ة للخزانات: سيتم احتساب عدد طفا�ة   ي المنطقة المجاورة مبا�ش

 الح��ق حسب كم�ة الوقود المخزن. ستكون أجهزة إطفاء الحرائق متوفرة �ن
 خزانات الوقود: 

ا ليتمكن  - ي صف واحد) الاحتواء الخاص به. �جب أن �كون هذا الاحتواء مصمم�
�جب أن �كون ل�ل خزان (أو جم�عها إذا تم تخ��نه �ن

 ٪ من إجما�ي كم�ة الديزل المخزنة. ١١٠من الاحتفاظ بنسبة 
ن هذا الاحتواء مع صمام بد-  . �شكل دائمورە. �جب إغلاق هذا الصمام �جب أن يتم تجه�ي
�جب أن يوجد فتحة تنف�س (تنف�س الهواء) ع� الخزان لمنع ترا�م الأبخرة. �جب أن �كون الجزء العلوي من فتحة النفخ هذە ع�  -

 م�ت فوق الأسطح المح�طة ١٫٥أمتار كحد أدين و   ٤ارتفاع 
ي كل خزان. -

 �جب أن �كون هناك فتحة �ن
 ول إ� هذە فتحة التفت�ش بفضل السلالم الدائمة بحراسة لمنع السقوط من الارتفاع. �جب السماح بالوص-
 عدد كاف من طفا�ات -
 �عرض علامات مع ال�م�ة الإجمال�ة ، ون�ع المنتج ، ذات الصلة للاشتعال ، تعل�مات السلامة. -
ي إشارة إ� معاي�ي السلامة "-

 "EEX d IIa T3�جب أن تكون مضخة توص�ل جازو�ل خاصة �ن
 �جب أن تتوفر مجموعة ا�سكاب تتكون من مخزون ماصة و / أو رمل-
ي المسؤول عن المنطقة -- ي داخل الاحتواء: اتصل بالمفتش البييئ

ي حالة حدوث إطلاق عر�ن
 �ن
 الاتصالات: 

ي 
 . شبكات الهاتف المحمول تغ�ي جميع مناطق العمل �شكل كا�ن

اف ع� الموقع (اعند الحاجة  ن ، ومديري المواقع ، وموظف الموقع ، وأدلة تعقب رافعة برج�ة) ، وقد تم  قد يتم تزو�د طاقم الإ�ش لمهندسني
ي قسم المعدات بأجهزة راديو محمولة إذا لزم الأمر 

ي �ن
ا�ن  . تزو�د الطاقم الإ�ش

 ال�ه��اء 
ي   كيبات ال�ه��ائ�ة الدائمة والمؤقتة وتركيبها وتعد�لها وص�انتها من قبل فين  كه��اء مختص. يتم تصم�م جميع ال�ت

ات أو معدات آمنة للغرض المقصود منها وأن يتم فحصها واختبارها �شكل مناسب قبل   ن �جب أن تكون أي أنظمة كه��ائ�ة أو دوائر أو تجه�ي
ي تم اختبارها والمعتمدة برمز اللون (ال��ــع الأول  ٣�شغ�لها و�عد ذلك كل   ن المعدات اليت ي مختص. و�تم تمي�ي

: أشهر من قبل شخص كه��ايئ
: أخ�ن ، ال��ــع الثالث: أزرق ، ال��ــع اصفر).  ي

 أحمر ، ال��ــع الثاين
�جب ع� مستخد�ي المعدات ال�ه��ائ�ة أن �فحصوها من قبل وأ�ما يوجد ع�ب أو تلف ، لا يتم استخدام الجهاز بل يتم وضع علامة عل�ه 

 و�زالته من الخدمة. 
المعدات  ي ذلك 

�ن بما  ال�ه��ائ�ة  المعدات  المحمولة   �جب ص�انة جميع  الأجهزة  اختبار  ، وهذا �شمل  الخطر  لمنع  المحمولة  ات  ن والتجه�ي
)PAT .ا لأفضل الممارسات الصناع�ة ة اللازمة وفق�  ) من قبل شخص لد�ه المعرفة والخ�ب

 الأدوات والمعدات ال�دو�ة ال�ه��ائ�ة �جب: 
 فولت   ٢٣٠أن تكون معزولة ح�ث �ستخدم أدوات -
 لات فضفاضة أو مكشوفةأن �كون لديها غلاف بدون كاب-
 الحصول ع� المكونات الصناع�ة من الن�ع والموافقة عليها-
ي حالة ج�دة وتخضع لجدول الص�انة الوقائ�ة-

 أن تكون �ن
ي أما�ن العمل ح�ث �كون هناك خطر -

�جب أن تكون المعدات ال�ه��ائ�ة مناسبة لبيئة عملها. يتم استخدام المعدات الآمنة فقط �ن
اله�درول�ك�ة كلما كان ذلك  من   والبطار�ة  بالهواء  تعمل  أدوات  باستخدام  ال�ه��ائ�ة  المخاطر  تقل�ل  الاشتعال. �جب  أو  الانفجار 

ا.   ممكن�
 �جب أن تكون الدوائر ال�ه��ائ�ة والمعدات مؤرضة (تأر�ض) �شكل مناسب عند التشغ�ل. -
ي (فولت أو أع� ، فسيتم ترك�   ٢٣٠إذا كانت المعدات تعمل عند  -

ي لوحة   RCD). �جب أن يتم دمج  RCDب جهاز الت�ار المتب�ت
�ن

 التبد�ل الرئ�س�ة أو مأخذ التوص�ل. 
ي (-

ا للرموز والمعاي�ي المعمول بها. ELCBيتم ترك�ب قواطع دوائر الت�ب الأر�ن  ) وفق�
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 الإبلاغ عن حوادث العمل و�سج�لها وتحل�لها ١١

كةتتأ�د   من أن أي حدث خط�ي قد أدى إ� وق�ع إصابات جسد�ة أو تلف المعدات و / أو البيئة مشمول بالسجلات (السجلات) مما     ال�ش
 يتيح: 
 تحل�ل أسبابها واستخلاصها من المعلومات السابقة لمنعها من التكرار ، -
 تلب�ة اللوائح ف�ما يتعلق بالإبلاغ الإداري. -

الإبلاغ الإداري للحوادث ١١٫١

ا للوائح المعمول بها. يتم الإبلا  ا ع� البيئة إ� الجهات المختصة ، وفق�  غ عن أي حادث مع أو بدون توقف أو قرب تف��ت �مثل خطر�
وع.  - ن للم�ش ي استخدمت بها بول�صة تأمني ن اليت كات التأمني  بالنسبة للحوادث المتعلقة بالمعدات ، يتم تقد�م تق��ر إ� �ش

 والب�اناتالتقار�ر ١١٫٢

ي وقع  لأي حادث مع   أو بدون توقف عن العمل ، أو حالة إسعافات أول�ة أو شبة حادث ، �جب إعداد ب�ان أو تق��ر �صف الظروف اليت
 .02OP06OFالوارد في النموذج فيها الحدث باستخدام النموذج

ق�اس ورصد السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٢

والصحة المهن�ة من أهمل عوامل الحفاظ ع�ي معدلات مقبولة وعل�ة سيتم اجراء  تعت�ب عمل�ة الق�اس والرصد لمتطلبات واداء نظام السلامة  
 OP012عمل�ات الق�اس والرصد طبقا لاحت�اجات العمل ووفقا لاجراء الق�اس والرصد 

اتصالات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٣

الاختصاص داخل�ا وخارج�ا و�سج�لها ومتابعتها ع�ي نموذج  يتم توثيق عمل�ات الاتصالات المتعلقة بالسلامة والصحة المعن�ة وذوات  
 OP06OF03�سج�ل الاتصالات

المتطلبات القانون�ة والاخري  ١٤

ي السلامة والبيئة وع�ي رأسها وزارة القوي العاملة والهيئة
 من المهم جدا تحد�د المتطلبات القانون�ة ومتطلبات الجهات ذات الاهتمام �ن

 OP03العامة للبيئة وعل�ة فأنه يتم تحد�د تلك المتطلبات وذلك وفقا للاجراء 

أهداف السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٥

لم��د من التفاص�ل  OP02 تحد�د الاهداف وتحديثها بالرج�ع ا�ي اجراء 

ة التصح�ح� ات  حالة عدم المطابقة والاجراء ١٦

ي حالات عدم المطابقة لمتطلبات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة يتم الرج�ع ا�ي اجراء
 41OP�ن

مراجعة الادارة لنظام السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٧

ا ع� الأقل من قبلللسلامة والصحة المهن�ة و سيتم إجراء مراجعة كاملة لخطة الإدارة  للتأ�د من أنها لا تزال  عام  مدير  نائب   البيئة سن���
وذلك تبعا    المستمر.   التط��ر   يئة ولاستمرار عمل�ةالحفاظ ع�ي السلامة والصحة المهن�ة والبحديثة ومناسبة مع تقدم الأعمال لضمان  

 5OP1 للاجراء 
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 المخاطر ع� الصحة والسلامة بوسائل أخرى. �جب عرض علامات السلامة ح�ث لا �مكن تجنب 
�ة والع���ة لسهولة فهمها لدي   - ن �جب أن تكون علامات السلامة مصورة قدر الإمكان وحيثما يتم استخدام الحروف ، تكون باللغة الإنجل�ي

ي الموقع. 
ن �ن  العاملني

ألوان وأشكال علامات السلامة متوافقة مع قواعد الممارسة الدو   - ي ذلك علامات السلامة من �جب أن تكون 
ل�ة لعلامات السلامة بما �ن

 الحرائق ،

ي   يوفر الجدول التا�ي ألوان وأشكال �سج�ل نموذ�ب

 بانتظام لضمان عدم تلاشيها أو تلفها أو إزالتها. �جب تنظ�ف علامات السلامة وتفت�شها -
اء إ� "السلامة للمتابعة". -  عند استخدام الأعلام كإشارة ، �ش�ي إشارة حمراء إ� "التوقف" و�ش�ي العلامة الخ�ن
ن ع� استخدامها وفهم معناها بوض�ح-  .ب�ف النظر عن الإشارات المستخدمة ، �جب تدر�ب الموظفني

 والاستعداد لها   الاستجابة للطوارئ ١٠

ن  ي وحجمه بح�ث والجهات المختلفةالغرض من تداب�ي الطوارئ هو تكي�ف الموظفني
 :مع ظروف الموقع وموقعه الجغرا�ن

ي أن تكون قادرة ع� تزو�د  - الحادث بالإسعافات الأول�ة قبل وصول المساعدات الطارئة الخارج�ة ، وكذلك تنظ�م إجلائه قدر    مصايب
 �ة الطب�ة الخارج�ة ، الرعا جهةالإمكان نحو 

 لتكون قادرة ع� مكافحة ح��ق أو�ي ع� نحو فعال ،-
 .توقع الظواهر الاستثنائ�ة ووضع تداب�ي خاصة وفقا لبيئة الموقع-

ي أ�شأتها ملاحظات   .. و�شمل الوسائل المتاحةالعملالإجراء "تداب�ي الطوارئ" ، �حدد جوانب نظام الطوارئ اليت
:التالیة مدرجة تحتالنقاط الرئیسیة -
 إسعافات أول�ة،-
 المساعدات الخارج�ة الطارئة ، الإخلاء ،-
 مكافحة الح��ق،-
 ظواهر الأرصاد الج��ة استثنائ�ة ،-
 تداب�ي الطوارئ الخاصة ،-
 .ا�سكاب الطوارئ-

 07OPولم��د من التفاص�ل �مكن الرج�ع لاجراء الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 

 مثال  الغرض او المعني اللون 

 ممن�ع أحمر

اصفر  تحذير او تنب�ة 

وري  أزرق  متطلب �ن

 وضع آمن  أخ�ن 
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ي يو  ELCBكحد أدين سيتم توف�ي - ي جميع المراح�ض والحمامات وغرف التغي�ي وجميع المناطق اليت
جد فيها جو رطب ح�ث �مكن �ن

 استخدام المعدات ال�ه��ائ�ة أو الأدوات ال�ه��ائ�ة المحمولة. 
ي سيتم استخدامها من أجلها. �جب أن يتم دفنها أو رفعها فوق ارتفاع - �جب أن تكون ال�ابلات مناسبة و�تم تقي�مها للظروف اليت

 الرأس لحمايتها من التلف وتقل�ل احتمال�ة حدوث زلات وسقوط. 
ي منفصل. �-

 جب أن تكون وصلات التمد�د من ثلاثة مكونات أساس�ة ومزودة بموصل أر�ن
يتم عرض - أن  ، و�جب  به  الم�ح  الوصول غ�ي  لمنع  الأوقات  ي جميع 

واللوحات �ن التوز�ــــع  ولوحات  ال�ه��ائ�ة  الغرف  قفل  يتم 
ا من خطر ال�ه��اء وعند الحاجة يتم الاتصال   ي حالة حدوث مشكلة. العلامات المناسبة تحذير�

 بالشخص المختص �ن
ن ، وقبل بدء أي عمل ، �جب عزل المعدات ال�ه��ائ�ة - ن مختصني لن يتم تنف�ذ العمل ع� المعدات ال�ه��ائ�ة إلا من قبل كه��ائيني

 وحمايتها وتنف�ذ إجراءات إلغاء القفل حسب الاقتضاء. 
 ا كان لا مفر منه ع� الإطلاق. �حظر العمل ع� الأجزاء الح�ة المكشوفة من المعدات إلا إذ -
 مطلوب "تعل�مات العمل" لجميع الأعمال ع� الأنظمة ال�ه��ائ�ة الح�ة وخلال أي أعمال البدء أو التنش�ط. -

 الوقا�ة من أخطار الح��ق ٩٫٢٫٤

كةستقوم   �عات والمعاي�ي  ب�جراء تقي�م لمخاطر الحرائق وتتخذ جميع الاحت�اطات اللازمة ضد الح��ق كما هو مطلوب بموجب الت    ال�ش �ش
ي حالة �شوب ح��ق. 

تيبات والإجراءات الواجب اتخاذها �ن  ذات الصلة. خطط الطوارئ �ي توف�ي ال�ت
 توف�ي معدات كاف�ة لمكافحة الحرائق. -
 توف�ي طرق النجاة من الح��ق والمخارج ومناطق التجميع لجميع اله�ا�ل المؤقتة المغلقة واله�ا�ل الدائمة ق�د الإ�شاء. -
ي الدائمة ق�د الإ�شاء ، ستكون طرق  ستب�ت  -

ي المباين
ي جميع الأوقات. حيثما أمكن ذلك �ن

جميع هذە المناطق خال�ة من العوائق �ن
ي اله�كل المشغول. 

 الخروج من الحرائق والمخارج ومناطق التجميع المستخدمة �ي تلك المصممة للاستخدام �ن
 العمل طوال مدة العقد. وسيتم توف�ي معدات الحما�ة من الحرائق المؤقتة لموقع -

 سوف �شمل هذە المعدات: 
 طفا�ات الح��ق المحمولة -
 دلاء الرمل النار  -
 أنظمة تخ��ن وتوز�ــــع الم�اە النار -
 أنظمة إخماد الحرائق (أنظمة إخماد تلقائ�ة يتم تركيبها ع� معدات الأنفاق الرئ�س�ة)  -
 أنظمة ال�شف عن الح��ق / الدخان / الغاز  -
ي حالات الطوارئ  -

 أنظمة إنذار الح��ق / إنذار / الإخلاء �ن
ي حالات الطوارئ  -

 أرقام هواتف الاتصال �ن
 إضاءة الطوارئ -
 مخارج الطوارئ الآمنة وال�اف�ة  -
 علامات التحذير والإشعارات -
 نقاط التجمع  -

ي المواقع التال�ة:   �جب 
 توف�ي طفا�ات الح��ق المحمولة �ن

oي ، والمحولات ولوحة التوز�ــــع الرئ�س�ة
كل مولد كه��ايئ

oداخل أو بالقرب من كل قطعة من مصنع والمعدات المتنقلة
o ي تكون فيها المواد القابلة للاشتعال ق�د الاستخدام أو المخزنة جميع المواقع اليت
oان �جري تنف�ذها اجراءات العمل الساخن ا�ا ك
oاق جميع مجالات العمل ح�ث توجد مواد قابلة للاح�ت
o ن ي المناطق المخصصة للتدخني

�ن
ي الموقع وداخل المكاتب ووحدات الإقامة المؤقتة والمحلات التجار�ة محظور بوض�ح. 

ن �ن  التدخني
ي مناطق آمنة خال�ة من أي مواد قابل

ي و�ن
ن خارج المباين اق. سيتم تنظ�فسيتم إ�شاء مناطق مخصصة للتدخني ة للاشتعال أو قابلة للاح�ت

ا وسيتم توف�ي وس�لة مناسبة لإطفاء السجائر.  ن يوم��  مناطق التدخني
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 الوقود: 
ة للخزانات: سيتم احتساب عدد طفا�ة   ي المنطقة المجاورة مبا�ش

 الح��ق حسب كم�ة الوقود المخزن. ستكون أجهزة إطفاء الحرائق متوفرة �ن
 خزانات الوقود: 

ا ليتمكن  - ي صف واحد) الاحتواء الخاص به. �جب أن �كون هذا الاحتواء مصمم�
�جب أن �كون ل�ل خزان (أو جم�عها إذا تم تخ��نه �ن

 ٪ من إجما�ي كم�ة الديزل المخزنة. ١١٠من الاحتفاظ بنسبة 
ن هذا الاحتواء مع صمام بد-  . �شكل دائمورە. �جب إغلاق هذا الصمام �جب أن يتم تجه�ي
�جب أن يوجد فتحة تنف�س (تنف�س الهواء) ع� الخزان لمنع ترا�م الأبخرة. �جب أن �كون الجزء العلوي من فتحة النفخ هذە ع�  -

 م�ت فوق الأسطح المح�طة ١٫٥أمتار كحد أدين و   ٤ارتفاع 
ي كل خزان. -

 �جب أن �كون هناك فتحة �ن
 ول إ� هذە فتحة التفت�ش بفضل السلالم الدائمة بحراسة لمنع السقوط من الارتفاع. �جب السماح بالوص-
 عدد كاف من طفا�ات -
 �عرض علامات مع ال�م�ة الإجمال�ة ، ون�ع المنتج ، ذات الصلة للاشتعال ، تعل�مات السلامة. -
ي إشارة إ� معاي�ي السلامة "-

 "EEX d IIa T3�جب أن تكون مضخة توص�ل جازو�ل خاصة �ن
 �جب أن تتوفر مجموعة ا�سكاب تتكون من مخزون ماصة و / أو رمل-
ي المسؤول عن المنطقة -- ي داخل الاحتواء: اتصل بالمفتش البييئ

ي حالة حدوث إطلاق عر�ن
 �ن
 الاتصالات: 

ي 
 . شبكات الهاتف المحمول تغ�ي جميع مناطق العمل �شكل كا�ن

اف ع� الموقع (اعند الحاجة  ن ، ومديري المواقع ، وموظف الموقع ، وأدلة تعقب رافعة برج�ة) ، وقد تم  قد يتم تزو�د طاقم الإ�ش لمهندسني
ي قسم المعدات بأجهزة راديو محمولة إذا لزم الأمر 

ي �ن
ا�ن  . تزو�د الطاقم الإ�ش

 ال�ه��اء 
ي   كيبات ال�ه��ائ�ة الدائمة والمؤقتة وتركيبها وتعد�لها وص�انتها من قبل فين  كه��اء مختص. يتم تصم�م جميع ال�ت

ات أو معدات آمنة للغرض المقصود منها وأن يتم فحصها واختبارها �شكل مناسب قبل   ن �جب أن تكون أي أنظمة كه��ائ�ة أو دوائر أو تجه�ي
ي تم اختبارها والمعتمدة برمز اللون (ال��ــع الأول  ٣�شغ�لها و�عد ذلك كل   ن المعدات اليت ي مختص. و�تم تمي�ي

: أشهر من قبل شخص كه��ايئ
: أخ�ن ، ال��ــع الثالث: أزرق ، ال��ــع اصفر).  ي

 أحمر ، ال��ــع الثاين
�جب ع� مستخد�ي المعدات ال�ه��ائ�ة أن �فحصوها من قبل وأ�ما يوجد ع�ب أو تلف ، لا يتم استخدام الجهاز بل يتم وضع علامة عل�ه 

 و�زالته من الخدمة. 
المعدات  ي ذلك 

�ن بما  ال�ه��ائ�ة  المعدات  المحمولة   �جب ص�انة جميع  الأجهزة  اختبار  ، وهذا �شمل  الخطر  لمنع  المحمولة  ات  ن والتجه�ي
)PAT .ا لأفضل الممارسات الصناع�ة ة اللازمة وفق�  ) من قبل شخص لد�ه المعرفة والخ�ب

 الأدوات والمعدات ال�دو�ة ال�ه��ائ�ة �جب: 
 فولت   ٢٣٠أن تكون معزولة ح�ث �ستخدم أدوات -
 لات فضفاضة أو مكشوفةأن �كون لديها غلاف بدون كاب-
 الحصول ع� المكونات الصناع�ة من الن�ع والموافقة عليها-
ي حالة ج�دة وتخضع لجدول الص�انة الوقائ�ة-

 أن تكون �ن
ي أما�ن العمل ح�ث �كون هناك خطر -

�جب أن تكون المعدات ال�ه��ائ�ة مناسبة لبيئة عملها. يتم استخدام المعدات الآمنة فقط �ن
اله�درول�ك�ة كلما كان ذلك  من   والبطار�ة  بالهواء  تعمل  أدوات  باستخدام  ال�ه��ائ�ة  المخاطر  تقل�ل  الاشتعال. �جب  أو  الانفجار 

ا.   ممكن�
 �جب أن تكون الدوائر ال�ه��ائ�ة والمعدات مؤرضة (تأر�ض) �شكل مناسب عند التشغ�ل. -
ي (فولت أو أع� ، فسيتم ترك�   ٢٣٠إذا كانت المعدات تعمل عند  -

ي لوحة   RCD). �جب أن يتم دمج  RCDب جهاز الت�ار المتب�ت
�ن

 التبد�ل الرئ�س�ة أو مأخذ التوص�ل. 
ي (-

ا للرموز والمعاي�ي المعمول بها. ELCBيتم ترك�ب قواطع دوائر الت�ب الأر�ن  ) وفق�
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 الإبلاغ عن حوادث العمل و�سج�لها وتحل�لها ١١

كةتتأ�د   من أن أي حدث خط�ي قد أدى إ� وق�ع إصابات جسد�ة أو تلف المعدات و / أو البيئة مشمول بالسجلات (السجلات) مما     ال�ش
 يتيح: 
 تحل�ل أسبابها واستخلاصها من المعلومات السابقة لمنعها من التكرار ، -
 تلب�ة اللوائح ف�ما يتعلق بالإبلاغ الإداري. -

الإبلاغ الإداري للحوادث ١١٫١

ا للوائح المعمول بها. يتم الإبلا  ا ع� البيئة إ� الجهات المختصة ، وفق�  غ عن أي حادث مع أو بدون توقف أو قرب تف��ت �مثل خطر�
وع.  - ن للم�ش ي استخدمت بها بول�صة تأمني ن اليت كات التأمني  بالنسبة للحوادث المتعلقة بالمعدات ، يتم تقد�م تق��ر إ� �ش

 والب�اناتالتقار�ر ١١٫٢

ي وقع  لأي حادث مع   أو بدون توقف عن العمل ، أو حالة إسعافات أول�ة أو شبة حادث ، �جب إعداد ب�ان أو تق��ر �صف الظروف اليت
 .02OP06OFالوارد في النموذج فيها الحدث باستخدام النموذج

ق�اس ورصد السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٢

والصحة المهن�ة من أهمل عوامل الحفاظ ع�ي معدلات مقبولة وعل�ة سيتم اجراء  تعت�ب عمل�ة الق�اس والرصد لمتطلبات واداء نظام السلامة  
 OP012عمل�ات الق�اس والرصد طبقا لاحت�اجات العمل ووفقا لاجراء الق�اس والرصد 

اتصالات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٣

الاختصاص داخل�ا وخارج�ا و�سج�لها ومتابعتها ع�ي نموذج  يتم توثيق عمل�ات الاتصالات المتعلقة بالسلامة والصحة المعن�ة وذوات  
 OP06OF03�سج�ل الاتصالات

المتطلبات القانون�ة والاخري  ١٤

ي السلامة والبيئة وع�ي رأسها وزارة القوي العاملة والهيئة
 من المهم جدا تحد�د المتطلبات القانون�ة ومتطلبات الجهات ذات الاهتمام �ن

 OP03العامة للبيئة وعل�ة فأنه يتم تحد�د تلك المتطلبات وذلك وفقا للاجراء 

أهداف السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٥

لم��د من التفاص�ل  OP02 تحد�د الاهداف وتحديثها بالرج�ع ا�ي اجراء 

ة التصح�ح� ات  حالة عدم المطابقة والاجراء ١٦

ي حالات عدم المطابقة لمتطلبات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة يتم الرج�ع ا�ي اجراء
 41OP�ن

مراجعة الادارة لنظام السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٧

ا ع� الأقل من قبلللسلامة والصحة المهن�ة و سيتم إجراء مراجعة كاملة لخطة الإدارة  للتأ�د من أنها لا تزال  عام  مدير  نائب   البيئة سن���
وذلك تبعا    المستمر.   التط��ر   يئة ولاستمرار عمل�ةالحفاظ ع�ي السلامة والصحة المهن�ة والبحديثة ومناسبة مع تقدم الأعمال لضمان  

 5OP1 للاجراء 
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 المخاطر ع� الصحة والسلامة بوسائل أخرى. �جب عرض علامات السلامة ح�ث لا �مكن تجنب 
�ة والع���ة لسهولة فهمها لدي   - ن �جب أن تكون علامات السلامة مصورة قدر الإمكان وحيثما يتم استخدام الحروف ، تكون باللغة الإنجل�ي

ي الموقع. 
ن �ن  العاملني

ألوان وأشكال علامات السلامة متوافقة مع قواعد الممارسة الدو   - ي ذلك علامات السلامة من �جب أن تكون 
ل�ة لعلامات السلامة بما �ن

 الحرائق ،

ي   يوفر الجدول التا�ي ألوان وأشكال �سج�ل نموذ�ب

 بانتظام لضمان عدم تلاشيها أو تلفها أو إزالتها. �جب تنظ�ف علامات السلامة وتفت�شها -
اء إ� "السلامة للمتابعة". -  عند استخدام الأعلام كإشارة ، �ش�ي إشارة حمراء إ� "التوقف" و�ش�ي العلامة الخ�ن
ن ع� استخدامها وفهم معناها بوض�ح-  .ب�ف النظر عن الإشارات المستخدمة ، �جب تدر�ب الموظفني

 والاستعداد لها   الاستجابة للطوارئ ١٠

ن  ي وحجمه بح�ث والجهات المختلفةالغرض من تداب�ي الطوارئ هو تكي�ف الموظفني
 :مع ظروف الموقع وموقعه الجغرا�ن

ي أن تكون قادرة ع� تزو�د  - الحادث بالإسعافات الأول�ة قبل وصول المساعدات الطارئة الخارج�ة ، وكذلك تنظ�م إجلائه قدر    مصايب
 �ة الطب�ة الخارج�ة ، الرعا جهةالإمكان نحو 

 لتكون قادرة ع� مكافحة ح��ق أو�ي ع� نحو فعال ،-
 .توقع الظواهر الاستثنائ�ة ووضع تداب�ي خاصة وفقا لبيئة الموقع-

ي أ�شأتها ملاحظات   .. و�شمل الوسائل المتاحةالعملالإجراء "تداب�ي الطوارئ" ، �حدد جوانب نظام الطوارئ اليت
:التالیة مدرجة تحتالنقاط الرئیسیة -
 إسعافات أول�ة،-
 المساعدات الخارج�ة الطارئة ، الإخلاء ،-
 مكافحة الح��ق،-
 ظواهر الأرصاد الج��ة استثنائ�ة ،-
 تداب�ي الطوارئ الخاصة ،-
 .ا�سكاب الطوارئ-

 07OPولم��د من التفاص�ل �مكن الرج�ع لاجراء الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 

 مثال  الغرض او المعني اللون 

 ممن�ع أحمر

اصفر  تحذير او تنب�ة 

وري  أزرق  متطلب �ن

 وضع آمن  أخ�ن 
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ي مناطق العمل إ� الحد الأدين المطلق و�جب التعامل معها وتخ��نها  
ي الموقع وخاصة �ن

�جب الاحتفاظ بكم�ات المواد القابلة للاشتعال �ن
 و�ات أو العلب أو الخزانات المحمولة المعتمدة فقط لتخ��ن ومعالجة السوائل القابلة للاشتعال. �شكل صحيح. سيتم استخدام الحا

ي مناطق تخ��ن مخصصة تقع ع� بعد 
ي يتم تخ��ن ٢٠يتم تخ��ن المواد القابلة للاشتعال �ن ا ع� الأقل من اله�ا�ل الأخرى والمناطق اليت � م�ت

اق فيها.   المواد القابلة للاح�ت
ون مناطق التخ��ن ذات ته��ة ج�دة للتخلص من أي ترا�م محتمل للبخار أو الغاز القابل للاشتعال ، كما �جب وضع الخزانات  �جب أن تك

ي مناطق محددة قادرة ع� احتواء أي ا�سكاب أو ��ب. 
 والحاو�ات �ن

 لا �جب إعادة تزو�د المولدات والمعدات الثابتة والمحمولة والمتحركة اثناء عمل المحرك. 
ي جميع المواقع ومناطق العمل. 

 الحرائق وأجهزة التدفئة من الن�ع المفت�ح محظورة �ن

 سيتم وضع عنا� التحكم التال�ة: 

ي المنطقة-
 سيتم تنسيق جميع أ�شطة العمل مع الأ�شطة الأخرى �ن

 �جب تطه�ي مناطق العمل من جميع المواد القابلة للاشتعال والقابلة للاشتعال -
اق لا �مكن إزالتها ستستخدم - بطان�ة الح��ق / مواد إخماد الح��ق لتغط�ة أي مواد قابلة للاح�ت
ي جميع الأوقات-

ي مكان العمل �ن
 �جب أن تكون طفا�ات الح��ق �ن

الق�ام بعمل�ات تفت�ش ومراقبة منتظمة لمواقع العمل واله�ا�ل ووحدات الإقامة للتأ�د من أن ترتيبات الحما�ة من الحرائق كاف�ة -
ا لمتطلبات  و  ا من قبل شخص مختص و�تم اختبارها وفق� كة�جري تنف�ذها. يتم فحص معدات مكافحة الحرائق شه���  المصنعة.     ال�ش

 : ن ؛ سوف �غ�ي التدر�ب كحد أدين  سيتم توف�ي تدر�ب ع� الوقا�ة من الحرائق لجميع الموظفني
 ا�تشاف مهم لتقي�م مخاطر الح��ق  -
 المخاطرالتداب�ي المتخذة للحد من  -
ي حالة �شوب ح��ق  -

ن فعله �ن  ما الذي �جب ع� الموظفني
ن عن السلامة من الحرائق  -  ه��ة الأشخاص المسؤولني

ن عن فحص معدات مكافحة الحرائق  ي لأولئك الذين تم ترش�حهم كرجال إطفاء ، رجال إطفاء ، مسؤولني
ستكون هناك حاجة إ� تدر�ب إضا�ن

 وما إ� ذلك. 
ي الأنفاق أو ترك�ب محطات ومرافق تحت سطح الأرض. سيتم وضع احت�اطات و 

ن الذين �عملون �ن  �جراءات منفصلة للح��ق من قبل المقاولني
 تتم تغط�ة إدارة مخاطر الحرائق ب�جراء مخصص "مكافحة الحرائق والاستجابة لحالات الطوارئ" . 

 والتخلص منها   المخلفات تخ��ن  ٩٫٢٫٥

ي للنفا�ات الص
من المكاتب ، وما إ� ذلك) عن ط��ق سلال من ن�ع   المخلفاتلبة (الخشب ، الشظا�ا المعدن�ة ، يتم ��ش نظام للفرز الانتقايئ

ي مناطق جمع المخلفات. 
 الحاو�ة �ن

 بقدر الإمكان ، ُ�عهد بتور�د و�زالة هذە الصناديق إ� مقاول متخصص من الباطن مرخص له من السلطات المحل�ة. 
ال��وت   إدارة  تتم   ، مقاول و�المثل  بواسطة  و�زالتها  لل��وت)  الرئ��ي  التجميع  (خزان  تخ��ن  نظام  بواسطة  الفارغة)  ام�ل  (وال�ب فة  ن المست�ن

 متخصص مرخص له. 
 يتم إ�لاء اهتمام خاص لمخلفات المنتجات السامة وحزمها. 

 ون من تطبيق التداب�ي المعتمدة أثناء عمل�ات المراجعة والتدقيق والمرور ، يتأ�د مسئول السلامة والصحة المهن�ة او الاستشار�

 تحض�ي العمل ٩٫٣

وع ، من خلال تحد  ا من مرحلة تصم�م الم�ش ي الاعتبار اعتبار�
ي إعداد العمل �ن

�ديؤخذ مفهوم الوقا�ة من السلامة والصحة المهن�ة والبيئة �ن
ي كل من مرحلة التصم�م ومرحلة البناء: 

 التنسيق لضمان تطبيق مبادئ الوقا�ة التال�ة �ن
 تجنب المخاطر ، -
ي لا �مكن تجنبها ،-  تقي�م المخاطر اليت
ي المصدر ، -

 مكافحة المخاطر �ن
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ي مناطق العمل إ� الحد الأدين المطلق و�جب التعامل معها وتخ��نها  
ي الموقع وخاصة �ن

�جب الاحتفاظ بكم�ات المواد القابلة للاشتعال �ن
 و�ات أو العلب أو الخزانات المحمولة المعتمدة فقط لتخ��ن ومعالجة السوائل القابلة للاشتعال. �شكل صحيح. سيتم استخدام الحا

ي مناطق تخ��ن مخصصة تقع ع� بعد 
ي يتم تخ��ن ٢٠يتم تخ��ن المواد القابلة للاشتعال �ن ا ع� الأقل من اله�ا�ل الأخرى والمناطق اليت � م�ت

اق فيها.   المواد القابلة للاح�ت
ون مناطق التخ��ن ذات ته��ة ج�دة للتخلص من أي ترا�م محتمل للبخار أو الغاز القابل للاشتعال ، كما �جب وضع الخزانات  �جب أن تك

ي مناطق محددة قادرة ع� احتواء أي ا�سكاب أو ��ب. 
 والحاو�ات �ن

 لا �جب إعادة تزو�د المولدات والمعدات الثابتة والمحمولة والمتحركة اثناء عمل المحرك. 
ي جميع المواقع ومناطق العمل. 

 الحرائق وأجهزة التدفئة من الن�ع المفت�ح محظورة �ن

 سيتم وضع عنا� التحكم التال�ة: 

ي المنطقة-
 سيتم تنسيق جميع أ�شطة العمل مع الأ�شطة الأخرى �ن

 �جب تطه�ي مناطق العمل من جميع المواد القابلة للاشتعال والقابلة للاشتعال -
اق لا �مكن إزالتها ستستخدم - بطان�ة الح��ق / مواد إخماد الح��ق لتغط�ة أي مواد قابلة للاح�ت
ي جميع الأوقات-

ي مكان العمل �ن
 �جب أن تكون طفا�ات الح��ق �ن

الق�ام بعمل�ات تفت�ش ومراقبة منتظمة لمواقع العمل واله�ا�ل ووحدات الإقامة للتأ�د من أن ترتيبات الحما�ة من الحرائق كاف�ة -
ا لمتطلبات  و  ا من قبل شخص مختص و�تم اختبارها وفق� كة�جري تنف�ذها. يتم فحص معدات مكافحة الحرائق شه���  المصنعة.     ال�ش

 : ن ؛ سوف �غ�ي التدر�ب كحد أدين  سيتم توف�ي تدر�ب ع� الوقا�ة من الحرائق لجميع الموظفني
 ا�تشاف مهم لتقي�م مخاطر الح��ق  -
 المخاطرالتداب�ي المتخذة للحد من  -
ي حالة �شوب ح��ق  -

ن فعله �ن  ما الذي �جب ع� الموظفني
ن عن السلامة من الحرائق  -  ه��ة الأشخاص المسؤولني

ن عن فحص معدات مكافحة الحرائق  ي لأولئك الذين تم ترش�حهم كرجال إطفاء ، رجال إطفاء ، مسؤولني
ستكون هناك حاجة إ� تدر�ب إضا�ن

 وما إ� ذلك. 
ي الأنفاق أو ترك�ب محطات ومرافق تحت سطح الأرض. سيتم وضع احت�اطات و 

ن الذين �عملون �ن  �جراءات منفصلة للح��ق من قبل المقاولني
 تتم تغط�ة إدارة مخاطر الحرائق ب�جراء مخصص "مكافحة الحرائق والاستجابة لحالات الطوارئ" . 

 والتخلص منها   المخلفات تخ��ن  ٩٫٢٫٥

ي للنفا�ات الص
من المكاتب ، وما إ� ذلك) عن ط��ق سلال من ن�ع   المخلفاتلبة (الخشب ، الشظا�ا المعدن�ة ، يتم ��ش نظام للفرز الانتقايئ

ي مناطق جمع المخلفات. 
 الحاو�ة �ن

 بقدر الإمكان ، ُ�عهد بتور�د و�زالة هذە الصناديق إ� مقاول متخصص من الباطن مرخص له من السلطات المحل�ة. 
ال��وت   إدارة  تتم   ، مقاول و�المثل  بواسطة  و�زالتها  لل��وت)  الرئ��ي  التجميع  (خزان  تخ��ن  نظام  بواسطة  الفارغة)  ام�ل  (وال�ب فة  ن المست�ن

 متخصص مرخص له. 
 يتم إ�لاء اهتمام خاص لمخلفات المنتجات السامة وحزمها. 

 ون من تطبيق التداب�ي المعتمدة أثناء عمل�ات المراجعة والتدقيق والمرور ، يتأ�د مسئول السلامة والصحة المهن�ة او الاستشار�

 تحض�ي العمل ٩٫٣

وع ، من خلال تحد  ا من مرحلة تصم�م الم�ش ي الاعتبار اعتبار�
ي إعداد العمل �ن

�ديؤخذ مفهوم الوقا�ة من السلامة والصحة المهن�ة والبيئة �ن
ي كل من مرحلة التصم�م ومرحلة البناء: 

 التنسيق لضمان تطبيق مبادئ الوقا�ة التال�ة �ن
 تجنب المخاطر ، -
ي لا �مكن تجنبها ،-  تقي�م المخاطر اليت
ي المصدر ، -

 مكافحة المخاطر �ن
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 الإبلاغ عن حوادث العمل و�سج�لها وتحل�لها ١١

كةتتأ�د   من أن أي حدث خط�ي قد أدى إ� وق�ع إصابات جسد�ة أو تلف المعدات و / أو البيئة مشمول بالسجلات (السجلات) مما     ال�ش
 يتيح: 
 تحل�ل أسبابها واستخلاصها من المعلومات السابقة لمنعها من التكرار ، -
 تلب�ة اللوائح ف�ما يتعلق بالإبلاغ الإداري. -

الإبلاغ الإداري للحوادث ١١٫١

ا للوائح المعمول بها. يتم الإبلا  ا ع� البيئة إ� الجهات المختصة ، وفق�  غ عن أي حادث مع أو بدون توقف أو قرب تف��ت �مثل خطر�
وع.  - ن للم�ش ي استخدمت بها بول�صة تأمني ن اليت كات التأمني  بالنسبة للحوادث المتعلقة بالمعدات ، يتم تقد�م تق��ر إ� �ش

 والب�اناتالتقار�ر ١١٫٢

ي وقع  لأي حادث مع   أو بدون توقف عن العمل ، أو حالة إسعافات أول�ة أو شبة حادث ، �جب إعداد ب�ان أو تق��ر �صف الظروف اليت
 .02OP06OFالوارد في النموذج فيها الحدث باستخدام النموذج

ق�اس ورصد السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٢

والصحة المهن�ة من أهمل عوامل الحفاظ ع�ي معدلات مقبولة وعل�ة سيتم اجراء  تعت�ب عمل�ة الق�اس والرصد لمتطلبات واداء نظام السلامة  
 OP012عمل�ات الق�اس والرصد طبقا لاحت�اجات العمل ووفقا لاجراء الق�اس والرصد 

اتصالات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٣

الاختصاص داخل�ا وخارج�ا و�سج�لها ومتابعتها ع�ي نموذج  يتم توثيق عمل�ات الاتصالات المتعلقة بالسلامة والصحة المعن�ة وذوات  
 OP06OF03�سج�ل الاتصالات

المتطلبات القانون�ة والاخري  ١٤

ي السلامة والبيئة وع�ي رأسها وزارة القوي العاملة والهيئة
 من المهم جدا تحد�د المتطلبات القانون�ة ومتطلبات الجهات ذات الاهتمام �ن

 OP03العامة للبيئة وعل�ة فأنه يتم تحد�د تلك المتطلبات وذلك وفقا للاجراء 

أهداف السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٥

لم��د من التفاص�ل  OP02 تحد�د الاهداف وتحديثها بالرج�ع ا�ي اجراء 

ة التصح�ح� ات  حالة عدم المطابقة والاجراء ١٦

ي حالات عدم المطابقة لمتطلبات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة يتم الرج�ع ا�ي اجراء
 41OP�ن

مراجعة الادارة لنظام السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٧

ا ع� الأقل من قبلللسلامة والصحة المهن�ة و سيتم إجراء مراجعة كاملة لخطة الإدارة  للتأ�د من أنها لا تزال  عام  مدير  نائب   البيئة سن���
وذلك تبعا    المستمر.   التط��ر   يئة ولاستمرار عمل�ةالحفاظ ع�ي السلامة والصحة المهن�ة والبحديثة ومناسبة مع تقدم الأعمال لضمان  

 5OP1 للاجراء 
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 المخاطر ع� الصحة والسلامة بوسائل أخرى. �جب عرض علامات السلامة ح�ث لا �مكن تجنب 
�ة والع���ة لسهولة فهمها لدي   - ن �جب أن تكون علامات السلامة مصورة قدر الإمكان وحيثما يتم استخدام الحروف ، تكون باللغة الإنجل�ي

ي الموقع. 
ن �ن  العاملني

ألوان وأشكال علامات السلامة متوافقة مع قواعد الممارسة الدو   - ي ذلك علامات السلامة من �جب أن تكون 
ل�ة لعلامات السلامة بما �ن

 الحرائق ،

ي   يوفر الجدول التا�ي ألوان وأشكال �سج�ل نموذ�ب

 بانتظام لضمان عدم تلاشيها أو تلفها أو إزالتها. �جب تنظ�ف علامات السلامة وتفت�شها -
اء إ� "السلامة للمتابعة". -  عند استخدام الأعلام كإشارة ، �ش�ي إشارة حمراء إ� "التوقف" و�ش�ي العلامة الخ�ن
ن ع� استخدامها وفهم معناها بوض�ح-  .ب�ف النظر عن الإشارات المستخدمة ، �جب تدر�ب الموظفني

 والاستعداد لها   الاستجابة للطوارئ ١٠

ن  ي وحجمه بح�ث والجهات المختلفةالغرض من تداب�ي الطوارئ هو تكي�ف الموظفني
 :مع ظروف الموقع وموقعه الجغرا�ن

ي أن تكون قادرة ع� تزو�د  - الحادث بالإسعافات الأول�ة قبل وصول المساعدات الطارئة الخارج�ة ، وكذلك تنظ�م إجلائه قدر    مصايب
 �ة الطب�ة الخارج�ة ، الرعا جهةالإمكان نحو 

 لتكون قادرة ع� مكافحة ح��ق أو�ي ع� نحو فعال ،-
 .توقع الظواهر الاستثنائ�ة ووضع تداب�ي خاصة وفقا لبيئة الموقع-

ي أ�شأتها ملاحظات   .. و�شمل الوسائل المتاحةالعملالإجراء "تداب�ي الطوارئ" ، �حدد جوانب نظام الطوارئ اليت
:التالیة مدرجة تحتالنقاط الرئیسیة -
 إسعافات أول�ة،-
 المساعدات الخارج�ة الطارئة ، الإخلاء ،-
 مكافحة الح��ق،-
 ظواهر الأرصاد الج��ة استثنائ�ة ،-
 تداب�ي الطوارئ الخاصة ،-
 .ا�سكاب الطوارئ-

 07OPولم��د من التفاص�ل �مكن الرج�ع لاجراء الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 

 مثال  الغرض او المعني اللون 

 ممن�ع أحمر

اصفر  تحذير او تنب�ة 

وري  أزرق  متطلب �ن

 وضع آمن  أخ�ن 
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ي ،-  التك�ف مع التقدم التقين
" أو "الأقل خطورة" ،-  استبدال الخط�ي بـ "غ�ي الخط�ي
لعوامل المتعلقة وضع س�اسة وقائ�ة شاملة متماسكة تغ�ي التكنولوج�ا وتنظ�م العمل وظروف العمل والعلاقات الاجتماع�ة وتأث�ي ا-

 ببيئة العمل ،
 إعطاء الأول��ة لتداب�ي الحما�ة الجماع�ة ع� تداب�ي الحما�ة الفرد�ة ؛-

وتقي�مها    مخاطر السلامة والصحة المهن�ة التعرف ع�ي  ٩٫٤

 OP07الخطر ووسائئل التحكم فيها طبقا للاجراءسيتم تحل�ل المخاطر والتعرف عليها وتقي�مها وتحد�د نقاط 

اتها   البيئ�ة وتقي�مها    الابعاد التعرف ع�ي  ٩٫٥  تأث�ي

 8OP0طبقا للاجراء وتقل�ل اثارها ووسائل التحكم فيها  التأث�ي والتعرف عليها وتقي�مها وتحد�د نقاط   الابعاد البيئ�ةسيتم تحل�ل 

الاعمال والتشغ�ل والتحكم  ٩٫٦

وع او خجمة  ل�ل العمل�ات سيتم تحد�د متظلبات السلامة والبيئة التفص�ل�ة اللازمة للحفاظ ع�ي العمل وذلك طبقا ل�ل عمل�ة او م�ش
OP16مستقلة ولم��د من التفاص�ل الرج�ع لاجراء

 المخلفات إدارة  ٩٫٧

 
�
ي جميع الأ�شطة  للمخلفاتمن خلال تطبيق هذە العمل�ات ، نضمن إدارة فعالة وسل�مة بيئ�ا

 إ�:  والأعمال�ن
 المخلفات التأ�د من أننا �ستخدم المواد بكفاءة ، والحد من الآثار البيئ�ة ، والتكلفة و -
المخلفات الأخرى المتعلقة ب اتقداعت الالامتثال لأفضل الممارسات القانون�ة والتنظ�م�ة والدول�ة وكذلك جميع متطلبات -

 المخلفات   رفع /    إزالة ٩٫٧٫١

مون  ن ن من التسلسل الهر�ي لإدارة    المخلفاتع� إنتاج    بمحاولة الخفضنحن مل�ت ن أولتني . س�قلل هذا قدر  المخلفات، بما يتما�ش مع أول��تني
معالجة   استخدامنا لخدمات ومرافق  نقل    المخلفاتالإمكان من  إ�  الحاجة  ا من  أ�ض� المحدودة. س�قلل  مو   المخلفاتالمحل�ة  قعنا  امن 

ات البيئ�ة المرتبطة بها).   (و�التا�ي تقل�ل حركة المرور والتأث�ي

الفصل٩٫٧٫٢

�ة) لتخ��ن عند المصدر من خلال توف�ي حاو�ات / حا  المخلفاتيتم فصل   ن ن الع���ة والإنجل�ي و�ات ملونة ومعلمة (برموز ولافتات باللغتني
:  المخلفات  ع� النحو التا�ي

 : نفا�ات خطرةالأحمر-
 بلاست�ك   : أزرق -
 : ورق / كرتون أصفر-
ي -  : معدن بين
 العامة والعض��ة المخلفات: أخ�ن -

 الخطرة   المخلفاتالتخلص من  ٩٫٧٫٣

مواد   مثل    المخلفاتتصنف  إنتاجها  نفا�ات خطرة عند  أنها  الطابعة  الفورسنت   اللمباتع�  الدهانات    والبطار�ات وخرطوشة  ومخلفات 
ي تحوي ممرضات   وسيتم نقلها إ� مقاول محدد لاستعادتها أو التخلص منها بط��قة ال��م�ا�ة وعبواتها والمطهرات والمخلفات البيولوج�ة اليت

 صد�قة للبيئة

المخلفاتمتعهدي نقل  ٩٫٧٫٤

الباطن المؤهل والمعتمد لإزالة كل ن�ع من    مقاو�ي باطن واجراء تعاقد معهم لنقل المخلفات  عندما نحتاج إ� ، سنعمل مع المقاول من 
 بط��قة تحافظ ع�ي البيئة والتخلص منها �شكل آمن   المخلفات

 لافتات ولوحات السلامة ٩٫٨
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ي مناطق العمل إ� الحد الأدين المطلق و�جب التعامل معها وتخ��نها  
ي الموقع وخاصة �ن

�جب الاحتفاظ بكم�ات المواد القابلة للاشتعال �ن
 و�ات أو العلب أو الخزانات المحمولة المعتمدة فقط لتخ��ن ومعالجة السوائل القابلة للاشتعال. �شكل صحيح. سيتم استخدام الحا

ي مناطق تخ��ن مخصصة تقع ع� بعد 
ي يتم تخ��ن ٢٠يتم تخ��ن المواد القابلة للاشتعال �ن ا ع� الأقل من اله�ا�ل الأخرى والمناطق اليت � م�ت

اق فيها.   المواد القابلة للاح�ت
ون مناطق التخ��ن ذات ته��ة ج�دة للتخلص من أي ترا�م محتمل للبخار أو الغاز القابل للاشتعال ، كما �جب وضع الخزانات  �جب أن تك

ي مناطق محددة قادرة ع� احتواء أي ا�سكاب أو ��ب. 
 والحاو�ات �ن

 لا �جب إعادة تزو�د المولدات والمعدات الثابتة والمحمولة والمتحركة اثناء عمل المحرك. 
ي جميع المواقع ومناطق العمل. 

 الحرائق وأجهزة التدفئة من الن�ع المفت�ح محظورة �ن

 سيتم وضع عنا� التحكم التال�ة: 

ي المنطقة-
 سيتم تنسيق جميع أ�شطة العمل مع الأ�شطة الأخرى �ن

 �جب تطه�ي مناطق العمل من جميع المواد القابلة للاشتعال والقابلة للاشتعال -
اق لا �مكن إزالتها ستستخدم - بطان�ة الح��ق / مواد إخماد الح��ق لتغط�ة أي مواد قابلة للاح�ت
ي جميع الأوقات-

ي مكان العمل �ن
 �جب أن تكون طفا�ات الح��ق �ن

الق�ام بعمل�ات تفت�ش ومراقبة منتظمة لمواقع العمل واله�ا�ل ووحدات الإقامة للتأ�د من أن ترتيبات الحما�ة من الحرائق كاف�ة -
ا لمتطلبات  و  ا من قبل شخص مختص و�تم اختبارها وفق� كة�جري تنف�ذها. يتم فحص معدات مكافحة الحرائق شه���  المصنعة.     ال�ش

 : ن ؛ سوف �غ�ي التدر�ب كحد أدين  سيتم توف�ي تدر�ب ع� الوقا�ة من الحرائق لجميع الموظفني
 ا�تشاف مهم لتقي�م مخاطر الح��ق  -
 المخاطرالتداب�ي المتخذة للحد من  -
ي حالة �شوب ح��ق  -

ن فعله �ن  ما الذي �جب ع� الموظفني
ن عن السلامة من الحرائق  -  ه��ة الأشخاص المسؤولني

ن عن فحص معدات مكافحة الحرائق  ي لأولئك الذين تم ترش�حهم كرجال إطفاء ، رجال إطفاء ، مسؤولني
ستكون هناك حاجة إ� تدر�ب إضا�ن

 وما إ� ذلك. 
ي الأنفاق أو ترك�ب محطات ومرافق تحت سطح الأرض. سيتم وضع احت�اطات و 

ن الذين �عملون �ن  �جراءات منفصلة للح��ق من قبل المقاولني
 تتم تغط�ة إدارة مخاطر الحرائق ب�جراء مخصص "مكافحة الحرائق والاستجابة لحالات الطوارئ" . 

 والتخلص منها   المخلفات تخ��ن  ٩٫٢٫٥

ي للنفا�ات الص
من المكاتب ، وما إ� ذلك) عن ط��ق سلال من ن�ع   المخلفاتلبة (الخشب ، الشظا�ا المعدن�ة ، يتم ��ش نظام للفرز الانتقايئ

ي مناطق جمع المخلفات. 
 الحاو�ة �ن

 بقدر الإمكان ، ُ�عهد بتور�د و�زالة هذە الصناديق إ� مقاول متخصص من الباطن مرخص له من السلطات المحل�ة. 
ال��وت   إدارة  تتم   ، مقاول و�المثل  بواسطة  و�زالتها  لل��وت)  الرئ��ي  التجميع  (خزان  تخ��ن  نظام  بواسطة  الفارغة)  ام�ل  (وال�ب فة  ن المست�ن

 متخصص مرخص له. 
 يتم إ�لاء اهتمام خاص لمخلفات المنتجات السامة وحزمها. 

 ون من تطبيق التداب�ي المعتمدة أثناء عمل�ات المراجعة والتدقيق والمرور ، يتأ�د مسئول السلامة والصحة المهن�ة او الاستشار�

 تحض�ي العمل ٩٫٣

وع ، من خلال تحد  ا من مرحلة تصم�م الم�ش ي الاعتبار اعتبار�
ي إعداد العمل �ن

�ديؤخذ مفهوم الوقا�ة من السلامة والصحة المهن�ة والبيئة �ن
ي كل من مرحلة التصم�م ومرحلة البناء: 

 التنسيق لضمان تطبيق مبادئ الوقا�ة التال�ة �ن
 تجنب المخاطر ، -
ي لا �مكن تجنبها ،-  تقي�م المخاطر اليت
ي المصدر ، -

 مكافحة المخاطر �ن

 خطة إدارة السلامة وال�حة المهنية والبيئة 
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 الإبلاغ عن حوادث العمل و�سج�لها وتحل�لها ١١

كةتتأ�د   من أن أي حدث خط�ي قد أدى إ� وق�ع إصابات جسد�ة أو تلف المعدات و / أو البيئة مشمول بالسجلات (السجلات) مما     ال�ش
 يتيح: 
 تحل�ل أسبابها واستخلاصها من المعلومات السابقة لمنعها من التكرار ، -
 تلب�ة اللوائح ف�ما يتعلق بالإبلاغ الإداري. -

الإبلاغ الإداري للحوادث ١١٫١

ا للوائح المعمول بها. يتم الإبلا  ا ع� البيئة إ� الجهات المختصة ، وفق�  غ عن أي حادث مع أو بدون توقف أو قرب تف��ت �مثل خطر�
وع.  - ن للم�ش ي استخدمت بها بول�صة تأمني ن اليت كات التأمني  بالنسبة للحوادث المتعلقة بالمعدات ، يتم تقد�م تق��ر إ� �ش

 والب�اناتالتقار�ر ١١٫٢

ي وقع  لأي حادث مع   أو بدون توقف عن العمل ، أو حالة إسعافات أول�ة أو شبة حادث ، �جب إعداد ب�ان أو تق��ر �صف الظروف اليت
 .02OP06OFالوارد في النموذج فيها الحدث باستخدام النموذج

ق�اس ورصد السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٢

والصحة المهن�ة من أهمل عوامل الحفاظ ع�ي معدلات مقبولة وعل�ة سيتم اجراء  تعت�ب عمل�ة الق�اس والرصد لمتطلبات واداء نظام السلامة  
 OP012عمل�ات الق�اس والرصد طبقا لاحت�اجات العمل ووفقا لاجراء الق�اس والرصد 

اتصالات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٣

الاختصاص داخل�ا وخارج�ا و�سج�لها ومتابعتها ع�ي نموذج  يتم توثيق عمل�ات الاتصالات المتعلقة بالسلامة والصحة المعن�ة وذوات  
 OP06OF03�سج�ل الاتصالات

المتطلبات القانون�ة والاخري  ١٤

ي السلامة والبيئة وع�ي رأسها وزارة القوي العاملة والهيئة
 من المهم جدا تحد�د المتطلبات القانون�ة ومتطلبات الجهات ذات الاهتمام �ن

 OP03العامة للبيئة وعل�ة فأنه يتم تحد�د تلك المتطلبات وذلك وفقا للاجراء 

أهداف السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٥

لم��د من التفاص�ل  OP02 تحد�د الاهداف وتحديثها بالرج�ع ا�ي اجراء 

ة التصح�ح� ات  حالة عدم المطابقة والاجراء ١٦

ي حالات عدم المطابقة لمتطلبات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة يتم الرج�ع ا�ي اجراء
 41OP�ن

مراجعة الادارة لنظام السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٧

ا ع� الأقل من قبلللسلامة والصحة المهن�ة و سيتم إجراء مراجعة كاملة لخطة الإدارة  للتأ�د من أنها لا تزال  عام  مدير  نائب   البيئة سن���
وذلك تبعا    المستمر.   التط��ر   يئة ولاستمرار عمل�ةالحفاظ ع�ي السلامة والصحة المهن�ة والبحديثة ومناسبة مع تقدم الأعمال لضمان  

 5OP1 للاجراء 
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 المخاطر ع� الصحة والسلامة بوسائل أخرى. �جب عرض علامات السلامة ح�ث لا �مكن تجنب 
�ة والع���ة لسهولة فهمها لدي   - ن �جب أن تكون علامات السلامة مصورة قدر الإمكان وحيثما يتم استخدام الحروف ، تكون باللغة الإنجل�ي

ي الموقع. 
ن �ن  العاملني

ألوان وأشكال علامات السلامة متوافقة مع قواعد الممارسة الدو   - ي ذلك علامات السلامة من �جب أن تكون 
ل�ة لعلامات السلامة بما �ن

 الحرائق ،

ي   يوفر الجدول التا�ي ألوان وأشكال �سج�ل نموذ�ب

 بانتظام لضمان عدم تلاشيها أو تلفها أو إزالتها. �جب تنظ�ف علامات السلامة وتفت�شها -
اء إ� "السلامة للمتابعة". -  عند استخدام الأعلام كإشارة ، �ش�ي إشارة حمراء إ� "التوقف" و�ش�ي العلامة الخ�ن
ن ع� استخدامها وفهم معناها بوض�ح-  .ب�ف النظر عن الإشارات المستخدمة ، �جب تدر�ب الموظفني

 والاستعداد لها   الاستجابة للطوارئ ١٠

ن  ي وحجمه بح�ث والجهات المختلفةالغرض من تداب�ي الطوارئ هو تكي�ف الموظفني
 :مع ظروف الموقع وموقعه الجغرا�ن

ي أن تكون قادرة ع� تزو�د  - الحادث بالإسعافات الأول�ة قبل وصول المساعدات الطارئة الخارج�ة ، وكذلك تنظ�م إجلائه قدر    مصايب
 �ة الطب�ة الخارج�ة ، الرعا جهةالإمكان نحو 

 لتكون قادرة ع� مكافحة ح��ق أو�ي ع� نحو فعال ،-
 .توقع الظواهر الاستثنائ�ة ووضع تداب�ي خاصة وفقا لبيئة الموقع-

ي أ�شأتها ملاحظات   .. و�شمل الوسائل المتاحةالعملالإجراء "تداب�ي الطوارئ" ، �حدد جوانب نظام الطوارئ اليت
:التالیة مدرجة تحتالنقاط الرئیسیة -
 إسعافات أول�ة،-
 المساعدات الخارج�ة الطارئة ، الإخلاء ،-
 مكافحة الح��ق،-
 ظواهر الأرصاد الج��ة استثنائ�ة ،-
 تداب�ي الطوارئ الخاصة ،-
 .ا�سكاب الطوارئ-

 07OPولم��د من التفاص�ل �مكن الرج�ع لاجراء الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 

 مثال  الغرض او المعني اللون 

 ممن�ع أحمر

اصفر  تحذير او تنب�ة 

وري  أزرق  متطلب �ن

 وضع آمن  أخ�ن 
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 المخاطر ع� الصحة والسلامة بوسائل أخرى. �جب عرض علامات السلامة ح�ث لا �مكن تجنب 
�ة والع���ة لسهولة فهمها لدي   - ن �جب أن تكون علامات السلامة مصورة قدر الإمكان وحيثما يتم استخدام الحروف ، تكون باللغة الإنجل�ي

ي الموقع. 
ن �ن  العاملني

ألوان وأشكال علامات السلامة متوافقة مع قواعد الممارسة الدو   - ي ذلك علامات السلامة من �جب أن تكون 
ل�ة لعلامات السلامة بما �ن

 الحرائق ،

ي   يوفر الجدول التا�ي ألوان وأشكال �سج�ل نموذ�ب

 بانتظام لضمان عدم تلاشيها أو تلفها أو إزالتها. �جب تنظ�ف علامات السلامة وتفت�شها -
اء إ� "السلامة للمتابعة". -  عند استخدام الأعلام كإشارة ، �ش�ي إشارة حمراء إ� "التوقف" و�ش�ي العلامة الخ�ن
ن ع� استخدامها وفهم معناها بوض�ح-  .ب�ف النظر عن الإشارات المستخدمة ، �جب تدر�ب الموظفني

 والاستعداد لها   الاستجابة للطوارئ ١٠

ن  ي وحجمه بح�ث والجهات المختلفةالغرض من تداب�ي الطوارئ هو تكي�ف الموظفني
 :مع ظروف الموقع وموقعه الجغرا�ن

ي أن تكون قادرة ع� تزو�د  - الحادث بالإسعافات الأول�ة قبل وصول المساعدات الطارئة الخارج�ة ، وكذلك تنظ�م إجلائه قدر    مصايب
 �ة الطب�ة الخارج�ة ، الرعا جهةالإمكان نحو 

 لتكون قادرة ع� مكافحة ح��ق أو�ي ع� نحو فعال ،-
 .توقع الظواهر الاستثنائ�ة ووضع تداب�ي خاصة وفقا لبيئة الموقع-

ي أ�شأتها ملاحظات   .. و�شمل الوسائل المتاحةالعملالإجراء "تداب�ي الطوارئ" ، �حدد جوانب نظام الطوارئ اليت
:التالیة مدرجة تحتالنقاط الرئیسیة -
 إسعافات أول�ة،-
 المساعدات الخارج�ة الطارئة ، الإخلاء ،-
 مكافحة الح��ق،-
 ظواهر الأرصاد الج��ة استثنائ�ة ،-
 تداب�ي الطوارئ الخاصة ،-
 .ا�سكاب الطوارئ-

 07OPولم��د من التفاص�ل �مكن الرج�ع لاجراء الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 

 مثال  الغرض او المعني اللون 

 ممن�ع أحمر

اصفر  تحذير او تنب�ة 

وري  أزرق  متطلب �ن

 وضع آمن  أخ�ن 
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 المخاطر ع� الصحة والسلامة بوسائل أخرى. �جب عرض علامات السلامة ح�ث لا �مكن تجنب 
�ة والع���ة لسهولة فهمها لدي   - ن �جب أن تكون علامات السلامة مصورة قدر الإمكان وحيثما يتم استخدام الحروف ، تكون باللغة الإنجل�ي

ي الموقع. 
ن �ن  العاملني

ألوان وأشكال علامات السلامة متوافقة مع قواعد الممارسة الدو   - ي ذلك علامات السلامة من �جب أن تكون 
ل�ة لعلامات السلامة بما �ن

 الحرائق ،

ي   يوفر الجدول التا�ي ألوان وأشكال �سج�ل نموذ�ب

 بانتظام لضمان عدم تلاشيها أو تلفها أو إزالتها. �جب تنظ�ف علامات السلامة وتفت�شها -
اء إ� "السلامة للمتابعة". -  عند استخدام الأعلام كإشارة ، �ش�ي إشارة حمراء إ� "التوقف" و�ش�ي العلامة الخ�ن
ن ع� استخدامها وفهم معناها بوض�ح-  .ب�ف النظر عن الإشارات المستخدمة ، �جب تدر�ب الموظفني

 والاستعداد لها   الاستجابة للطوارئ ١٠

ن  ي وحجمه بح�ث والجهات المختلفةالغرض من تداب�ي الطوارئ هو تكي�ف الموظفني
 :مع ظروف الموقع وموقعه الجغرا�ن

ي أن تكون قادرة ع� تزو�د  - الحادث بالإسعافات الأول�ة قبل وصول المساعدات الطارئة الخارج�ة ، وكذلك تنظ�م إجلائه قدر    مصايب
 �ة الطب�ة الخارج�ة ، الرعا جهةالإمكان نحو 

 لتكون قادرة ع� مكافحة ح��ق أو�ي ع� نحو فعال ،-
 .توقع الظواهر الاستثنائ�ة ووضع تداب�ي خاصة وفقا لبيئة الموقع-

ي أ�شأتها ملاحظات   .. و�شمل الوسائل المتاحةالعملالإجراء "تداب�ي الطوارئ" ، �حدد جوانب نظام الطوارئ اليت
:التالیة مدرجة تحتالنقاط الرئیسیة -
 إسعافات أول�ة،-
 المساعدات الخارج�ة الطارئة ، الإخلاء ،-
 مكافحة الح��ق،-
 ظواهر الأرصاد الج��ة استثنائ�ة ،-
 تداب�ي الطوارئ الخاصة ،-
 .ا�سكاب الطوارئ-

 07OPولم��د من التفاص�ل �مكن الرج�ع لاجراء الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 

 مثال  الغرض او المعني اللون 

 ممن�ع أحمر

اصفر  تحذير او تنب�ة 

وري  أزرق  متطلب �ن

 وضع آمن  أخ�ن 
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 الإبلاغ عن حوادث العمل و�سج�لها وتحل�لها ١١

كةتتأ�د   من أن أي حدث خط�ي قد أدى إ� وق�ع إصابات جسد�ة أو تلف المعدات و / أو البيئة مشمول بالسجلات (السجلات) مما     ال�ش
 يتيح: 
 تحل�ل أسبابها واستخلاصها من المعلومات السابقة لمنعها من التكرار ، -
 تلب�ة اللوائح ف�ما يتعلق بالإبلاغ الإداري. -

الإبلاغ الإداري للحوادث ١١٫١

ا للوائح المعمول بها. يتم الإبلا  ا ع� البيئة إ� الجهات المختصة ، وفق�  غ عن أي حادث مع أو بدون توقف أو قرب تف��ت �مثل خطر�
وع.  - ن للم�ش ي استخدمت بها بول�صة تأمني ن اليت كات التأمني  بالنسبة للحوادث المتعلقة بالمعدات ، يتم تقد�م تق��ر إ� �ش

 والب�اناتالتقار�ر ١١٫٢

ي وقع  لأي حادث مع   أو بدون توقف عن العمل ، أو حالة إسعافات أول�ة أو شبة حادث ، �جب إعداد ب�ان أو تق��ر �صف الظروف اليت
 .02OP06OFالوارد في النموذج فيها الحدث باستخدام النموذج

ق�اس ورصد السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٢

والصحة المهن�ة من أهمل عوامل الحفاظ ع�ي معدلات مقبولة وعل�ة سيتم اجراء  تعت�ب عمل�ة الق�اس والرصد لمتطلبات واداء نظام السلامة  
 OP012عمل�ات الق�اس والرصد طبقا لاحت�اجات العمل ووفقا لاجراء الق�اس والرصد 

اتصالات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٣

الاختصاص داخل�ا وخارج�ا و�سج�لها ومتابعتها ع�ي نموذج  يتم توثيق عمل�ات الاتصالات المتعلقة بالسلامة والصحة المعن�ة وذوات  
 OP06OF03�سج�ل الاتصالات

المتطلبات القانون�ة والاخري  ١٤

ي السلامة والبيئة وع�ي رأسها وزارة القوي العاملة والهيئة
 من المهم جدا تحد�د المتطلبات القانون�ة ومتطلبات الجهات ذات الاهتمام �ن

 OP03العامة للبيئة وعل�ة فأنه يتم تحد�د تلك المتطلبات وذلك وفقا للاجراء 

أهداف السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٥

لم��د من التفاص�ل  OP02 تحد�د الاهداف وتحديثها بالرج�ع ا�ي اجراء 

ة التصح�ح� ات  حالة عدم المطابقة والاجراء ١٦

ي حالات عدم المطابقة لمتطلبات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة يتم الرج�ع ا�ي اجراء
 41OP�ن

مراجعة الادارة لنظام السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٧

ا ع� الأقل من قبلللسلامة والصحة المهن�ة و سيتم إجراء مراجعة كاملة لخطة الإدارة  للتأ�د من أنها لا تزال  عام  مدير  نائب   البيئة سن���
وذلك تبعا    المستمر.   التط��ر   يئة ولاستمرار عمل�ةالحفاظ ع�ي السلامة والصحة المهن�ة والبحديثة ومناسبة مع تقدم الأعمال لضمان  

 5OP1 للاجراء 
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 المخاطر ع� الصحة والسلامة بوسائل أخرى. �جب عرض علامات السلامة ح�ث لا �مكن تجنب 
�ة والع���ة لسهولة فهمها لدي   - ن �جب أن تكون علامات السلامة مصورة قدر الإمكان وحيثما يتم استخدام الحروف ، تكون باللغة الإنجل�ي

ي الموقع. 
ن �ن  العاملني

ألوان وأشكال علامات السلامة متوافقة مع قواعد الممارسة الدو   - ي ذلك علامات السلامة من �جب أن تكون 
ل�ة لعلامات السلامة بما �ن

 الحرائق ،

ي   يوفر الجدول التا�ي ألوان وأشكال �سج�ل نموذ�ب

 بانتظام لضمان عدم تلاشيها أو تلفها أو إزالتها. �جب تنظ�ف علامات السلامة وتفت�شها -
اء إ� "السلامة للمتابعة". -  عند استخدام الأعلام كإشارة ، �ش�ي إشارة حمراء إ� "التوقف" و�ش�ي العلامة الخ�ن
ن ع� استخدامها وفهم معناها بوض�ح-  .ب�ف النظر عن الإشارات المستخدمة ، �جب تدر�ب الموظفني

 والاستعداد لها   الاستجابة للطوارئ ١٠

ن  ي وحجمه بح�ث والجهات المختلفةالغرض من تداب�ي الطوارئ هو تكي�ف الموظفني
 :مع ظروف الموقع وموقعه الجغرا�ن

ي أن تكون قادرة ع� تزو�د  - الحادث بالإسعافات الأول�ة قبل وصول المساعدات الطارئة الخارج�ة ، وكذلك تنظ�م إجلائه قدر    مصايب
 �ة الطب�ة الخارج�ة ، الرعا جهةالإمكان نحو 

 لتكون قادرة ع� مكافحة ح��ق أو�ي ع� نحو فعال ،-
 .توقع الظواهر الاستثنائ�ة ووضع تداب�ي خاصة وفقا لبيئة الموقع-

ي أ�شأتها ملاحظات   .. و�شمل الوسائل المتاحةالعملالإجراء "تداب�ي الطوارئ" ، �حدد جوانب نظام الطوارئ اليت
:التالیة مدرجة تحتالنقاط الرئیسیة -
 إسعافات أول�ة،-
 المساعدات الخارج�ة الطارئة ، الإخلاء ،-
 مكافحة الح��ق،-
 ظواهر الأرصاد الج��ة استثنائ�ة ،-
 تداب�ي الطوارئ الخاصة ،-
 .ا�سكاب الطوارئ-

 07OPولم��د من التفاص�ل �مكن الرج�ع لاجراء الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 

 مثال  الغرض او المعني اللون 

 ممن�ع أحمر

اصفر  تحذير او تنب�ة 

وري  أزرق  متطلب �ن

 وضع آمن  أخ�ن 
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 خطة إدارة السلامة وال�حة المهنية والبيئة 
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 الإبلاغ عن حوادث العمل و�سج�لها وتحل�لها ١١

كةتتأ�د   من أن أي حدث خط�ي قد أدى إ� وق�ع إصابات جسد�ة أو تلف المعدات و / أو البيئة مشمول بالسجلات (السجلات) مما     ال�ش
 يتيح: 
 تحل�ل أسبابها واستخلاصها من المعلومات السابقة لمنعها من التكرار ، -
 تلب�ة اللوائح ف�ما يتعلق بالإبلاغ الإداري. -

الإبلاغ الإداري للحوادث ١١٫١

ا للوائح المعمول بها. يتم الإبلا  ا ع� البيئة إ� الجهات المختصة ، وفق�  غ عن أي حادث مع أو بدون توقف أو قرب تف��ت �مثل خطر�
وع.  - ن للم�ش ي استخدمت بها بول�صة تأمني ن اليت كات التأمني  بالنسبة للحوادث المتعلقة بالمعدات ، يتم تقد�م تق��ر إ� �ش

 والب�اناتالتقار�ر ١١٫٢

ي وقع  لأي حادث مع   أو بدون توقف عن العمل ، أو حالة إسعافات أول�ة أو شبة حادث ، �جب إعداد ب�ان أو تق��ر �صف الظروف اليت
 .02OP06OFالوارد في النموذج فيها الحدث باستخدام النموذج

ق�اس ورصد السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٢

والصحة المهن�ة من أهمل عوامل الحفاظ ع�ي معدلات مقبولة وعل�ة سيتم اجراء  تعت�ب عمل�ة الق�اس والرصد لمتطلبات واداء نظام السلامة  
 OP012عمل�ات الق�اس والرصد طبقا لاحت�اجات العمل ووفقا لاجراء الق�اس والرصد 

اتصالات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٣

الاختصاص داخل�ا وخارج�ا و�سج�لها ومتابعتها ع�ي نموذج  يتم توثيق عمل�ات الاتصالات المتعلقة بالسلامة والصحة المعن�ة وذوات  
 OP06OF03�سج�ل الاتصالات

المتطلبات القانون�ة والاخري  ١٤

ي السلامة والبيئة وع�ي رأسها وزارة القوي العاملة والهيئة
 من المهم جدا تحد�د المتطلبات القانون�ة ومتطلبات الجهات ذات الاهتمام �ن

 OP03العامة للبيئة وعل�ة فأنه يتم تحد�د تلك المتطلبات وذلك وفقا للاجراء 

أهداف السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٥

لم��د من التفاص�ل  OP02 تحد�د الاهداف وتحديثها بالرج�ع ا�ي اجراء 

ة التصح�ح� ات  حالة عدم المطابقة والاجراء ١٦

ي حالات عدم المطابقة لمتطلبات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة يتم الرج�ع ا�ي اجراء
 41OP�ن

مراجعة الادارة لنظام السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٧

ا ع� الأقل من قبلللسلامة والصحة المهن�ة و سيتم إجراء مراجعة كاملة لخطة الإدارة  للتأ�د من أنها لا تزال  عام  مدير  نائب   البيئة سن���
وذلك تبعا    المستمر.   التط��ر   يئة ولاستمرار عمل�ةالحفاظ ع�ي السلامة والصحة المهن�ة والبحديثة ومناسبة مع تقدم الأعمال لضمان  

 5OP1 للاجراء 

 خطة إدارة السلامة وال�حة المهنية والبيئة 
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 المخاطر ع� الصحة والسلامة بوسائل أخرى. �جب عرض علامات السلامة ح�ث لا �مكن تجنب 
�ة والع���ة لسهولة فهمها لدي   - ن �جب أن تكون علامات السلامة مصورة قدر الإمكان وحيثما يتم استخدام الحروف ، تكون باللغة الإنجل�ي

ي الموقع. 
ن �ن  العاملني

ألوان وأشكال علامات السلامة متوافقة مع قواعد الممارسة الدو   - ي ذلك علامات السلامة من �جب أن تكون 
ل�ة لعلامات السلامة بما �ن

 الحرائق ،

ي   يوفر الجدول التا�ي ألوان وأشكال �سج�ل نموذ�ب

 بانتظام لضمان عدم تلاشيها أو تلفها أو إزالتها. �جب تنظ�ف علامات السلامة وتفت�شها -
اء إ� "السلامة للمتابعة". -  عند استخدام الأعلام كإشارة ، �ش�ي إشارة حمراء إ� "التوقف" و�ش�ي العلامة الخ�ن
ن ع� استخدامها وفهم معناها بوض�ح-  .ب�ف النظر عن الإشارات المستخدمة ، �جب تدر�ب الموظفني

 والاستعداد لها   الاستجابة للطوارئ ١٠

ن  ي وحجمه بح�ث والجهات المختلفةالغرض من تداب�ي الطوارئ هو تكي�ف الموظفني
 :مع ظروف الموقع وموقعه الجغرا�ن

ي أن تكون قادرة ع� تزو�د  - الحادث بالإسعافات الأول�ة قبل وصول المساعدات الطارئة الخارج�ة ، وكذلك تنظ�م إجلائه قدر    مصايب
 �ة الطب�ة الخارج�ة ، الرعا جهةالإمكان نحو 

 لتكون قادرة ع� مكافحة ح��ق أو�ي ع� نحو فعال ،-
 .توقع الظواهر الاستثنائ�ة ووضع تداب�ي خاصة وفقا لبيئة الموقع-

ي أ�شأتها ملاحظات   .. و�شمل الوسائل المتاحةالعملالإجراء "تداب�ي الطوارئ" ، �حدد جوانب نظام الطوارئ اليت
:التالیة مدرجة تحتالنقاط الرئیسیة -
 إسعافات أول�ة،-
 المساعدات الخارج�ة الطارئة ، الإخلاء ،-
 مكافحة الح��ق،-
 ظواهر الأرصاد الج��ة استثنائ�ة ،-
 تداب�ي الطوارئ الخاصة ،-
 .ا�سكاب الطوارئ-

 07OPولم��د من التفاص�ل �مكن الرج�ع لاجراء الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 

 مثال  الغرض او المعني اللون 

 ممن�ع أحمر

اصفر  تحذير او تنب�ة 

وري  أزرق  متطلب �ن

 وضع آمن  أخ�ن 
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 الإبلاغ عن حوادث العمل و�سج�لها وتحل�لها ١١

كةتتأ�د   من أن أي حدث خط�ي قد أدى إ� وق�ع إصابات جسد�ة أو تلف المعدات و / أو البيئة مشمول بالسجلات (السجلات) مما     ال�ش
 يتيح: 
 تحل�ل أسبابها واستخلاصها من المعلومات السابقة لمنعها من التكرار ، -
 تلب�ة اللوائح ف�ما يتعلق بالإبلاغ الإداري. -

الإبلاغ الإداري للحوادث ١١٫١

ا للوائح المعمول بها. يتم الإبلا  ا ع� البيئة إ� الجهات المختصة ، وفق�  غ عن أي حادث مع أو بدون توقف أو قرب تف��ت �مثل خطر�
وع.  - ن للم�ش ي استخدمت بها بول�صة تأمني ن اليت كات التأمني  بالنسبة للحوادث المتعلقة بالمعدات ، يتم تقد�م تق��ر إ� �ش

 والب�اناتالتقار�ر ١١٫٢

ي وقع  لأي حادث مع   أو بدون توقف عن العمل ، أو حالة إسعافات أول�ة أو شبة حادث ، �جب إعداد ب�ان أو تق��ر �صف الظروف اليت
 .02OP06OFالوارد في النموذج فيها الحدث باستخدام النموذج

ق�اس ورصد السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٢

والصحة المهن�ة من أهمل عوامل الحفاظ ع�ي معدلات مقبولة وعل�ة سيتم اجراء  تعت�ب عمل�ة الق�اس والرصد لمتطلبات واداء نظام السلامة  
 OP012عمل�ات الق�اس والرصد طبقا لاحت�اجات العمل ووفقا لاجراء الق�اس والرصد 

اتصالات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٣

الاختصاص داخل�ا وخارج�ا و�سج�لها ومتابعتها ع�ي نموذج  يتم توثيق عمل�ات الاتصالات المتعلقة بالسلامة والصحة المعن�ة وذوات  
 OP06OF03�سج�ل الاتصالات

المتطلبات القانون�ة والاخري  ١٤

ي السلامة والبيئة وع�ي رأسها وزارة القوي العاملة والهيئة
 من المهم جدا تحد�د المتطلبات القانون�ة ومتطلبات الجهات ذات الاهتمام �ن

 OP03العامة للبيئة وعل�ة فأنه يتم تحد�د تلك المتطلبات وذلك وفقا للاجراء 

أهداف السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٥

لم��د من التفاص�ل  OP02 تحد�د الاهداف وتحديثها بالرج�ع ا�ي اجراء 

ة التصح�ح� ات  حالة عدم المطابقة والاجراء ١٦

ي حالات عدم المطابقة لمتطلبات السلامة والصحة المهن�ة والبيئة يتم الرج�ع ا�ي اجراء
 41OP�ن

مراجعة الادارة لنظام السلامة والصحة المهن�ة والبيئة  ١٧

ا ع� الأقل من قبلللسلامة والصحة المهن�ة و سيتم إجراء مراجعة كاملة لخطة الإدارة  للتأ�د من أنها لا تزال  عام  مدير  نائب   البيئة سن���
وذلك تبعا    المستمر.   التط��ر   يئة ولاستمرار عمل�ةالحفاظ ع�ي السلامة والصحة المهن�ة والبحديثة ومناسبة مع تقدم الأعمال لضمان  

 5OP1 للاجراء 
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 المخاطر ع� الصحة والسلامة بوسائل أخرى. �جب عرض علامات السلامة ح�ث لا �مكن تجنب 
�ة والع���ة لسهولة فهمها لدي   - ن �جب أن تكون علامات السلامة مصورة قدر الإمكان وحيثما يتم استخدام الحروف ، تكون باللغة الإنجل�ي

ي الموقع. 
ن �ن  العاملني

ألوان وأشكال علامات السلامة متوافقة مع قواعد الممارسة الدو   - ي ذلك علامات السلامة من �جب أن تكون 
ل�ة لعلامات السلامة بما �ن

 الحرائق ،

ي   يوفر الجدول التا�ي ألوان وأشكال �سج�ل نموذ�ب

 بانتظام لضمان عدم تلاشيها أو تلفها أو إزالتها. �جب تنظ�ف علامات السلامة وتفت�شها -
اء إ� "السلامة للمتابعة". -  عند استخدام الأعلام كإشارة ، �ش�ي إشارة حمراء إ� "التوقف" و�ش�ي العلامة الخ�ن
ن ع� استخدامها وفهم معناها بوض�ح-  .ب�ف النظر عن الإشارات المستخدمة ، �جب تدر�ب الموظفني

 والاستعداد لها   الاستجابة للطوارئ ١٠

ن  ي وحجمه بح�ث والجهات المختلفةالغرض من تداب�ي الطوارئ هو تكي�ف الموظفني
 :مع ظروف الموقع وموقعه الجغرا�ن

ي أن تكون قادرة ع� تزو�د  - الحادث بالإسعافات الأول�ة قبل وصول المساعدات الطارئة الخارج�ة ، وكذلك تنظ�م إجلائه قدر    مصايب
 �ة الطب�ة الخارج�ة ، الرعا جهةالإمكان نحو 

 لتكون قادرة ع� مكافحة ح��ق أو�ي ع� نحو فعال ،-
 .توقع الظواهر الاستثنائ�ة ووضع تداب�ي خاصة وفقا لبيئة الموقع-

ي أ�شأتها ملاحظات   .. و�شمل الوسائل المتاحةالعملالإجراء "تداب�ي الطوارئ" ، �حدد جوانب نظام الطوارئ اليت
:التالیة مدرجة تحتالنقاط الرئیسیة -
 إسعافات أول�ة،-
 المساعدات الخارج�ة الطارئة ، الإخلاء ،-
 مكافحة الح��ق،-
 ظواهر الأرصاد الج��ة استثنائ�ة ،-
 تداب�ي الطوارئ الخاصة ،-
 .ا�سكاب الطوارئ-

 07OPولم��د من التفاص�ل �مكن الرج�ع لاجراء الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 

 مثال  الغرض او المعني اللون 

 ممن�ع أحمر

اصفر  تحذير او تنب�ة 

وري  أزرق  متطلب �ن

 وضع آمن  أخ�ن 
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شكراً على وقتكشكراً على وقتك
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